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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrzesnia 2004 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Maria Tyszel (przewodniczgcy)
SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca)
SSN Andrzej Wrobel

Protokolant Anna Pesko

w sprawie z wniosku E.B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

o rente wypadkowa,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 wrzesnia 2004 r.,

kasacji wnioskodawczyni

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 18 wrzesnia 2003 r.,

oddala kasacje.

Uzasadnienie
Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z dnia
7 grudnia 2001 r. oddalit odwotanie E.B. od decyzji Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych w [...] z 12 i 15 grudnia 2000 r., w ktorych organ rentowy nie uznat



zdarzenia — zawatu serca z dnia 12 czerwca 2000 r. za wypadek przy pracy i
stwierdzit, ze wnioskodawczyni nie przystuguje tez renta z tytutu niezdolnosci do
pracy wywotanej tym zdarzeniem. Przyczyng zawatu serca nie byt bowiem czynnik
zewnetrzny.

Sad Okregowy ustalit, ze wnioskodawczyni byta pracownicg firmy ,K.”
nalezgcej do M. F., zatrudniong na stanowisku specjalisty do spraw kadr i ptac. W
dniu 12 czerwca 2000 r. o godzinie 13 doznata zawatu serca. Doszto do niego po
rozmowie telefonicznej z klientem L. S. — wierzycielem firmy, ktéry zachowat sie
arogancko wobec wnioskodawczyni, czym doprowadzit jg do silnego
zdenerwowania i wzburzenia. Po tej rozmowie wnioskodawczyni poczuta sie Zle,
zaczeto jg bole¢ serce i w rezultacie, zawiadomiony o zlym samopoczuciu maz,
odwiozt jg do szpitala, gdzie stwierdzono rozlegty zawat serca. Rozmowa miedzy
wnioskodawczynig i L.S. dotyczyla zalegtosci zatrudniajgcej jg firmy, a konkretnie
L.S. domagat sie zaptaty 2.000 zt za towar, ktory dostarczyt, i w ktérej to sprawie
wystat do firmy zatrudniajgcej wnioskodawczynie wezwanie do zapfaty.
Odpowiedzig na to wezwanie, ktére dotarto w dniu 12 czerwca 2000 r., byta wiasnie
rozmowa telefoniczna  wnioskodawczyni z L.S., zainicjowana przez
wnioskodawczynie. Sgd Okregowy ustalit, ze rozmowa trwata okoto 15 minut,
.przebiegata troche nerwowo”, rozmoéwca nie przyjmowat zadnych argumentow
wnioskodawczyni, ktora byta coraz bardziej zdenerwowana, wreszcie rozptakata
sie, a L.S. odtozyt stuchawke. Do tego dnia powoddka nie leczyta sie z powodu
dolegliwosci sercowych. Przeprowadzony dowodd z opinii biegtych — lekarzy z
dziedziny chorob wewnetrznych, kardiologii i neurologii pozwolit stwierdzi¢, ze
zawat serca powstat na podtozu wewnetrznym. Biegli rozpoznali bowiem u
wnioskodawczyni chorobe wiencowg pod postacig przebytego w dniu 12 czerwca
2000 r. zawatu serca sciany przednio-bocznej i dusznicy bolesnej stabilnej oraz
miazdzyce zarostowg tetnic konczyn dolnych w stadium poczatkowym. Badania
potwierdzity istnienie miazdzycy w tetnicach wiencowych oraz w tetnicach konczyn
dolnych. Ponadto czynnikami predysponujgcymi do powstania zawatu byty u
wnioskodawczyni: wrodzona anomalia budowy migsnia serca (mostek miesniowy
przewezajgcy naczynie wiencowe), palenie tytoniu, przyjmowanie $rodkéw

antykoncepcyjnych.



Sad Okregowy przyjgt opinie bieglych za podstawe rozstrzygniecia. Uznat,
ze daje ona podstawe do wniosku, iz wymienione wyzej czynniki doprowadzity do
powstania skrzepliny w naczyniu i niedroznoS¢ naczynia wiencowego
odpowiedzialnego za zawat serca. Natomiast stres psychiczny, jakiego powodka
doznata podczas pracy, nie przekroczyt zdolnosci adaptacyjnych jej organizmu.
Whnioskodawczyni pracowata bowiem na dotychczasowym stanowisku od czterech
lat i musiata spotykac sie wielokrotnie z sytuacjami konfliktowymi, zwtaszcza na tle
finansowym. Skoro wiec przyczyna =zawatu tkwita wewnatrz organizmu
wnioskodawczyni, to tym samym nie zostaly spetnione wszystkie warunki
konieczne do ustalenia wypadku przy pracy i przyznania renty z tego tytutu.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 18 wrzesnia 2003 r. oddalit apelacje
wnioskodawczyni. Sad ten przede wszystkim podnidst, ze w rozpoznawane;j
sprawie ma zastosowanie ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z
tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 1983 r.
Nr 30, poz. 144 ze zm.), a nie pOzniejsza ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych
(Dz. U. Nr 199, poz. 1673).

Sad drugiej instancji podkreslit, ze wnioskodawczyni nie kwestionowata
ustalonych w sprawie okolicznosci wypadku. Podwazata natomiast ustalenie, ze
wystepowato u niej schorzenie samoistne w postaci miazdzycy naczyn wiencowych
i naczyn tetnic w konczynach dolnych, co oznacza, ze zwalcza opinie biegtych
internisty-kardiologa i neurologa, upatrujgcych przyczyny zawatu serca w
czynnikach tkwigcych wewnagtrz organizmu. Sad Apelacyjny nie podzielit jednak
stanowiska wnioskodawczyni. Przyjat, ze opinia bieglych moze stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia istotnej w sprawie kwestii charakteru przyczyny sprawczej. Opinia
zostata bowiem sporzgadzona po zebraniu od wnioskodawczyni wywiadu
dotyczgcego odczuwanych dolegliwosci, przyjmowanych lekéw, przebytych chordb,
palenia papierosow, a takze po uwzglednieniu catoksztattu przedtozonej przez
wnioskodawczynie i znajdujgcej sie w aktach ZUS dokumentac;ji lekarskiej. Opinia
zawiera doktadny opis stanu poszczegdlnych narzadow, rozpoznanych choréb oraz
uzasadnienie wnioskéw koncowych. Biegli wyrazili poglad, ze okolicznosci podane

przez wnioskodawczynie nie mogty by¢ przyczyng zawatu serca, gdyz — w ich



ocenie — stres nie przewyzszat zdolnosci adaptacyjnych organizmu
wnioskodawczyni, natomiast przyczyn jego powstania nalezato upatrywa¢ w
miazdzycy tetnic oraz w czynnikach predysponujgcych do wystgpienia zawatu
serca w postaci wrodzonej anomalii w budowie mostka sercowego powodujgce;j
przewezenie naczyh wiencowych, a ponadto w paleniu papierosow i zazywaniu
doustnych s$rodkéw antykoncepcyjnych. Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, opinii
bieglych nie moze zdyskwalifikowa¢ okolicznos¢, ze przed zawatem
wnioskodawczyni czuta sie dobrze, nie chorowata oraz Zze otrzymata od lekarza
zaswiadczenie stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy. Stwierdzenie u wnioskodawczyni
choroby miazdzycowej tetnic wynika nie tylko z opinii biegtych, ale takze z catosci
dokumentacji lekarskiej.

Sad Apelacyjny rozwazat ponadto kwestie, czy w okolicznosciach sprawy
mozna uznac, ze stres zwigzany z pracg byt przyczyng zawatu serca i na to pytanie
odpowiedziat przeczaco. Wyjasnit, ze wedtug stanowiska orzecznictwa tylko stres
ponadprzecietny moze byC uznany za przyczyne zewnetrzng zawatu serca, a
takiego stresu nie mogta wywota¢ rozmowa telefoniczna powodki z kontrahentem
zatrudniajgcej jg firmy. Nie byty to bowiem ,zadne razgco nietypowe warunki pracy”,
gdyz kontaktowanie sie =z klientami nalezato do zwykilych obowigzkow
wnioskodawczyni. Nieprzyjemna rozmowa z klientem i sytuacje konfliktowe byty
,hieodtgcznym elementem pracy wnioskodawczyni, wrecz jej cechg”. Dlatego w
ocenie Sadu Apelacyjnego nie mozna bylo uznaé zawatu serca, ktérego
wnioskodawczyni doznata podczas pracy w dniu 12 czerwca 2000 r., za wypadek
przy pracy.

Powyzszy wyrok zaskarzyta wnioskodawczyni kasacjg w catosci. Wniosta o
jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego
rozpoznania ewentualnie o jego zmiane przez uznanie zdarzenia z dnia 12 czerwca
2000 r. za wypadek przy pracy. Podstawe kasacji stanowi naruszenie prawa
materialnego polegajgce na niewtasciwym zastosowaniu i btednej wyktadni art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych wskutek przyjecia, ze zawat serca, doznany przez
powoddke podczas wykonywania pracy, nie jest w rozumieniu prawa wypadkiem

przy pracy, gdyz jakoby zostat wywotany przyczyng wewnetrzng. Drugg podstawe



kasacji stanowi naruszenie przepisOw postepowania majgce istotny wptyw na
wynik sprawy, tj. art. 378 § 2 w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. Naruszenie to polega
na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodow wskutek pominigcia
istniejacych dowodow, potwierdzajgcych dobry stan zdrowia wnioskodawczyni
przed wypadkiem oraz rzeczywisty przebieg zdarzenia, w ktorym istotnym
elementem byto to, ze bezposrednig przyczyng zastabniecia wnioskodawczyni i
zawatu serca byta jej rozmowa telefoniczna z klientem. Naruszenie wymienionych
przepisOw prawa procesowego polega rowniez na oparciu — w gtébwnej mierze —
rozstrzygniecia na opinii biegtych lekarzy, przyjmujacej, ze wytgczng przyczyng
wypadku byty schorzenia wnioskodawczyni, i odrzucajgcej wystepowanie drugiej
przyczyny (wspotsprawczej), jakg byt stres.

Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie kasacji wnioskodawczyni
podata zagadnienie, ,czy stres bedgcy skutkiem stanu wzburzenia powstatego na
skutek trudnej i nieprzyjemnej w swej tresci rozmowy pracownika z klientem firmy,
w ktorej pracownik byt zatrudniony, moze byC¢ uznany za nagtg przyczyne
zewnetrzng w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej tylko w sytuacji gdy jest
wynikiem razgco nietypowych warunkow pracy, czy tez takze w sytuacji, gdy do
rutynowych zadan pracownika nalezato m.in. prowadzenie trudnych rozmow z
klientami, co miescito sie niejako w zakresie jego obowigzkéw pracowniczych, ale
przeprowadzona rozmowa z uwagi na jej charakter i zachowanie drugiej strony
okazata sie na tyle trudna i skomplikowana, iz jej bezposrednim nastepstwem byt

zawat serca u pracownika, ktory takg rozmowe odbyt”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sposrad trzech elementéw definicji wypadku przy pracy zawartej w art. 6 ust.
1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.) jeden
jest sporny miedzy stronami. Jest nim charakter przyczyny, ktéra w dniu 12
czerwca 2000 r. spowodowata u powodki zawat serca.

Postugujgc sie regutami wyktadni gramatycznej nalezatoby uznaé, ze

.przyczyng zewnetrzng” wypadku przy pracy jest czynnik znajdujgcy sie poza



organizmem pracownika (na zewnatrz) zdolny wywofaé niekorzystne dla niego
skutki. W takim znaczeniu przyczyng zewnetrzng jest ruch maszyny,
nieodpowiednie narzedzia, ktorymi pracownik postuguje sie w procesie pracy,
dziatanie osob trzecich (wspotpracownikéw), sity przyrody.

Przetomowe znaczenie dla rozumienia przyczyny zewnetrznej miata uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1963 r., Il PO 15/62 (OSNCP 1963 nr 10, poz.
215), w ktorej Sad ten przyjat, ze przyczyng sprawczg — zewnetrzng zdarzenia
moze by¢ kazdy czynnik zewnetrzny (tzn. nie wynikajagcy z wewnetrznych
wiasciwosci cztowieka), zdolny wywotac w istniejgcych warunkach szkodliwe skutki.
W tym znaczeniu — zdaniem Sgdu Najwyzszego podejmujgcego uchwate —
przyczyng zewnetrzng moze byc nie tylko narzedzie pracy, maszyna, sity przyrody,
lecz rowniez praca i czynnoS¢ samego poszkodowanego, przy czym zrodtem
wypadku moze by¢ zaréwno przypadek przezeh niezawiniony (potkniecie sie,
odruch), jak i jego nieostroznos¢. Takg przyczyng jest rowniez nadmierny wysitek
pracownika, za ktéry u cztowieka dotknietego schorzeniem samoistnym moze byé
uwazana praca wykonywana jako codzienne zadanie w warunkach normailnych,
gdyz nadmiernos¢ wysitku fizycznego pracownika powinna by¢é oceniana przy
uwzglednieniu jego indywidualnych wifasciwosci — aktualnego stanu zdrowia,
sprawnosci ustroju.

W latach nastepnych, po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 czerwca 1975r. o
Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.), utrzymata sie w orzecznictwie tendencja
do kwalifikowania jako przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy nadmiernego
wysitku fizycznego, rozumianego jako wysitek, ktorzy przekracza normalne
wymagania w stosunku do pracownika. Zrédtem takiego wysitku mogg byé
szczegolne warunki wykonywania pracy lub jej rodzaj. Nie ma przy tym znaczenia
okolicznosc, ze wypadkowi ulegt pracownik dotkniety schorzeniem samoistnym. Dat
temu wyraz Sad Najwyzszy miedzy innymi w wyroku z dnia 13 stycznia 1976 r., llI
PZP 15/76 (PiZS 1978 nr 1, s. 44), stwierdzajgc, ze czynnikiem o charakterze
przyczyny zewnetrznej moze by¢ nadmierny - przy uwzglednieniu stanu zdrowia
pracownika — wysitek podejmowany przezen przy wykonywaniu pracy i

zdeterminowany szczegdolnymi jej warunkami i rodzajem, jezeli stat sie istotng i



wspotdecydujgcg przyczyng zawatu. W wyroku z dnia 10 lutego 1977 r., Il PRN
194/76 (OSNCP 1999 nr 10, poz. 196) Sad Najwyzszy podtrzymat przytoczony
wyzej poglad, uznajgc, ze wysitek fizyczny powodujgcy w czasie pracy uszkodzenie
organu wewnetrznego pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym moze
uzasadnia¢ uznanie tego zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli wysitek ten,
bedgcy zdarzeniem zewnetrznym, w sposéb istotny przyspieszyt lub pogorszyt
istniejgcy juz stan chorobowy. O tym zas, czy wysitek byt nadmierny decyduje
ustalenie, czy wysitek ten pogorszyt chorobe samoistng, czy tez byt tylko
czynnikiem okolicznosciowym, nie powodujgcym pogorszenia istniejgcego juz
schorzenia. Te mysl powtérzyt Sad Najwyzszy takze w wyroku z dnia 28
pazdziernika 1983 r., Il PRN 10/83, przyjmujgc, ze praca wykonywana przez
pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym, ale nieodpowiednia dla niego,
moze spowodowaC wystgpienie zawatu serca i byC przyczyng zewnetrzng tego
zdarzenia.

W pozniejszym czasie Sad Najwyzszy podtrzymat ten poglad. Wskazat, ze
nadmierny wysitek fizyczny nie moze by¢ traktowany w sposob abstrakcyjny, jako
blizej niesprecyzowany stopien ogodlnej odpornosci organizmu ludzkiego. Powinien
natomiast by¢ odnoszony do konkretnych mozliwosci psychicznych i fizycznych
danego pracownika. O tym, co jest, a co nie jest nadmiernym wysitkiem fizycznym
lub psychicznym w okreslonych sytuacjach, decyduje zespdl indywidualnych
wiasciwos$ci organizmu tego pracownika, ktérego zdarzenie dotyczy. Taki sam
wysitek ze wzgledu na stan organizmu okreslonego pracownika moze okazac sie
nadmierny lub moze by¢ uznany za mieszczacy sie w granicach normy (por. wyrok
z dnia 9 lipca 1992 r., Il PRN 3/91, OSP 1992 nr 11, poz. 263). W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego pojawita sie zarazem tendencja do rozszerzania nadmiernego
wysitku fizycznego, jako przyczyny zewnetrznej, na bodzce psychiczne wynikajgce
ze sfery zagrozenia, jakg stwarza praca. W ten sposéb doszio do uznania stresu
jako czynnika, ktéry moze doprowadzi¢ do rozstroju zdrowia pracownika, a nawet
do jego smierci. W wyroku z dnia 19 grudnia 1979 r., lll CZP 40/79, Sad Najwyzszy
przyjat, ze jezeli Smier¢ Ilub uraz nastgpity wskutek negatywnych przezyc¢
psychicznych w zwigzku z wykonywang pracg i przyczyna ta wywarta istotny wptyw

na zajscie tego zdarzenia, to moze by¢ ono zakwalifikowane jako wypadek przy



pracy, mimo ze pracownik byt rownoczesnie dotkniety schorzeniem samoistnym.
Inaczej mowigc, Sad Najwyzszy uznat, ze stres psychiczny moze by¢ przyczyng
zewnetrzng wypadku przy pracy. W dalszych jednak orzeczeniach podkreslat, ze
przezycia wewnetrzne pracownika w postaci emocji o0 znacznym nasileniu,
wywotujgce negatywne skutki w jego organizmie, mogg by¢ uznane za przyczyne
zewnetrzng zdarzenia (wypadku przy pracy), jezeli powstaty wskutek okolicznosci
nietypowych dla normalnych stosunkow miedzyludzkich w zaktadzie pracy (wyrok z
dnia 23 stycznia 1986 r., Il PR 1/86, PiZS 1986 nr 8, s. 74 i wyrok z dnia 4 marca
1995 r., Il PRN 1/95, OSNAPIUS 1995 nr 17, poz. 216). Jednak stres psychiczny
zwigzany z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych mieszczacych sie w
granicach normy, ktérg przecietnie organizm ludzki jest w stanie znie$¢ bez
istothego uszczerbku dla zdrowia, nie jest przyczyng zewnetrzng wypadku przy
pracy (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 1986 r., Il URN
186/86, PiZS 1988 nr 7, s. 63 (z glosg J.Cholewinskiej-Trzcianki), z dnia 29
listopada 1990 r., Il PR 52/90, PiZS 1991 nr 4, z dnia 25 pazdziernika 1994 r., Il
URN 38/94, OSNAPIUS 1995 nr 4, poz. 52, z dnia 30 lipca 1997 r., Il UKN 192/97,
OSNAPIUS 1998 nr 12, poz. 367). W kolejnych orzeczeniach Sgd Najwyzszy
podtrzymat zapatrywanie, ze warunkiem uznania stresu jako przyczyny zewnetrzne;j
wypadku przy pracy jest to, by powstat on jako reakcja na ,razgco nietypowe
warunki pracy” (por. wyrok z dnia 16 grudnia 1997 r., Il UKN 407/97, OSNAPIUS
1998 nr 21, poz. 664) badz jako odpowiedz organizmu na ,nadzwyczajne
okolicznosci zaistniate w czasie i w miejscu pracy”’, do ktorych zaliczyt miedzy
innymi konflikty w miejscu pracy (wyrok z dnia 27 maja 1997 r., Il UKN 150/97,
OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 101 i wyrok z dnia 13 pazdziernika 1998 r., Il UKN
253/98, OSNAPIUS 1999 nr 21, poz. 697).

Sad Najwyzszy dopuscit tez, ze stres psychiczny moze by¢ kwalifikowany
jako przyczyna wypadku przy pracy w zbiegu z innymi przyczynami. Gdy jednak te
przyczyny majg charakter samoistny, stres musi by¢ nie tylko wspdtistotng
przyczyng zewnetrzng zdarzenia w postaci np. udaru mozgu lub zawatu miesnia
sercowego, ale musi by¢ takze ponadprzecietny (por. wyrok z dnia 7 maja 2003 r.,
I UK 271/02). Stres jest bowiem z natury rzeczy ,wpisany” w wykonywanie

obowigzkdéw pracowniczych, w zwigzku z czym gdy miesci sie w granicach normy,



ktdrg przecietnie organizm ludzki jest w stanie znies¢ bez istotnego uszczerbku na
zdrowiu bagdz gdy jest cechg obowigzkéw na niektorych stanowiskach lub gdy
dotyczy pewnego rodzaju pracy, nie moze by¢ uznany za przyczyne wypadku przy
pracy. Réwniez w pisSmiennictwie sg wyrazane poglady, wedtug ktérych przyczyna
zewnetrzna wypadku przy pracy musi mieC charakter obiektywnego zagrozenia
zdrowia i zycia pracownika i byC jednoczesnie zakitdéceniem normalnego toku i
procesu pracy, w tych zas sytuacjach, w ktérych przyczyny wypadku przy pracy
majg charakter mieszany, nadmierny wysitek fizyczny lub ponadprzecietny stres
muszg zosta¢ wywotane razgco nietypowymi warunkami pracy lub nadzwyczajnymi
okolicznosciami zaistniatymi w czasie i w miejscu pracy. Ponadto owe czynniki
muszg by¢ wspotistotng przyczyng wypadku przy pracy (K.Michaluk: Stres a
wypadek przy pracy, PiZS 1998, nr 3, s. 47, |.Jedrasik-Jankowska glosa do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 1991 r., Il PRN 3/91, OSP 1992 nr 11, poz. 263,
H.Szewczyk: Stres jako przyczyna wypadku przy pracy, PiZS 2003 nr 6, s. 34-35).

W sSwietle przedstawionej wyktadni pojecia ,przyczyna zewnetrzna” i
ustalonego w sprawie stanu faktycznego trafne okazato sie stanowisko Sadu
Apelacyjnego, przyjmujgce, ze rozstrzygniecie o Zzgdaniach wnioskodawczyni
zalezato od odpowiedzi na pytania: czy zawat serca, ktory wystgpit u niej podczas
pracy w dniu 12 czerwca 2000 r., zostat wywotany przyczyng zewnetrzng oraz czy
stres zwigzany z warunkami wykonywania pracy tego dnia mozna ocenic¢ jako
ponadprzecietny, a warunki te jako szczegodlnie nietypowe i czy w konsekwencji
powstata sytuacja wykraczajgca poza norme, ktdrg przecietny organizm ludzki
moze znies¢ bez istotnego uszczerbku na zdrowiu. Stusznie réwniez Sad
Apelacyjny na pytania te odpowiedziat przeczgco.

Z ustalen dokonanych w sprawie wynika, ze powodka, formalnie zatrudniona
na stanowisku specjalisty do spraw kadr, faktycznie wykonywata wszystkie
czynnos$ci biurowe w firmie kaletniczej swojego pracodawcy M. F. Zajmowata sie
wiec sprzedazg wyrobow i obstugg klientdow w ogodle, w tym takze sprawami
zwigzanymi z ptatno$cig naleznos$ci przez kontrahentéw i na rzecz kontrahentow,
ktére niejednokrotnie wymagaty przeprowadzania z nimi rozméw telefonicznych.
Byty to normalne, codzienne czynnosci wnioskodawczyni. Rozmowy z klientami

byly czesto nieprzyjemne i denerwujgce. Powddka byta zatrudniona w firmie M. F.
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okoto 4 lat i jak sama stwierdzita w piSmie procesowym z dnia 19 czerwca 2001 r.
stanowigcym uzupetnienie odwotania, zajmowata sie ,Scigganiem naleznosci tej
firmy”, a ,ryzyko zatatwiania takich trudnych i skomplikowanych spraw byto niejako
wkalkulowane w jej prace”. Sad Okregowy ustalit ponadto, ze w dniu 12 czerwca
2000 r. rozmowa wnioskodawczyni z wierzycielem firmy przebiegata nerwowo. Z
zeznan L.S. (upominajgcego sie o zapfate naleznosci) wynikato, ze ,rozmowa
przebiegata troche nerwowo, ale nie padly zadne obrazliwe stowa, ani nie byt on
arogancki”, natomiast wnioskodawczyni zeznata, ze ,jej rozmowca byt arogancki i
nieprzyjemny, w rozmowie uzyt stow obrazliwych” i odtozyt stuchawke.

Dysponujgc dowodami dotyczgcymi przebiegu zdarzenia z dnia 12 czerwca
2000 r. oraz dokumentacjg lekarskg, Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii
bieglych z dziedziny neurologii oraz choréb wewnetrznych — kardiologii, ktérym
stusznie postawit zadanie wyjasnienia, czy przyczyng =zawatu serca u
wnioskodawczyni byt naturalny rozwdj schorzenia samoistnego i jakiego, czy tez
zawat ten zostat spowodowany czynnikami zewnetrznymi, takimi jak stres lub
innymi (ze wskazaniem na te czynniki). Wprawdzie w tezie dowodowej nalezato
jeszcze — dla jasnosci — dodac¢, czy stres w pracy mogt byé uznany za
wspotprzyczyne zawatu serca, lecz mimo to biegli wiasciwie zrozumieli swoje
zadanie i jak trafnie uznat Sgd Rejonowy, wydali wyczerpujacg opinie. Stwierdzili
bowiem, ze zawat powstat na podtozu wewnatrzustrojowym, zas czynnikami
predysponujgcymi do jego wystgpienia byly: anomalia wrodzona budowy mostka
serca (mostek miesniowy przewezajgcy naczynie wiencowe), palenie tytoniu,
przyjmowanie srodkow antykoncepcyjnych, ktére mogly spowodowac powstanie
skrzepliny w naczyniu i niedrozno$¢ naczynia wiencowego odpowiedzialnego za
zawat serca. Przede wszystkim Sgd pierwszej instancji zaakcentowat, ze badania
potwierdzity istnienie rozsianej miazdzycy w tetnicach wiencowych oraz w tetnicach
konczyn dolnych. Gdy chodzi o ewentualng wspotprzyczyne zawatu serca w postaci
stresu psychicznego, jako reakcji (silnego napiecia nerwowego) na bodziec
zewnetrzny (stresor), ktérym byta rozmowa wnioskodawczyni z kontrahentem firmy
na temat koniecznosci zaptacenia naleznosci za dostarczone jej towary, biegli
wyjasnili, ze stres, jakiego doznata wnioskodawczyni po przeczytaniu pisma

wierzyciela domagajgcego sie zaptaty naleznosci, a nastepnie po nieprzyjemnej
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rozmowie telefonicznej z nim na ten temat, nie przekraczat zdolnosci adaptacyjnych
wnioskodawczyni, zwazywszy zajmowane przez nig stanowisko, wymagajgce
kontaktow z ludzmi, zwtaszcza na tle finansowym, 26-letni staz pracy i 4-letni staz
pracy w firmie M. F., rowniez zwigzanej z konfliktowymi i denerwujgcymi
sytuacjami. Biegli uznali, ze z takg sytuacjg, jakg oceniali, wnioskodawczyni
,musiata sie wielokrotnie spotyka¢ w pracy”. Dlatego — ich zdaniem — nie mozna jej
zakwalifikowa¢ jako ,nadzwyczajnych okolicznosci i nagtych czynnikéw
zewnetrznych przekraczajgcych zdolnosci adaptacyjne pracownika na zajmowanym
stanowisku”.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenia i ocene prawng stanu faktycznego
przyjetego przez Sad pierwszej instancji, stusznie podkreslajgc, ze po to, by uznaé
dang przyczyne za przyczyne zewnetrzng, nalezy ustali¢, ze nie tkwi ona w
organizmie poszkodowanego i nie wynika z jego wtasciwosci. Wprawdzie takg
przyczyng moze by¢ kazde zjawisko Swiata zewnetrznego, ale gdy chodzi o
wypadek przy pracy, nie moze nig by¢ jakakolwiek przyczyna, lecz taka, ktora
wyptywa ze sfery zagrozenia, jakie stwarza praca. Choroba miazdzycowa, czyli
taka, jak stwierdzona u wnioskodawczyni, nie wyklucza uznania udaru moézgu lub
zawatu serca za wypadek przy pracy z tzw. przyczyn mieszanych, lecz niezbedne
jest, by stres byt rezultatem szczegdlnych, ponadprzecietnych czynnikéw
dziatajgcych na organizm pracownika w srodowisku pracy. Sgd Apelacyjny nie
popetnit btedu, wyrazajgc zapatrywanie, ze charakter pracy wnioskodawczyni
narazat jg na stresy, lecz nieprzyjemna rozmowa z klientem nie mogta byc¢
zakwalifikowana jako przekraczajgca zdolnosci adaptacyjne (przystosowania sig)
organizmu do zaistniatej sytuacji. Ponadprzecietne obcigzenie psychiczne moze
by¢ bowiem wywotane szczegdlnie nietypowymi warunkami pracy. Taka zas$ ocena
bytaby w sprawie nieuzasadniona.

Odnoszac sie zatem do zarzutdow kasacji, nalezy stwierdzi¢, ze sg one
bezzasadne. Nie odpowiada bowiem rzeczywistosci zarzut powddki, jakoby doszto
do przekroczenia przez Sady obu instancji granic swobodnej oceny dowoddéw,
wskutek pominiecia przez nie dowodow swiadczgcych o dobrym stanie zdrowia
wnioskodawczyni przed wypadkiem oraz o przebiegu zdarzenia. Sgd pierwszej

instancji ustalit bowiem szczegétowo te okolicznosci, natomiast Sad drugiej
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instancji, ktory przyjgt te ustalenia, wyjasnit, jakie znaczenie nadaé faktowi
nieleczenia sie wnioskodawczyni przed wypadkiem i zaswiadczeniom lekarskim
wydanym przed wypadkiem, stwierdzajgcym jej zdolnos¢ do pracy oraz jak
rozumieC przyczyne zawatu serca (miazdzyca tetnic), a takze role czynnikow
predysponujgcych do jego wystgpienia (anomalia w budowie mostka serca) i
czynnikdw zwiekszajgcych powaznie ryzyko choroby wiencowej (palenie
papierosow). Tak wiec zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. okazat sie nietrafny.
Gdy natomiast chodzi o zarzut naruszenia art. 378 § 2 k.p.c. (w zwigzku z art. 233 §
1 k.p.c.), to w uzasadnieniu kasacji nie mozna znalez¢ przyczyny, dla ktérej zostat
on wskazany. Przepis ten bowiem stanowi, ze w granicach zaskarzenia sad drugiej
instancji moze z urzedu rozpoznaé sprawe takze na rzecz wspotuczestnikow, ktérzy
wyroku nie zaskarzyli, gdy bedgce przedmiotem zaskarzenia prawa lub obowigzki
sg takze dla nich wspdlne; wspotuczestnikow tych nalezy zawiadomi¢ o rozprawie.
Nie wydaje sie wiec, by przepis ten mdégt mie¢ zastosowanie w sprawie.
Nieusprawiedliwiony okazat sie rowniez zarzut naruszenia prawa
materialnego wskutek btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych. Sgd Apelacyjny na podstawie niewadliwie ustalonego stanu
faktycznego dokonat trafnej oceny, ze w Swietle przyjetej w orzecznictwie i w
piSmiennictwie interpretacji pojecia ,przyczyna zewnetrzna”, stresujgca rozmowa
wnioskodawczyni z kontrahentem nie mogta by¢é uznana - za przyczyne lub

wspotprzyczyne zawatu serca.

Z tych wzgleddw Sad Najwyzszy orzekt o oddaleniu kasacji (art. 39312
k.p.c.).



