Sygn. akt Il UK 309/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2012 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Beata Gudowska
SSN Halina Kiryto

w sprawie z wniosku B. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 czerwca 2012 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 19 maja 2011 r.,

oddala skarge i zasgdza od strony pozwanej na rzecz
wnioskodawcy kwote 120 zt (sto dwadziescia) tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 19 maja 2011 r., Sad Apelacyjny, oddalit apelacje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20 grudnia 2010 r., ktérym zmieniono decyzje
organu rentowego z dnia 12 sierpnia 2010 r. i przyznano wnioskodawcy B. K.
prawo do emerytury nauczycielskiej od dnia 22 czerwca 2010 r., wobec spetnienia
przez niego przestanek okreslonych w art. 88, art. 1 ust. 2 pkt 5iart. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

W stanie faktycznym sprawy, decyzjg z dnia 12 sierpnia 2010 r. organ
rentowy nie uwzglednit wniosku o dochodzone swiadczenie, przyjmujgc ze
zaliczeniu do okresu pracy nauczycielskiej nie podlegajg okresy pracy
wnioskodawcy w OHP w T. od dnia 26 pazdziernika 1988 r. do dnia 31 maja 1992 r.
oraz od dnia 1 maja 2004 r., do dnia 31 grudnia 2008 r., gdyz w tym czasie
wnioskodawca nie wykonywat pracy dydaktycznej i wychowawczej w rozumieniu
art. 1 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela. Na dzien 31 grudnia 2008 r., tgczny staz pracy
wnioskodawcy wynosit 33 lata 1 miesigc i 16 dni w tym okres sktadkowy 28 lat 5
miesiecy i 7 dni, okres niesktadkowy 4 lata 8 miesiecy i 9 dni. Do ustalenia stazu
pracy nauczycielskiej organ rentowy uznat okres pracy od dnia 1 czerwca 1992 r.,
do dnia 30 kwietnia 2004 r., tj. 11 lat 8 miesiecy i 24 dni, z wylgczeniem okresu
zasitku chorobowego tj. 2 miesigce i 9 dni. Wnioskodawca rozwigzat stosunek
pracy z dniem 31 maja 2010 r. i nie przystgpit do Otwartego Funduszu
Emerytalnego.

Rozpoznajgc odwotanie wnioskodawcy, Sgd Okregowy ustalit, ze
wnioskodawca byt zatrudniony w D. Wojewddzkiej Komendzie OHP w okresie od
dnia 26 pazdziernika 1988 r. do dnia 31 maja 2010 r., poczagtkowo (do dnia 31 maja
1992 r.) jako Komendant Plutonu, od dnia 1 czerwca 1992 r. do dnia 30 kwietnia
2004 r., jako starszy wychowawca, a w okresie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31
maja 2010 r., jako Komendant Hufca Pracy. W $wiadectwie pracy z dnia 31 maja
2010 r., pracodawca potwierdzit wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze od

dnia 26 pazdziernika 1988 r. do dnia 31 maja 2010 r. Wnioskodawca



udokumentowat kwalifikacje w postaci wyksztatcenia wyzszego - studia wyzsze na
Akademii Rolniczej— 30 kwietnia 1980 r. i uprawnienia pedagogiczne - ukonczony
kurs pedagogiczny wraz ze zlozonym egzaminem z programu kursu
pedagogicznego. W pierwszym okresie pracy w OHP wnioskodawca byt
zatrudniony jako starszy wychowawca w Ochotniczym Hufcu Pracy w T. W 1982 r.,
struktury OHP zostaty przeksztatcone w jednostki organizacyjne zmilitaryzowane i
przyjeto nazewnictwo wojskowe i utworzono plutony czyli grupy wychowawcze
miodocianych uczestnikow Hufca Pracy, a wychowawca wedlug nowej
nomenklatury byt Komendantem Plutonu. Wnioskodawca pracowat od poczgtku
zatrudnienia w OHP. Wnioskodawca zaréwno na stanowisku Komendanta Plutonu,
starszego wychowawcy jak i Komendanta Hufca Pracy realizowat wszystkie
zadania OHP okreslone statutem i regulaminem i w tym zakresie podlegat kontroli
Dolnoslgskiej Wojewodzkiej Komendy OHP. Rowniez zajmujgc stanowisko
Komendanta Hufca Pracy w okresie do dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 maja 2010
r., pracowat faktycznie jako wychowawca miodziezy i miat przydzielong okoto 60
osobowg grupe wychowawczg, gdyz taki byt charakter pracy w Hufcach, stan
kadrowy i zadania do realizacji, a dodatkowo petnit czynnosci kierownika zwigzane
z tg funkcjg. Wnioskodawca przez caty okres zatrudnienia pracowat w petnym
wymiarze czasu pracy, a czas poswiecony na bezposrednig prace dydaktyczno-
wychowawczg z miodziezg wynosit do 80% czasu pracy. W latach 2004 - 2010
Hufiec w T. - gdzie pracowat wnioskodawca liczyt do 130 os6b poczgtkowo byt
zatrudniony jeden wychowawca i Komendant, a nastepnie zatrudniony zostat
jeszcze jeden wychowawca. Grupy wychowawcze byty liczne i kazda z
zatrudnionych w Hufcu oséb miata obowigzek prowadzenia ze swojg grupg zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i realizacji z grupg oraz wszystkimi wychowankami
wszystkich zadan okredlonych w przepisach wewnetrznych i wynikajgcych z
okresowych planéw pracy. Wszystkie realizowane zajecia z mtodziezg i wszelkie
podejmowane w zwigzku z pracg wychowawczg i dydaktyczng czynnosci byly
odnotowywane co do ich zakresu oraz wymiaru czasowego i w tym zakresie
podlegaty kontroli. W okresie zatrudnienia jako Komendant Plutonu i Komendant
Hufca Pracy wnioskodawca w szczegolnosci organizowat i prowadzit szkolenia

ideowo- wychowawcze, kulturalno-oswiatowe i sportowo-turystyczne. Zajmowat sie



kontrolg realizacji obowigzku szkolnego i nauki zawodu i pomocg w nauce.
Rozwigzywat problemy wychowawcze uczestnikow hufca, prowadzgc rozmowy z
miodziezg, rodzicami, nauczycielami, czy innymi podmiotami. Utrzymywat kontakty
z pracodawcami i instruktorami praktycznej nauki zawodu. Prowadzit prace
resocjalizacyjne z mtodziezg. Wobec tak ustalonego stanu faktycznego sprawy Sad
pierwszej instancji uwzglednit odwotanie i przyznat wnioskodawcy prawo do
emerytury nauczycielskiej od dnia 22 czerwca 2010 r. stwierdzajgc, ze spetnit on
przestanki niezbedne do uzyskania prawa do emerytury nauczycielskiej. W ocenie
Sadu Okregowego wnioskodawca nabyt kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, a ponadto w wymienionych wyzej okresach wykonywat
prace nauczyciela.

Apelacje organu rentowego oddalit Sgd Apelacyjny wyrokiem z dnia 19 maja
2011 r., podzielajgc ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej instancji oraz zapadte
orzeczenie.

W skardze kasacyjnej od tego wyroku, zaskarzajgc go w catosci,
petnomocnik organu rentowego zarzucit naruszenie przepisow prawa materialnego
przez btedng wyktadnie art. 88 w zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przyjecie, ze okresy pracy wnioskodawcy od
dnia 26 pazdziernika 1988 r. do dnia 31 maja 1992 r. na stanowisku Komendanta
Plutonu oraz w okresie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. na
stanowisku Komendanta Hufca Pracy sg okresami pracy nauczycielskiej, podczas
gdy prawidtowa wykfadnia przepiséw wskazuje, ze wnioskodawca na zajmowanych
stanowiskach nie prowadzit zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych bezposrednio z
uczestnikami hufca pracy, w co najmniej potowie obowigzujgcego czasu pracy, a
zatem w okresach tych praca wnioskodawcy nie moze by¢ kwalifikowana jako
praca nauczycielska w mysl ustawy Karta Nauczyciela, wniést o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie
odwotania wnioskodawcy od decyzji organu rentowego z dnia 12 sierpnia 2010 r.,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng, petnomocnik wnioskodawcy wnidst o

odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie oddalenie skargi



wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania, w tym kosztach zastepstwa

procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Stosownie do art. 398" § 1i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia
przepisow postepowania (tak jak w rozpoznawanej sprawie) lub gdy zarzut taki
okaze sie niezasadny.

Oznacza to, w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy, ze po pierwsze
wnioskodawca nabyt kwalifikacje okreslone w art. 9 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
a w wymienionych wyzej okresach w czasie zatrudnienia w OHP w T. wykonywat
prace nauczyciela (art. 1 ust. 2 pkt 5 Karty).

W mysl art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227), odrebne przepisy okreslajg zasady przechodzenia na emeryture, bez
wzgledu na wiek, nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem
1 stycznia 1969 r. Przepisami tymi sg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciele, majgcy
trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym
charakterze mogg przejS¢ na emeryture. Za pracownikéw, zatrudnionych w
szczegolnym charakterze uwaza sie nauczycieli, wychowawcdéw i innych
pracownikOw pedagogicznych wykonujgcych prace nauczycielskg wymieniong w
art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Ten z kolei przepis w
ust. 1 wymienia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i innych
placowek oswiatowo-wychowawczych, a w ust. 2 pracownikéw zatrudnionych u
innych pracodawcow. W punkcie 5 tego przepisu wymienieni sg pracownicy
zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw,
pedagogow oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajgcy kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg

co najmniej w potowie obowigzujgcego ich czasu pracy. W sSwietle poczynionych



przez Sad i niekwestionowanych w skardze kasacyjnej ustalen, wnioskodawca
udokumentowat kwalifikacje w postaci wyksztatcenia wyzszego i uprawnienia
pedagogiczne.

Stosownie do stanowiska Sgdu Najwyzszego zajetego w wyroku z dnia 24
kwietnia 2008 r., Il UK 262/07, (OSNP 2009 nr 15-16, poz. 211), wymaganie
posiadania  wyzszego wyksztalcenia z  odpowiednim  przygotowaniem
pedagogicznym  stawiane pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach
kierowniczych w Ochotniczych Hufcach Pracy warunkuje mozliwos¢ zaliczenia
okresow zatrudnienia w tym charakterze jako pracy nauczyciela (pracy w
szczegolnym charakterze), umozliwiajgcej ubieganie sie o emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym.

Zgodnie z ustaleniami Sadu, praca wnioskodawcy w czasie zatrudnienia w
OHP w T. byta pracg w szczegdélnym charakterze w rozumieniu art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a czas poswiecony na bezposrednig prace dydaktyczno-
wychowawczg z miodziezg wynosit do 80% czasu pracy.

Przy takich ustaleniach faktycznych, zarzucane w skardze naruszenie
wymienionych przepisow prawa materialnego ,przez btedng wykfadnie” jest
oczywiscie prawnie nieskuteczne.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na mocy art. 398 k.p.c. orzekt
jak w sentencji wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono - uwzgledniajgc wynagrodzenie
petnomocnika wnioskodawcy, zgodnie z § 11 ust. 2 oraz § 12 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.1349 ze zm.).



