Sygn. akt Il UK 254/04

POSTANOWIENIE

Dnia 5 kwietnia 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z wniosku Beaty Kozlik

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych - Oddziatowi w W.

0 objecie ubezpieczeniem spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 5 kwietnia 2005 r.,

na skutek kasacji wnioskodawczyni

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w W.

z dnia 24 marca 2004 r., sygn. akt Ill AUa .../03,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. w sprawie B. K.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — Oddziatowi w W. o objecie
ubezpieczeniem spotecznym wyrokiem z 24 marca 2004 r. oddalit apelacje
wnioskodawczyni.

W kasacji petnomocnik B. K. zaskarzyt w catosci wyrok Sgdu Apelacyjnego z
dnia 24 marca 2004 r. Na podstawie art. 392 § 1 k p c i art. 393! k.p.c. wyrokowi
temu zarzucit:

- naruszenie prawa materialnego majgce wptyw na tres¢ wyroku, to jest art. 22 §

1 k.p., art. 4 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i



finansowaniu ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. z 1989 r. nr 25, poz. 137 ze zm.),
art. 6 ust. 1 pkt. 1, art.13 pkt.1 ustawy z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887) poprzez btedng interpretacje polegajacg na
przyjeciu, ze niezachowanie = wymogéw  formalnych  zwigzanych z
dokumentowaniem stosunku pracy oznacza iz nie zawarto umowy o prace,

- naruszenie art. 83 k.c. - przez btedng jego wykfadnie i niewtasciwe
zastosowanie polegajace na braku przestanek do zastosowania tego przepisu,
gdyz nie ustalono i nie udowodniono pozornosci oswiadczen woli,

- naruszenie art. 58 k.c. - przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze zawarcie
umowy o prace zmierzato do obejscia prawa,

- naruszenie przepisow postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy -
art. 227, 233 i 382 k.p.c. poprzez pominiecie i nieprzeprowadzenie $rodkdéw
dowodowych z dokumentéw, w przypadku gdy ocena materialtu dowodowego
doprowadzita do wydania niekorzystnego dla skarzgcej rozstrzygniecia,

-naruszenie art. 233 w zwigzku z art. 328 k.p.c. poprzez nieprawidtowe
przeprowadzenie postepowania dowodowego polegajgce na nie rozwazeniu
wszechstronnie zebranego w sprawie materiatu dowodowego,

-ograniczenie przez Sad Il instancji postepowania dowodowego tylko do
sprawdzenia legalnosci i zasadnosci zaskarzonego wyroku,

-naruszenie przepisdw postepowania art. 233 w zw. z art. 382 k.p.c. przez
btedne przyjecie, ze Sad | instancji nie przekroczyt granic swobodnej oceny
dowodow

W oparciu o powyzsze zarzuty Autor kasacji wnidést o zmiane zaskarzonego
orzeczenia w cato$ci i objecie skarzgcej ubezpieczeniem spotecznym w okresie od
wrzesnia 1998r i od stycznia 1999r lub uchylenie orzeczen obu instancji w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi | instanciji.

W opinii kasatora okolicznoscig uzasadniajgcg rozpoznanie kasacji jest to, iz
uchybienia procesowe, ktére skarzgca wykazata w zarzutach skargi kasacyjnej
majg bezposredni wptyw na wynik sprawy. Sady obu instancji pominety w swoich
rozstrzygnieciach obiektywne dowody z dokumentéw a przyznaty moc dowodowg
zeznaniom $Swiadkow i stron. Nadto w niniejszej sprawie zachodzi istotne

zagadnienie prawne polegajgce na tym, czy podstawowy cel umowy o prace, jakim



jest swiadczenie pracy nie moze by¢ realizowany z tego powodu, ze pracodawca
nie prowadzit dokumentacji pracowniczej, mgz odwotujgcej sie jest powinowatym
pracodawcy, pracownica byta w cigzy w dniu zawarcia umowy o prace. Czy w
zwigzku z tymi okolicznosciami mozna umowe o prace uzna¢ za pozorng bez
udowodnienia faktu zawarcia porozumienia pomiedzy pracownikiem i pracodawcag
na mocy ktérego uwazali oni, ze umowa o prace ich nie wigze. Czy dla oceny
prawnej (kwalifikacji prawnej tgczgcego strony stosunku), czy czynnosci
wykonywane byly w ramach stosunku pracy, czy tez na podstawie innej umowy np.
umowy zlecenia ma znaczenie fakt, iz pracodawca nie prowadzit dokumentaciji
pracowniczej, pracownica byta w cigzy, nie miata kwalifikacji do zatrudnienia na
danym stanowisku, wynagrodzenie bylo zawyzone w stosunku do mozliwosci
pfatniczych pracodawcy a specyfika swiadczonych przez pracodawce ustug

pozwalata na zaspokojenie jego potrzeb w ramach innych umow niz umowa o

prace.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 3932 § 1 k.p.c. kasacja, obok oznaczenia zaskarzonego
orzeczenia ze wskazaniem zakresu zaskarzenia, przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia oraz wniosku o uchylenie lub zmiane orzeczenia z
oznaczeniem zakresu uchylenia lub zmiany, powinna zawiera¢, jako jeden z
elementéw konstrukcyjnych, takze przedstawienie okolicznosci uzasadniajgce jej
rozpoznanie. Wymaganie to jest zwigzane z faktem, ze kasacja stanowi srodek
odwotawczy spetniajgcy przede wszystkim funkcje publiczne, a jej podstawowym
celem jest zapewnienie jednolitosci wyktadni oraz wktad w rozwdj prawa i
jurysprudenciji (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000, nr 7-8, poz. 147).

Pierwsza z okolicznosci przedstawionych w kasacji, odnoszgca sie do uchybien
procesowych, zostata sformutowana bez jakiegokolwiek nawigzania do przestanek
przyjecia kasacji do rozpoznania okreslonych w art. 393 k.p.c. Nie jest zatem jasne,
dlaczego wnoszaca kasacje domaga sie jej przyjecia do rozpoznania. Sad

Najwyzszy nie moze tego okresli¢ za skarzgcego. Ponadto skarzgca nie wskazuje



zadnego przepisu prawa, z ktérym wigze te okolicznosé. Odwotanie sie do
,zarzutow skargi kasacyjnej”’, rowniez bez wskazania konkretnego przepisu prawa,
jest niewystarczajgce. Sgd Najwyzszy wielokrotnie wyjasniat, ze odwotanie sie do
przytoczonych podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia nie jest spetnieniem
wymagania przewidzianego w art. 3933 § 1 pkt 3 k.p.c. (np. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 6 listopada 2002, 1l CK 85/02, LEX nr 56910; uchwata potgczonych
izb — lzby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz Izby Cywilnej
Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2002 r., lll CZP 72/02, OSNC 2003, nr 7-8,
poz. 92). Takze sformutowane w kasacji zagadnienie prawne, dotyczace realizaciji
umowy O prace, nie zawiera odniesienia do przepiséow prawa. W zwigzku z tym Sad
Najwyzszy nie bytby w stanie, w razie przyjecia kasacji do rozpoznania, odnies¢ sie
do tego zagadnienia. Skoro okolicznoscig uzasadniajgcg rozpoznanie kasacji jest
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to nie sposob przyjac,
ze mozliwe jest przedstawienia takiego zagadnienia bez powotania sie na przepis
lub przepisy prawa konstruujgce to zagadnienie (por. np. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 27 lutego 2003 r., | PK 373/02, niepubl.; z 22 czerwca 2004, Ill UK
103.04, niepubl.).

Z tych wzgledédw Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia kasacji do

rozpoznania na podstawie art. 393 k.p.c. i art. 3937 § 1 k.p.c.



