Sygn. akt Il UK 251/04

POSTANOWIENIE

Dnia 5 kwietnia 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Andrzej Wasilewski

w sprawie z wniosku Przedsiebiorstwa Wielobranzowego "I." wB. - K. K.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych - Oddziatowi w Z.

0 objecie pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 5 kwietnia 2005 r.,

na skutek kasacji wnioskodawcy

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w P.

z dnia 14 lipca 2004 r., sygn. akt Ill AUa .../03,

odrzuca kasacje.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny w P. wyrokiem z dnia 14 lipca 2004 r. (lll AUa .../03) oddalit
apelacje wnioskodawcy — Przedsiebiorstwa Wielobranzowego |. w B. — K. K. od
wyroku Sgdu Okregowego w Z. z dnia 26 listopada 2002 r. (IV U .../02)
oddalajgcego jego odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
Oddziat w Z. z dnia 24 maja 2001 r. stwierdzajgcej, ze G. A. zatrudniona przez
wnioskodawce nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu od dnia 1 sierpnia 2000 r.
do dnia 3 wrzesnia 2000 r. z tytutu zatrudnienia.

W kasacji od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego w P. z dnia 14 lipca
2004 r. petnomocnik wnioskodawcy zarzucita naruszenie art. 22 § 1 k.p. ,przez
przyjecie, iz pracownik G.A. nie nawigzata stosunku pracy z K. K.” oraz art. 83 § 1

k.c. ,przez btedne jego zastosowanie, albowiem w niniejszej sprawie sporny



stosunek pracy zostat nawigzany w rzeczywistosci, stgd nie byt czynnoscig
dokonang dla pozoru.” Réwnoczesnie, wskazujgc na okolicznos¢ uzasadniajgca
przyjecie kasacji do rozpoznania, petnomocnik skarzgcego podniosta, ze ,kasacja
jest oczywiscie zasadna, albowiem istnieje potrzeba wyktadni definicji stosunku
pracy w kontekscie art. 11 k.p. (zasada swobody nawigzania stosunku pracy). Ot6z
z tredci art. 22 § 1 k.p. wynika, ze (...) przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem za wynagrodzeniem. (...) Skoro wszystkie wyzej
wymienione elementy stosunku pracy istniejg w niniejszej sprawie, to czy fakt
pozostawania pracownika w dacie nawigzania stosunku pracy w cigzy, oraz krétko
po jego nawigzaniu przebywanie na zwolnieniu lekarskim do daty urodzenia
dziecka skutkuje uznaniem pozornosci umowy o prace w celu uzyskania swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.” W konsekwencji, w kasacji sformutowany zostat
wniosek o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy zgodnie z

Zzgdaniem wniosku oraz o zasgdzenie kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja powinna czyni¢ zados$¢ szczegdlnym wymaganiom formalnym
okreslonym w art. 3932 k.p.c., w tym — poza przytoczeniem podstaw kasacyjnych i
ich uzasadnienia — powinna ona zawieraC takze ,przedstawienie okolicznosci
uzasadniajgcych jej rozpoznanie” (art. 3932 § 1 pkt. 3 k.p.c.), ktdére stanowig
odrebny element formalny kasacji jako pisma procesowego. Oznacza to w
szczegolnosci, ze w kasacji nalezy wykazac (sic!), iz w sprawie, ktorej ona dotyczy,
badz ,wystepuje istotne zagadnienie prawne” (art. 393 § 1 pkt 1 k.p.c. — a
contrario), badz ,istnieje potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie” (art. 393 § 1
pkt. 2 k.p.c. — a contrario), bgdz tez ,zaskarzone orzeczenie oczywiscie narusza
prawo” albo ,zachodzi niewaznosé postepowania” (art. 393 § 2 k.p.c.). Wnoszacy
kasacje nie moze przy tym ograniczyC sie do powtdrzenia w jej tresci jednego lub
kilku ustawowych sformutowan, do ktérego lub ktérych pragnie nawigzaé, jako do
,okolicznos$ci uzasadniajgcej rozpoznanie kasacji”, lecz obowigzany jest do

profesjonalnego prawniczego uzasadnienia wskazanej Iub wskazanych



,okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji” i to w kontekscie okolicznosci
faktycznych i prawnych tej sprawy, ktérej kasacja ta dotyczy. Nie spetnienie tego
wymagania kasacji stanowi tzw. brak istotny kasacji, bowiem kasacja taka nie czyni
zado$¢ wymaganiu formalnemu okreslonemu w art. 3932 § 1 pkt 3 k.p.c., a to w
konsekwencji skutkowa¢ musi jej odrzuceniem. Tymczasem w kasacji w niniejszej
sprawie zarobwno w jej petitum, jak i w jej uzasadnieniu w ogdle nie zostaty
przedstawione tak okreslone okolicznosci, ktére miatyby uzasadniaC jej
rozpoznanie, a petnomocnik skarzgcego ograniczyta sie jedynie do stwierdzenia, iz
‘kasacja jest oczywiscie zasadna’ oraz lakonicznego wyrazenia swego pogladu, iz
w danym wypadku ‘istnieje potrzeba wyktadni definicji stosunku pracy w kontekscie
art. 11 k.p.’

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Najwyzszy na podstawie art. 3937 § 2 w

zwigzku z art. 393° k.p.c. orzekt jak w sentengiji..



Teza:

Nie przedstawienie w kasacji ,okolicznosci uzasadniajgcych jej rozpoznanie”
(art. 3933 § 1 pkt. 3 k.p.c.), a wiec nie wskazanie w niej na wystepujgce w sprawie
okolicznosci, o ktorych mowa jest w art. 393 § 1 pkt. 1 lub pkt. 2 k.p.c. (a contrario)
wzglednie w art. 393 § 2 k.p.c., przesadza o odrzuceniu kasacji (art. 3937 § 2 w
zwigzku z art. 393° k.p.c.).



