Sygn. akt Il UK 236/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2012 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z wniosku E. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

o rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 maja 2012 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sadu Apelacyjnego

z dnia 10 marca 2011 r.,

oddala skarge.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 10 marca 2011 r., Sad Apelacyjny, na skutek apelacji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zmienit wyrok Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 2009 r. i oddalit odwotanie

wnioskodawczyni E. K. od decyzji organu rentowego z dnia 7 maja 2009 r.



odmawiajgcej przyznania dalszego prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
wobec niespetnienia przestanek okreslonych w art. 57 ust. pkt 1 w zwigzku z art. 12
i 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm.).

W stanie faktycznym sprawy, wnioskodawczyni (ur. w dniu 13 listopada 1955
r.) z wyksztalceniem wyzszym prawniczym, ktéra pracowata jako referent
techniczny, pomoc techniczna, administrator, referent do spraw administracyjnych,
kierownik dziatu kadr, przyznano rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
orzeczonej od stycznia 2007 r. do dnia 31 marca 2009 r. W dniu 6 marca 2009 r.
wnioskodawczyni ztozyta wniosek o ponowne przyznanie prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. Lekarz Orzecznik ZUS w dniu 2 kwietnia 2009 r., po
zbadaniu wnioskodawczyni i rozpoznaniu licznych schorzen, uznat Zze jest ona
czedciowo niezdolna do pracy do 30 kwietnia 2010 r. Zarzut wadliwosci
powyzszego orzeczenia podniost Zastepca Gtownego Lekarza Orzecznika, zas
Komisja Lekarska ZUS w dniu 4 maja 2009 r. po zbadaniu wnioskodawczyni zarzut
ten potwierdzita, uznajgc zdolnos¢ wnioskodawczyni do pracy. W oparciu o
powyzsze orzeczenie, decyzjg z dnia 7 maja 2009 r. organ rentowy odmowit
wnioskodawczyni prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Na skutek jej
odwotania, wyrokiem z dnia 17 grudnia 2009 r., Sad Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, zmienit zaskarzong decyzje organu rentowego i
przyznat wnioskodawczyni prawo do renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
od dnia 1 kwietnia 2009 r., na state, wskazujgc w uzasadnieniu wyroku, z
powotaniem sie nha dowdd z opinii biegtego lekarza specjalisty chorob zakaznych z
dnia 25 sierpnia 2009 r., oraz opinii uzupetniajgcej z dnia 27 pazdziernika 2008 r.,
ze wnioskodawczyni jest czesciowo niezdolna do pracy od dnia 1 kwietnia 2009 r.

Wobec zarzutow apelacji organu rentowego, Sad Apelacyjny uzupetnit
postepowanie dowodowe przeprowadzajgc dowdd z opinii biegtych lekarzy
sgdowych, ustalajgc na jej podstawie, ze wnioskodawczyni jest zdolna do pracy na
poziomie posiadanych kwalifikacji. Rozpoznane u wnioskodawczyni schorzenia
ograniczajg jej zdolno$¢ do pracy fizycznej jednak nie powodujg istotnych

ograniczen do pracy umystowej, siedzgcej i koncepcyjnej, za$ hipotetyczne



pogorszenie stanu zdrowia w przysziosci nie moze by¢ przestankg do orzekania
niezdolnosci do pracy obecnie. Sgd Apelacyjny podzielit wnioski opinii biegtych, a
majgc na wzgledzie posiadane przez wnioskodawczynie kwalifikacje, rodzaj
rozpoznanych schorzen oraz ich oddziatywanie na jej sprawno$¢, zmienit
zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie, wobec niespetnienia przestanki niezdolnosci
do pracy (art. 57 ust.1 pkt 1 w zwigzku z art. 12 i 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). W uzasadnieniu
wyroku, Sad drugiej instancji podkreslit, Zze samo istnienie schorzeh, nie moze
stanowi¢ automatycznie o orzeczeniu o niezdolnosci do pracy wnioskodawczyni.
Jej stosunkowo wysokie kwalifikacje zawodowe wynikajg z faktu, ze w przesziosci
pracowata ona na samodzielnym stanowisku, wykonujgc prace biurowg, petnita
funkcje kierownika kadr, oraz analityka (analiza dokumentacji). Wszystkie te prace
odpowiadaty jej wyksztatceniu. Zatem kwalifikacje formalne wnioskodawczyni
zostaty rozszerzone o kwalifikacje rzeczywiste, ktére zdobyta z biegiem trwania jej
zatrudnienia i zajmowania poszczegdlnych stanowisk. Wnioskodawczyni moze
wykonywaé prace samodzielne, zgodne z poziomem posiadanych przez nig
kwalifikacji z ograniczeniem jedynie — wobec charakteru schorzenia - kontaktu z
osobami trzecimi. Tym samym nie spetnita przestanek warunkujgcych prawo do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z
art.12 i 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, ktére
definiujg pojecie niezdolnosci do pracy.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng w catosci petnomocnik
wnioskodawczyni, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 12 i 13 w zwigzku z art. 57 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i btedne ustalenie ze
wnioskodawczyni jest zdolna do pracy w rozumieniu powotanych przepisow oraz
nie spetnita warunkéw, od ktérych uzaleznione jest przyznanie prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy - art. 57 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wniost
0 uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez
uwzglednienie odwotania wnioskodawczyni w cato$ci, tj. przyznanie prawa do renty
z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy od dnia 1 kwietnia 2009 r. - na state,

ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do



ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu lub innemu sagdowi
rownorzednemu”, oraz zasgdzenie na rzecz wnioskodawczyni od organu
rentowego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Stosownie do art. 398" § 1i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia
przepisow postepowania (tak jak w rozpoznawanej sprawie) lub gdy zarzut taki
okaze sie niezasadny. Oznacza to, ze nie zostato skutecznie podwazone ustalenie
Sadu, oparte na przeprowadzonych dowodach, ze wnioskodawczyni zachowata,
mimo rozpoznanych schorzen, zdolnos¢ do pracy. W zwigzku z powyzszym nie
moze zosta¢ uznany za uprawniony zarzut naruszenia prawa materialnego, przez
btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 12 i 13 w zwigzku z art. 57
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jako
niewystarczajgcy. W Swietle przyjetych w sprawie ustalen faktycznych, Sad
Apelacyjny trafnie uznat, ze wykonywana przez odwotujgca sie praca jest zgodna z
poziomem jej kwalifikacji i uwzgledniajgc, miedzy innymi, dotychczasowy przebieg
jej pracy oraz wiek, stwierdzit, ze jest ona zdolna do pracy zgodnej z kwalifikacjami.
W istocie podniesione w skardze zarzuty naruszenia przepisbw prawa
materialnego,  kwestionujg dokonang przez Sad Apelacyjny ocene
przeprowadzonych dowoddéw. Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 8
maja 2008 r., | UK 356/07, (OSNP 2009 nr 17-18, poz. 238) ocena czesciowej
niezdolnosci do pracy w zakresie dotyczagcym naruszenia sprawnos$ci organizmu i
wynikajgcych stad ograniczen mozliwosci wykonywania pracy wymaga z reguty
wiadomosci specjalnych (opinii biegtego z zakresu medycyny). Natomiast
ostateczna ocena, czy ubezpieczony jest czesciowo niezdolny do pracy musi
uwzglednia¢ takze inne elementy, w tym zwlaszcza poziom kwalifikacji
ubezpieczonego, mozliwosci zarobkowania w zakresie tych kwalifikacji, mozliwosé

wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowosc



przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.
Jezeli stan biologiczny nie powoduje naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu
majgcym wptyw na zdolnos¢ do pracy dotychczas wykonywanej lub innej,
mieszczacej sie w ramach posiadanych lub mozliwych do uzyskania kwalifikacji, to
brak podstaw do przyznania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W
szczegolnosci uprawnien do tego swiadczenia nie mozna wywodzi¢ jedynie z
przewidzianych w art. 13 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przestanek, np.
stopnia naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwosci przywrocenia
niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji, bowiem odnoszg sie one
tylko do ustalania stopnia lub trwatosci niezdolnosci do pracy. Nie majg one
znaczenia, jezeli aspekt biologiczny (medyczny) wskazuje na zachowanie zdolnosci
do pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 156/05,
niepublikowany). W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie réwniez (por. wyroki z
dnia 20 sierpnia 2003 r., Il UK 11/03 oraz z dnia 5 lipca 2005 r., | UK 222/04,
niepublikowane), ze decydujgcg dla stwierdzenia niezdolnosci do pracy jest utrata
mozliwosci wykonywania pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu przy braku rokowania odzyskania zdolno$ci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Tak wiec gdy podstawa skargi kasacyjnej oparta byta na niezasadnym
zarzucie btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania prawa materialnego,

orzeczono jak w sentencji stosowanie do art. 398 k.p.c.



