Sygn. akt Il PK 95/07

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2007 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa P. K.

przeciwko T.- F. Sp.z 0.0. w S.

0 zapfate,

na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 5 grudnia 2007 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] z
dnia 23 listopada 2006 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 23 maja 2006 r., Sad Okregowy w K. zasagdzit od ,T. — F."
spofki z 0.0. na rzecz P. K. kwote 37.059,42 zt wraz z ustawowymi odsetkami, a w
pozostatej czesci powddztwo oddalit. Podstawe rozstrzygniecia stanowity
nastepujgce ustalenia faktyczne.



Powdd zatrudniony byt w pozwanej Spoéitce na stanowisku kierowcy-
mechanika w okresie od 1 listopada 1996 r. do 24 czerwca 2005 r. Jego
wynagrodzenie skladato sie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
najnizszego wynagrodzenia krajowego (od 1 stycznia 2003 r. w wysokosci 105 %
tego wynagrodzenia) oraz ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie
180 zt miesiecznie. Ponadto ustnie poinformowano powoda, ze bedzie otrzymywat
tzw. ,kilometrowki" w wysokosci 0,051 eurocenta za przejechany kilometr, a od
stycznia 2005 r. — 23 grosze za kilometr. ,Kilometréwkami" miaty by¢ rozliczone
diety z tytutu podrozy stuzbowej za granicg. W ten sposéb rozliczani byli wszyscy
kierowcy, przy czym kwoty z tytutu ,kilometrowek" byly wyptacane do ragk
pracownikéw, a wynagrodzenia przelewano na ich konta bankowe. Praca powoda
polegata na odbywaniu kurséw samochodami ciezarowymi z roznymi fadunkami po
krajach Europy. Kazdy kierowca rozpisywat przejechane trasy na tzw. ,kartach
drogowych", w ktorych wpisywat date wyjazdu, trase, stan licznika, ilo$¢ kilometréw
.petnych" i pustych", ilos¢ paliwa, rozliczenie wydatkow na trase (paliwo, optaty
drogowe, celne, koszty akcesoriow, mycia samochodéw) oraz dokonywat opisu
tankowania paliwa i zwigzanych z tym kosztow. Na kazdg trase kierowcy
otrzymywali zaliczki na wydatki. Po powrocie kierowcy zdawali karty drogowe i
tarcze z tachografow oraz przedktadali rachunki i faktury na poczynione w trasie
wydatki zwigzane z podrozg stuzbowg. Byli wowczas rozliczani z wydatkow i
pobranych zaliczek oraz otrzymywali zaliczke na kolejng trase. Kierowca, jadgc w
trase, nie otrzymywat drukéw polecen wyjazdow stuzbowych. Polecenia wyjazdéw
byly ustne, a kierowca otrzymywat jedynie kserokopie zlecenia. Druk delegacji byt
wypetniany i rozliczany tylko raz w miesigcu, do 10-tego dnia kazdego miesigca. Na
drukach delegaciji rozliczane byty diety krajowe i zagraniczne wedtug stawek diet
obowigzujgcych w panstwie docelowym. Na odwrocie dokumentu ujeta byta kwota
diet do wypftaty. Kierowcy podpisywali po powrocie z trasy dokumenty dotyczgce
rozliczenia zaliczki na diety oraz dowody KW na ,wypftate zaliczki na diety" na
kwoty w ztotdwkach. Podpisujgc te dokumenty byli informowani, ze w ten sposob
nastepuje rozliczenie otrzymywanych przez nich ,kilometréwek". Kierowcy nie byli
informowani o szczegotach tych rozliczen. Nie mieli tez mozliwosci doktadnego ich

sprawdzenia. Na rozliczeniach sumowano ,kilometrowki", wynagrodzenie



zasadnicze oraz ryczatt za nadgodziny, dlatego kwoty te nie odbiegaty znaczgco od
tych, ktére widniaty na drukach delegacji. Oprocz drukow rozliczajgcych diety za
poprzedni miesigc kierowcy otrzymywali do podpisu rowniez dowody KW,
dotyczace rzekomo wyptacanych zaliczek na poczet diet na kolejne trasy. W
rzeczywistosci nie wystepowali o wyptate zaliczek na poczet diet i otrzymywali tylko
zaliczki na wydatki w trasie i z tego sie rozliczali. Nie byty im tez wptacane zaliczki
na poczet ,kilometrowek". Wyliczona przez biegtego réznica pomiedzy naleznymi
powodowi dietami a wyptaconymi ,kilometrowkami” wynosi 37.059,42 ziote.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznat, ze
pomimo, iz powdd podpisat rozliczenia zaliczek na poczet diet, to faktycznie diety w
takiej wysokosci nie zostaly mu wyptacone. Z zeznan powoda oraz sSwiadkow,
zatrudnionych w pozwanej Spétce w charakterze kierowcow wynika, ze
podpisywanie pliku dokumentéw odbywato sie w pospiechu, po zjezdzie z trasy i
przed kolejng trasg. Miejsce podpisania wskazywata pracownica zaktadu. W
przedstawionych do podpisania dokumentach oprocz rozliczenia delegaciji byty
takze dowody KW na zaliczki na diety na przyszty miesigc oraz rozliczenia zaliczek
juz rzekomo pobranych. Wartosci na podpisywanych przez Kkierowcow
pokwitowaniach nie odbiegatly zasadniczo od kwot na drukach delegacji, gdyz
pokwitowania zawieraly zsumowanie wynagrodzenia, ryczattu i ,kilometrowek".
Powdd, podobnie jak i inni kierowcy, nie dokonywat poréwnan tych wartosci, gdyz
rozliczenie byto miesieczne, a nie za poszczegolne kursy, nie sprawdzat takze, czy
wszystkie rubryki sg wypetnione oraz czy rozliczenie jest kompletne. W ocenie
Sadu pierwszej instancji, mozna zarzuci¢ powodowi, ze nie dokonywat sprawdzenia
podpisywanych dokumentow, ale skoro pracodawca zapewniat, iz stanowig one
rozliczenia ,kilometrowek", to powdd nie widziat takiego celu. Pozwana Spodtka,
,Zarzucajgc” pracownika dokumentami do podpisu, liczyta na to, ze nie bedg one
sprawdzane i w ten sposéb zostang ukryte pewne rozliczenia, na przykiad
dotyczgce zaliczek na delegacje w sytuacji, gdy pracodawca nie wyptacat
miesiecznych zaliczek na poczet diet. Dodatkowe zamieszanie zostato
spowodowane stosowaniem miesiecznego okresu rozliczeniowego, chociaz diety to
wydatki podlegajgce rozliczeniu po kazdej trasie. Rowniez zaliczki na poczet diet

winny by¢ wyptacane na konkretng trase (podrdz stuzbowg), a nie na caty miesigc.



Nie moze by¢é uznane za zasadne twierdzenie pozwanego, ze skoro powod
podpisat delegacje i dowody KW, to zostat rozliczony i pobrat pienigdze, a jego
roszczenie w tym zakresie wygasto jako spetnione. W toku procesu twierdzenie to
zostato skutecznie podwazone. Podpisy pracownikow na przedktadanych im
dokumentach swiadczg tylko o tym, ze kierowcy godzili sie na sposéb rozliczania
przez pracodawce ,kilometrowek”. Nie sg natomiast dowodem na to, Zze pienigdze
w formie zaliczek na diety rzeczywiscie otrzymywali.

Wyrokiem z dnia 23 listopada 2006 r. Sgd Apelacyjny oddalit apelacje strony
pozwanej od powyzszego wyroku, podzielajgc poczynione w sprawie ustalenia
faktyczne i dokonang przez Sad pierwszej instancji ocene prawnag.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, niezasadny jest zarzut naruszenia przepiséw
art. 88, art. 462 § 1 i art. 466 k.c. oraz art. 473 § 1 k.p.c. Dokumenty ksiegowe sg
dokumentami prywatnymi w rozumieniu art. 245 k.p.c. i o ich materialne] mocy
dowodowej rozstrzyga sad wedtug ogoélnych zasad oceny dowodow (art. 233 § 1
k.p.c.). Oznacza to, ze przediozone przez strone pozwang pokwitowania same
przez sie nie sg dowodem na to, ze podane w nich okolicznosci sg zgodne z
rzeczywisto$cig. Ocena materiatu dowodowego sprawy prowadzi do ustalenia, ze
faktycznie wyptacone powodowi kwoty z tytutu diet byty nizsze od naleznych, a
dokumenty ksiegowe w tym zakresie sg w takim stopniu wadliwe, ze nie mozna na
ich podstawie uznag, iz powdd pokwitowat odbior faktycznie pobranych naleznosci.
W konsekwencji Sgd Apelacyjny stangt na stanowisku, ze pokwitowanie przez
powoda spornych kwot byto czynnoscig faktyczng, a nie prawng, a tym samym
rozwazania o niewaznosci tej czynnosci sg zbedne.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku strona pozwana zarzucita: 1)
naruszenie prawa materialnego: a) przez btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie art. 462 i art. 466 zdanie drugie k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji, ze pokwitowanie odbioru
naleznosci pienieznych jest czynnoscig faktyczng, a nie czynnoscig prawng, oraz
przyjeciu przez Sady obu instancji, ze z o$wiadczenia woli wierzyciela ztozonego w
formie pisemnej o pokwitowaniu spetnienia Swiadczenia pienieznego z tytutu diet
zwigzanych z podrozg stuzbowg nie wynika fakt spetnienia tego swiadczenia w

wysokosci okreslonej w oswiadczeniu i nie pocigga to za sobg skutku



materialnoprawnego w postaci wygasniecia zobowigzania jako spetnionego oraz
skutku procesowego w postaci oddalenia powddztwa; b) przez niewtasciwe
zastosowanie art. 300 k.p. w zwigzku z art. 88 k.c., polegajace na przyjeciu przez
Sady pierwszej i drugiej instancji, ze w sprawach pracowniczych nie majg
zastosowania przepisy o uchyleniu sie od skutkdw prawnych oswiadczenia woli,
ktore zostato ztozone innej osobie pod wptywem btedu lub grozby; 2) naruszenie
przepisow postepowania: a) art. 473 § 1 k.p.c., poprzez przyjecie przez Sgdy obu
instancji, ze przepis ten nie dotyczy jedynie kompetencji procesowej, lecz nadaje
sgdowi uprawnienia materialnoprawne do ksztattowania stosunku prawnego miedzy
stronami, a w szczegolnosci pozwala na pominigcia mocy prawnej waznych i
skutecznych oswiadczen woli stron w sytuacji, gdy za pomocg srodkow
dowodowych, w szczegdlnosci za pomocg dowodu z zeznan swiadkow, sad ustalit
stan faktyczny wskazujgcy na istnienie wady oswiadczenia woli powoda, od ktérego
powdd sie jednak nie uchylit; b) art. 233 k.p.c., przez przyjecie przez Sady
pierwszej i drugiej instancji, ze nie stanowi przekroczenia kompetencji do
swobodnej oceny dowoddéw orzeczenie wbrew opinii biegtego sgdowego przy
jednoczesnym stwierdzeniu, ze opinia ta zastuguje na catkowitg aprobate; c) art.
328 § 2 k.p.c., przez nieodniesienie sie w uzasadnieniach do wskazanej
sprzecznosci. Skarzgcy wskazat, ze uchybienie przytoczonych przepisow prawa
procesowego miato istotny wptyw na wynik sprawy z nastepujgcych wzgledéw. Po
pierwsze, ,wobec braku oswiadczenia powoda w stosunku do pozwanej o uchyleniu
sie od skutkow prawnych oswiadczenia woli, ztozonego w warunkach okreslonych
przepisem art. 88 k.c., ustalenia dowodowe sgdu nie powinny mie¢ znaczenia w
sytuacji, gdy istniato wazne i skuteczne oswiadczenie powoda o pokwitowaniu
spetnienia sSwiadczenia pienieznego dochodzonego w niniejszym postepowaniu,
skutkujgce wygasnieciem jego roszczenia, albowiem oswiadczenia, o ktbrym mowa
w art. 88 § 1 k.c. nie mozna zastgpi¢ dowodem z zeznan Swiadkow, a wtasnie takie
zastosowanie art. 473 § 1 k.p.c. doprowadzito do wydania zaskarzonego wyroku”.
Po drugie, ,Sady obu instancji oparty rozstrzygniecia na opinii biegtego zaréwno co
do wysokosci jak i co do zasady. Tymczasem bieglty wiasnie co do zasady

stwierdzit, ze wyptaty w rzeczywistosci miaty miejsce, poniewaz znajdujg



rzeczywiste odzwierciedlenie w dokumentacji ksiegowo-kasowej, ktéra to teza
biegtego pozostaje w oczywistej sprzecznosci z zapadtymi orzeczeniami”.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty, skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci, a takze uchylenie w catosci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu
Okregowego i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie. W pierwszej kolejnosci
nalezy stwierdzi¢, ze w my$l art. 398% § 3 k.p.c. podstawa skargi kasacyjnej nie
mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodow. Do takiej
wiasnie sfery nalezy art. 233 k.p.c. Bezpodstawny jest rowniez zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c.,, ktory wymienia konstrukcyjne elementy uzasadnienia
orzeczenia. Za utrwalone w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nalezy uznac
stanowisko, Ze zarzut naruszenia przytoczonego przepisu moze byc¢
usprawiedliwiony tylko w tych wyjgtkowych okolicznosciach, w ktérych tresé
uzasadnienia orzeczenia sgdu drugiej instancji uniemozliwia catkowicie dokonanie
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia lub w przypadku
zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego (por. miedzy innymi wyroki z dnia 27 czerwca 2001 r., Il UKN 446/00,
OSNAPIUS 2003 nr 7, poz. 182 z dnia 5 wrzesnia 2001 r.,, | PKN 615/00,
OSNAPIUS nr 15, poz. 352 oraz z dnia 24 lutego 2006 r., II CSK 136/05,
niepublikowany i orzeczenia tam powotane). Skarzgcy upatruje naruszenia
wskazanego przepisu w nieodniesieniu sie przez Sad drugiej instancji do
sprzecznos$ci wynikajgcej z tego, ze z jednej strony Sad ten opinie biegtego w
catosci zaaprobowat i opart na niej swoje rozstrzygniecie, z drugiej zas pominat
zasadniczy jej wniosek, ze ,wyptaty, na ktére powotuje sie strona pozwana, w
rzeczywisto$ci miaty miejsce, poniewaz znajdujg rzeczywiste odzwierciedlenie w
dokumentacji ksiegowo-kasowej’. Tymczasem zadaniem biegtego nie jest ustalenie
stanu faktycznego sprawy, obowigzujgcego stanu prawnego oraz zasad stosowania
i wyktadni obowigzujgcych przepisow. Sad Apelacyjny jednoznacznie przy tym
stwierdzit, ze podniesione przez biegtego kwestie autentycznosci podpisu powoda
na pokwitowaniach oraz zgodnosci wypfaty zaliczek na diety z oryginalnymi

raportami kasowymi dotyczg okolicznosci niekwetionowanych przez powoda, ktory



jedynie zarzucat, ze faktycznie wyptacono mu kwoty w wysokosci nizszej od
naleznych.

Istota przedstawionej w skardze kasacyjnej argumentacji sprowadza sie do
twierdzenia, ze skoro powodd kwitowat spetnienie przez strone pozwang swiadczen
pienieznych z tytutu diet zwigzanych z podrézami stuzbowymi, to wynika z tego fakt
spetnienia tych sSwiadczen w wysokosci okreslonej w os$wiadczeniach, czego
skutkiem jest wygasniecie zobowigzania jako spetnionego. Powdd, jak wywodzi
skarzgcy, nie uchylit sie od skutkbw swych oswiadczen woli (pokwitowan)
stosownie do wymagan art. 88 k.c., wobec czego jego oswiadczenia zwalniajgce
pracodawce z dtugu pozostajg skuteczne i wigzg sad, ktory nie moze ingerowaé w
materialnoprawny stosunek miedzy stronami bez wyraznego upowaznienia
ustawowego. Ta argumentacja, oparta w catosci na fakcie pokwitowania przez
powoda zaptaty diet przez pozwang, jest nietrafna. Wskazana kwestia byta juz
przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego w analogicznej sprawie, zakohczonej
wyrokiem z dnia 20 listopada 2007 r., sygn. akt Il PK 81/07 (niepublikowany) i sktad
rozpoznajgcy niniejszg skarge w petni podziela poglad wyrazony w uzasadnieniu
powotanego wyroku.

W konsekwencji nalezy tylko powtorzyé, ze zgodnie z art. 462 § 1 k.c.,
dtuznik, spetniajgc Swiadczenie, moze zgdac¢ od wierzyciela pokwitowania. Z kolei
w mysl art. 466 k.c., z pokwitowania zaptaty dtuznej sumy wynika domniemanie
zaptaty naleznosci ubocznych. Z pokwitowania swiadczenia okresowego wynika
domniemanie, ze spetnione zostaty rowniez Swiadczenia okresowe wymagalne
wczesniej. W Swietle tych przepisdéw pokwitowanie jest oswiadczeniem wierzyciela,
z ktorego tresci wynika potwierdzenie spetnienia Swiadczenia przez dtuznika oraz
wskazanie dlugu, na poczet ktérego Swiadczenie to zostato spetnione.
Pokwitowanie nalezy do dokumentéw utatwiajgcych dowdd  wykonania
zobowigzania. W postanowieniu z dnia 5 czerwca 1964 r., Ill CR 100/64 (OSNC
1965 nr 3, poz. 46) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze stanowi ono dokument o
charakterze czysto dowodowym. Nalezy tez zgodzi¢ sie, ze pokwitowanie, jako
dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., nie jest dowodem rzeczywistego
stanu rzeczy, lecz jedynie stwarza korzystne dla diuznika domniemanie, ze

Swiadczenie faktycznie spetnit. Domniemanie to moze byC obalone przez



wierzyciela. Pokwitowanie nalezy do oswiadczen wiedzy, majgcych charakter
potwierdzenia faktow, niebedgcych oswiadczeniami woli. Nie kreuje ono skutkow
prawnych w znaczeniu wywierania wptywu na uksztattowanie stosunku
zobowigzaniowego, lecz jedynie potwierdza zaistnienie faktu, ktdrym jest spetnienie
Swiadczenia. Funkcjg pokwitowanie jest ufatwienie dtuznikowi udowodnienia
spetnienia Swiadczenia, czego dowdd, zgodnie z art. 6 k.c., na nim spoczywa.
Zgodnie ze swym charakterem pokwitowanie moze byC zakwestionowane, a
domniemanie z niego wynikajgce obalone, jako nieodpowiadajgce rzeczywistemu
stanowi rzeczy. Pokwitowanie (stan stwierdzony w pokwitowaniu) podlega wiec
ocenie w kategoriach prawdy lub fatszu, co z oczywistych wzgledéw nie odnosi sie
do oswiadczen woli, ktére takiej weryfikacji nie podlegaja.

Przyjeta powyzej ocena pokwitowania, jako oswiadczenia niebedacego
oswiadczeniem woli, wystarcza do oddalenia rozpoznawanej skargi, ktorej
wszystkie zarzuty, jak jasno wynika z ich sformutowania i uzasadnienia, opierajg sie
na uznaniu pokwitowania za oswiadczenie woli. Poniewaz skarzgcy innych
zarzutdw nie przedstawit, to juz z tego wzgledu skarga okazata sie niezasadna.
Nalezy tez dodac¢, ze Sad Apelacyjny (podobnie jak Sad pierwszej instancji) nie
kwestionowat, ze oswiadczenia powoda na drukach delegacji i rozliczeniach
pobranych zaliczek i wydatkéw stanowity pokwitowanie w rozumieniu art. 462 k.c.
Sad, trafnie ograniczajgc znaczenie pokwitowania do sfery dowodowej, uznat
jednak, ze przedstawione w sprawie dowody skutecznie podwazyty prawdziwosc¢
stanu rzeczy stwierdzonego w tych oswiadczeniach. Ustalenie to nalezy uzna¢ za
jednoznaczne z obaleniem przez powoda domniemania spetnienia $wiadczenia
wynikajgcego z pokwitowania, co potwierdza trafnos¢ zaskarzonego wyroku.

Dla oceny znaczenia pokwitowania przez pracownika spetnienia przez
pracodawce wynagrodzenia lub innego swiadczenia istotne znaczenie majg takze
przepisy Kodeksu pracy dotyczace obowigzkéw pracodawcy w zakresie
prowadzenia dokumentacji ptacowej. W szczegdlnosci, zgodnie z art. 94
k.p., pracodawca jest obowigzany terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie
(pkt 5) oraz prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikdéw (pkt 9a). Obowigzek prawidtowego i terminowego

wyptacania wynagrodzenia za prace odnosi sie takze do wyptaty innych swiadczen



przystugujgcych pracownikowi, w tym diet (art. 282 § 1 pkt 1 k.p.). Ponadto,
pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie (art. 85 § 5
k.p.). Obowigzki te, jak ustalono w sprawie, zostaty naruszone przez pozwang, co
zgodnie z ustalonym orzecznictwem nie pozostaje bez wptywu na rozktad ciezaru
dowodu w sprawach dotyczgcych spetnienia obowigzku zaptaty. Jak przyjgt Sad
Najwyzszy w wyroku z 14 maja 1999 r., | PKN 62/99 (OSNAPiIUS 2000, nr 15, poz.
579), pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi przewidzianemu w art. 94 pkt 9a nie
prowadzi list obecnosci, list ptac ani innej dokumentacji ewidencyjnej czasu pracy
pracownika i wyptacanego mu wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, Zze bedzie na
nim spoczywat ciezar udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru oraz
wyptaconego wynagrodzenia. Podobnie w wyroku z 4 pazdziernika 2000 r., | PKN
71/00 (OSNAPIUS 2002, nr 10, poz. 231), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze z
obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy wynikajg konsekwencje w zakresie
ciezaru dowodu (art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) polegajgce na tym, ze to na
pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia rzeczywistego czasu pracy pracownika
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Takze w uzasadnieniu
wyroku z 5 maja 1999 r., PKN 665/98, | PKN 665/98 (OSNAPIUS 2000 nr 14, poz.
535) Sad Najwyzszy wskazat, ze brak dokumentacji wynikajgcy z zaniechania jej
prowadzenia przez pracodawce powoduje zmiane wynikajgcego z art. 6 k.c.
rozktadu ciezaru dowodu i przerzucenie go na o0sobe zaprzeczajgcy
udokumentowanym faktom, z ktorych strona procesowa wywodzi skutki prawne.
Przytoczone tezy orzeczen sg wyrazem ogolniejszego stanowiska orzecznictwa
sgdowego, uksztattowanego na tle art. 6 k.c., zgodnie z ktérym, w przypadkach,
gdy jedna ze stron swoim postepowaniem uniemozliwia lub powaznie utrudnia
wykazanie okolicznosci przeciwnikowi, na ktéorym spoczywat ciezar ich
udowodnienia, wowczas na te strone przechodzi ciezar dowodu co do tego, ze
okolicznosci takie nie zachodzity (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 marca 1971 r.
Il PR 453/70, niepublikowane).

Powyzsze uwagi uzasadniajg wniosek, ze w sytuacji, gdy pracodawca
narusza obowigzek prawidtowego prowadzenia dokumentacji w zakresie

wynagrodzenia za prace w stopniu uniemozliwiajgcym lub powaznie utrudniajgcym
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pracownikowi kontrole prawidtowosci dokonanej zaptaty, pokwitowanie przez
pracownika tej zaptaty nie zwalnia pracodawcy od obowigzku wykazania, ze
wynagrodzenie lub inne Swiadczenie zostato wyptacone w naleznej wysokosci. W
zwigzku z tym, za sprzeczne zaréwno z charakterem pokwitowania w Swietle
przepisow Kodeksu cywilnego, jak i z obowigzkami pracodawcy wynikajgcymi z
powotanych przepisow prawa pracy dotyczgcych prawidtowej wyptaty
wynagrodzenia za prace, nalezy uznac stanowisko skarzgcego, zgodnie z ktérym
pokwitowanie przez pracownika zaptaty wynagrodzenia w wymiarze mniejszym niz
nalezny, sanuje naruszanie przez pracodawce obowigzku prawidtowego
wyptacania wynagrodzenia z prace.

Z powyzszych wzgledow skarga kasacyjna podlega oddaleniu na podstawie
art. 398 k.p.c.



