Sygn. akt Il PK 6/10

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski

SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa Edmunda K.

przeciwko Publicznemu Liceum Ogdlnoksztatcgcemu Nr [...] w O.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 czerwca 2010 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O. V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 24 wrzesnia 2009 .,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O.
do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach

postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O., po stwierdzeniu
braku podstaw do rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (KN), wyrokiem z 10 kwietnia 2009 r.
przywrdocit powoda Edmunda K. do pracy w pozwanym Publicznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym Nr [...] w O.. Ustalit, ze powdd zostat zatrudniony w pozwanym
Liceum w 1989 r. i uczyt zasadniczo historii zgodnie z posiadanym wyksztatceniem.
W 1996 r. uzyskat mianowanie. W maju 2005 r. pozwany wypowiedziat mu
stosunek pracy wskazujgc na zmiane planu nauczania. Prawomocnym wyrokiem z
29 grudnia 2009 r. Sgd Okregowy w O. (V Pa 235/06) przywrdcit powoda do pracy,
przyjmujgc, ze nie doszto do zmian o jakich mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Po
sporze o wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy strony 29 pazdziernika 2007 r.
zawarty ugode przed Sgdem Rejonowym w O. (IVP ...), w ktorej pozwany
zobowigzat sie do zatrudnienia powoda zgodnie z wyrokiem w sprawie V Pa .../06 i
na okres nieprzekraczajgcy trzech miesiecy pracodawca mégt zobowigza¢ powoda
do wykonywania zastepstw za innych nauczycieli. W 2008 r. powdd wystgpit z
pozwem 0 nakazanie zatrudnienia go na stanowisku nauczyciela historii zgodnie z
ugodg. Powddztwo to zostato oddalone. Pismem z 5 czerwca 2008 r. pozwany
ponownie rozwigzat z powodem stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 i
ust. 5 KN. Jako przyczyne wskazano zmiany organizacyjne, polegajgce na zmianie
planu nauczania w roku szkolnym 2008/2009, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie
powoda w petnym wymiarze godzin na stanowisku nauczyciela. W tej sprawie Sad
Rejonowy ustalit, ze liczba oddziatéw klasowych w latach 2004 -2009 w Liceum nie
ulegta zmianie. Po analizie arkusza organizacyjnego i faktycznego przydziatu
godzin lekcyjnych na rok szkolny 2008/2009, a ponadto po ocenie sytuacji
dotyczacej zatrudnienia innych nauczycieli Sad Rejonowy stwierdzit, ze nie spetnita
sie zadna z przestanek wymienionych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Nie doszio do
zmniejszenia liczby oddziatéw (nie zmienita sie liczba oddziatéw w latach 2004-
2009), ani liczba godzin historii, wiedzy o spoteczehstwie oraz podstaw
przedsigbiorczosci. Nie byto zmiany planéw nauczania. Potwierdzat to réwniez

wyrok w poprzedniej sprawie przywracajgcej powoda do pracy (z 29 grudnia 2006



r., sygn. akt V Pa 235/06). W porownaniu do roku 2005/2006 réwniez w roku
szkolnym 2008/2009 liczba godzin lekcyjnych wskazanych przedmiotéw nie
zmienita sie. Natomiast wadliwa byta ,polityka kadrowa", jako ze zatrudniono
kolejnego nauczyciela historii i wiedzy o spoteczenstwie, nie rozwazajgc mozliwosci
powrotu powoda do pracy. Ponadto nieprawidtowy i catkowicie dowolny byt takze
wybér powoda do zwolnienia, gdyz inny nauczyciel byt mtodszy wiekiem i stazem
oraz stopniem awansu zawodowego. Powdd nie moze ponosi¢c dalszych
negatywnych konsekwencji pierwotnego, niezgodnego z prawem rozwigzania
stosunku pracy w 2005 r. Powod jest nauczycielem mianowanym i jego
zatrudnienie moze ulec zmianie w przypadkach okreslonych w ustawie (art. 20 i
art. 23 KN). Uzasadniato to przywrécenie powoda do pracy i zasgdzenie
wynagrodzenia na czas pozostawania bez pracy stosownie do art. 57 k.p. (uchwata
Sadu Najwyzszego z 25 pazdziernika 1995 r., | PZP 30/95, OSNP 1996 nr 10, poz.
139).

W apelacji pozwany zarzucit naruszenie: 1) art. 20 ust. 1 pkt 2 KN wobec
przyjecia, ze nie wystgpity zmiany planu nauczania uniemozliwiajgce dalsze
zatrudnienie powoda w petnym wymiarze zajec¢; 2) art. 39 ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty przez uniemozliwienie dyrektorowi kreowania polityki
kadrowej szkoty, ingerowanie Sgdu w dobor nauczyciela do zwolnienia, ktére nie
jest dowolne i dyskryminujgce; 3) art. 223 k.p.c. przez dowolng ocene dowodow, w
szczegolnosci kwestionowanie stusznosci podejmowanych przez dyrektora szkoty
decyzji kadrowych, wskazanie pracownika, ktérego w ocenie Sadu nalezato zwolnic
W miejsce powoda, uznanie , ze powod posiada kwalifikacje do nauczania WoS.

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 24 wrzesnia 2009 r. zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda 7.339,98 zt
tytutem odszkodowania a dalej idgce powddztwo oddalit. Ocenit, ze apelacja jest w
czesci zasadna, ,ale nie z przyczyn wskazanych w podniesionych zarzutach". Nie
naruszono art. 233 k.p.c. Nie zastugujg rowniez na uwzglednienie zarzuty
naruszenia art. 20 ust. 1 pkt 2 KN oraz art. 39 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym zostato uregulowane w Karcie Nauczyciela w sposéb cato$ciowy i

wyczerpujacy, nie zostaty w niej natomiast uregulowane konsekwencje rozwigzania



stosunku pracy z nauczycielem z naruszeniem prawa. Jedynie na podstawie
przepisow Kodeksu pracy mozna ,skonstruowac" konsekwencje niezgodnego z
prawem  dziatania pracodawcy, ktére doprowadzito do rozwigzania
nauczycielskiego stosunku pracy z mianowania. Sgd Okregowy stwierdzit, iz
podziela ,ocene Sadu | instancji, ze podana powodowi przyczyna wypowiedzenia,
tj. zmiany organizacyjne w szkole, polegajgce na zmianie planu nauczania w roku
szkolnym 2008/2009, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie powoda w petnym
wymiarze godzin przez pozwanego na stanowisku nauczyciela ,byta dostatecznie
skonkretyzowana ale pozorna". Zasadnie w tym zakresie Sad | instancji uznat, ze
dorazna potrzeba zastepowania powoda w okresie, gdy toczyt z pozwanym spér
pracowniczy (w sprawach V Pa .../06 i IV Pm .../08) nie stanowita zmian
organizacyjnych z art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Nie doszio wéwczas u pozwanego do
zmniejszenia liczby oddziatdéw lub zmian planu nauczania. Pozwany zatrudniajgc
nowego nauczyciela powinien liczy¢ sie z powrotem powoda do pracy po
rozstrzygnieciu Sadu. Jednakze zdaniem Sadu Okregowego, nalezato przychyli¢
sie do stanowiska apelujgcego wskazujgcego ,na szczegolny i niekwestionowany w
sprawie krytycyzm powoda - tak w stosunku do dyrektora jak i pozostatych
zatrudnionych u pozwanego nauczycieli historii, a wyrazany w szeregu
zgromadzonych w sprawie pism - jako przestanki niemozliwo$ci dalszego jego
zatrudnienia" w pozwanym Liceum. Zachodzg zatem podstawy do uznania, ze
przywrocenie do pracy jest niecelowe (art. 45 § 2 k.p.), ze wzgledu na istniejacy i
powazny konflikt pomiedzy nim a pracodawcg. Na dzien orzekania konflikt ten
niewatpliwie istnieje. Znajduje odzwierciedlenie w aktach sprawy. Jego tto
sprowadza sie do licznych zarzutéw powoda pod adresem dyrektora placéwki oraz
zatrudnionych w niej nauczycieli historii odnosnie ich kompetencji i postaw
patriotycznych. Konflikt ten przybrat znaczne rozmiary, za$ stanowisko wyrazane w
tym zakresie przez powoda jest bardzo krytyczne, tak wobec przetozonych jak i
wobec innych pracownikéw, w szczegdlnosci pozostatych nauczycieli historii. Co
prawda genezy konfliktu mozna by upatrywa¢ w wypowiedzeniu powodowi umowy
o prace juz w 2005 r., jednakze obecnie konflikt ten jest podtrzymywany gtownie
przez powoda w postaci licznych pism, zas jego rozmiary swiadczg o niecelowosci

przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego pomimo tego, ze ztozone powodowi



wypowiedzenie byto nienalezycie uzasadnione (przyczyna pozorna). Z tych
przyczyn Sad nie uwzglednit Zzgdania przywrocenia do pracy i zasadzit
odszkodowanie na podstawie art. 45 § 2 k.p.

Skarga kasacyjna powoda zarzucita naruszenie przepisow prawa
procesowego i materialnego. W zakresie pierwszych: 1) art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. poprzez przyjecie przez Sad |l instanciji
z jednej strony, ze Sad | instancji przeprowadzit prawidtowe postepowanie
dowodowe, wtasciwie ocenit zebrany w sprawie materiat dowodowy, a tym samym
Sad Il instancji podzielit i uznat za swoje ustalenia faktyczne poczynione przez Sad
| instancji, z drugiej strony natomiast dokonanie przez Sad Il instancji wkasnych
ustalen faktycznych dotyczgcych konfliktu pomiedzy pracownikiem a pracodawca,
co nie bylo przedmiotem ustaleh Sadu | instancji, jak rowniez nie byto
przeprowadzone postepowanie dowodowe w tym zakresie przez Sad Il instancji; 2)
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez poczynienie przez Sad Il
instancji nowych ustalen faktycznych dotyczgcych konfliktu pomiedzy powodem a
pozwanym oraz ustalenie, iz powdd wyraza krytyczne stanowisko pod adresem
dyrektora placéwki oraz zatrudnionych w niej nauczycieli historii, co uzasadnia
zastosowanie art. 45 § 2 k.p. i zasgdzenie na rzecz powoda odszkodowania w
miejsce przywrocenia go do pracy, bez przeprowadzenia postepowania
dowodowego w tym zakresie; 3) art. 382 k.p.c. poprzez bezpodstawne
nieuzupetnienie przez Sad Il instancji postepowania dowodowego w zakresie
istnienia konfliktu pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, a orzeczenie na tej
podstawie niecelowosci przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego pomimo tego,
ze ztozone powodowi wypowiedzenie byto nienalezycie uzasadnione; 4) art. 382
k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wybiérczg ocene materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie i uznanie przez Sad Il instancji istnienia
konfliktu miedzy pracownikiem a pracodawcg oraz wspotpracownikami, a nadto, ze
konflikt ten jest powazny i zawiniony przez powoda, co uniemozliwia dalsze jego
zatrudnienie, jedynie na podstawie pism powoda zgromadzonych w sprawie. Zarzut
naruszenia prawa materialnego odniesiono do art. 45 § 2 k.p. poprzez btedng
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na niestusznym uznaniu

roszczenia powoda o przywrocenie do pracy za niecelowe ze wzgledu na istniejgcy



i powazany konflikt pomiedzy nim a pracodawcg, ktéry uniemozliwia dalsze
zatrudnienia powoda w pozwanym Liceum, pomimo istnienia szeregu odmiennych
przestanek oraz braku przeprowadzenia postepowania dowodowego w tym
zakresie. We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wskazano na zagadnienie
prawne - Czy sgd odwotawczy moze na podstawie art. 45 § 2 k.p. orzec o
odszkodowaniu bez przeprowadzania postepowania dowodowego w zakresie
istnienia konfliktu pomiedzy pracownikiem a pracodawca, ktory to konflikt stanowi
podstawe do uznania, iz dalsze zatrudnienie pracownika jest niemozliwe lub
niecelowe - oraz na potrzebe wyktadni art. 45 § 2 k.p. Skarzgcy wniost o zmiane
zaskarzonego wyroku i przywrocenie powoda do pracy z prawem do
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy lub o jego uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi pozwany wniést o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej uzasadniajg jej wniosek o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Skarga zarzuca, ze zastosowanie art. 45 § 2 k.p. byto nieprawidtowo ze
wzgledu na przestanki procesowe i materialnie.

Niewatpliwie zaskarzony wyrok w pewnym stopniu mogt zaskoczy¢ obie
strony; pozwang by¢ moze dlatego, ze generalnie nie zostaty uwzglednione zarzuty
jej apelacji, a mimo to doszto do zmiany wyroku i oddalenia roszczenia o
przywrécenie do pracy, natomiast powoda dlatego, ze pozwana w sprawie nie
zarzucata, iz powdd nie moze by¢ przywrécony do pracy ze wzgledu na konflikt i
nie wnioskowata o zastosowanie art. 45 § 2 k.p. Sgd Okregowy orzekt na tej
podstawie reformatoryjnie i w miejsce przywrdécenia do pracy zasgdzit
odszkodowanie.

Oczywiscie zastosowanie przepisu art. 45 § 2 k.p. jest mozliwe dopiero przez
Sad drugiej instancji i nawet bez wniosku pracodawcy. Co do zasady takze w
sprawie o0 przywrocenie do pracy nauczyciela mianowanego zwolnionego na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN - art. 91c ust. 1 KN i art. 5 k.p. (zob. wyroki Sadu



Najwyzszego z 16 kwietnia 2003 r., | PK 91/02, Pr. Pracy 2003/12/35 i podobnie z 1
lutego 2000 r., | PKN 496/98, OSNP 2001 nr 12, poz. 410).

Skarga na pierwszym miejscu stawia kwestie procesowe. W istocie w
zaskarzonym wyroku za podstawe rozstrzygniecia przyjeto istnienie konfliktu
powoda z pracodawcg na chwile orzekania, ktory nie byt objety przedmiotem
sprawy (postepowania). Przepis art. 382 k.p.c. jest naruszony, gdy sad drugie;
instancji ustala stan faktyczny inny niz sad pierwszej instancji i bez
przeprowadzenia dalszego postepowania dowodowego. Kazda sprawa cywilna (art.
1 k.p.c.) ma swoj przedmiot, ktéry w pierwszej kolejnosci okresla wszczynajacy
postepowanie sgdowe (powdd - art. 187 § 1 k.p.c.), a dalej - w przypadku sporu -
strona przeciwna (pozwana) przedstawia dlaczego zgdanie nie powinno zostac
uwzglednione (art. 207 § 1 k.p.c., art. 210 k.p.c.).

W sprawach pracowniczych na tle rozwigzania stosunku pracy przedmiot
sporu wyznacza podstawa faktyczna i prawna rozwigzania stosunku pracy (art. 30
§ 4 k.p.). Przedmiot sprawy wyznaczata wiec przyczyna rozwigzania zatrudnienia z
nauczycielem mianowanym okreslona w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Konflikt powoda z
pracodawcg nie byt stawiany pierwotnie ani w toku sprawy jako podstawa
rozwigzania zatrudnienia powoda. Nie jest zasadne stanowisko zaskarzonego
wyroku, iz podana przyczyna rozwigzania stosunku pracy byta ,pozorna”. Sad |
instancji po drobiazgowej analizie stwierdzit jedynie, iz stan faktyczny nie
potwierdza spetnienia przestanek z art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Apelacja pozwanej i
zarzut naruszenia tego przepisu wcale nie potwierdzajg, izby pozwana podang
przyczyne rozwigzania stosunku pracy traktowata jako ,pozorng" (fikcyjng). To, ze
w warstwie faktycznej (brak zmian organizacyjnych, liczby oddziatéw, planu
nauczania) nie spetnia sie podstawa rozwigzania stosunku pracy z art. 20 ust. 1 pkt
2 KN, nie oznacza, ze podana przyczyna jest ,pozorna".

Determinowany podstawg (przyczyng) rozwigzania zatrudnienia przedmiot
sprawy wyznaczat tez zakres postepowania dowodowego oraz okreslat ktore
dowody byty istotne (art. 227 k.p.c.) i konieczne dla dostatecznego wyjasnienia
sprawy w spornym zakresie (art. 217 § 2 k.p.c.). Taka sama ocena odnosi sie do
stosowania klauzul generalnych z art. 45 § 2 k.p., ktore rowniez sktadajg sie na

przedmiot sprawy - nawet jezeli pracodawca nie wnioskuje o zastosowanie tego



przepisu. Warunkiem zastosowania art. 45 § 2 k.p., jest uprzednie ustalenie faktow
pozwalajgcych na zastosowanie normy prawnej, czyli iz przywrécenie do pracy jest
niemozliwe lub niecelowe, w tym przypadku ze wzgledu na konflikt pracownika z
pracodawcyg. Wskazana sprawa cywilna (art. 1 k.p.c.) na gruncie art. 45 k.p. jest w
pewien sposob ograniczona, gdyz tu to prawodawca uksztattowat roszczenia
pracownicze i zarazem redukuje je w sytuacjach szczegolnych tylko do
odszkodowania. Pracodawca moze nie wnioskowa¢ o zastosowanie przepisu art.
45 § 2 k.p., zwlaszcza gdy uwaza, ze powoddztwo nie jest zasadne i powinno byc¢
oddalone. Inaczej moze by¢ w sytuacji, gdy doszto do wyraznego naruszenia prawa
0 rozwigzaniu stosunku pracy i woéwczas pracodawca moze zarzucaC ze
przywrdcenie do pracy jest niemozliwe lub niecelowe. Jezeli Sad przewiduje
zastosowanie art. 45 § 2 k.p., to przedmiotem sprawy stajg sie rowniez ustalenia i
oceny dotyczagce niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia Zgdania
przywrécenia do pracy. W pierwszej kolejnosci stanowisko w tym wzgledzie
powinny zajg¢ same strony. Powdd wtasnie dlatego, ze to rozwigzanie wyklucza
przywrdcenie do pracy, a pracodawca dlatego, ze to on - a nie Sgd — powinien
wpierw wyjasni¢ i wykaza¢ dlaczego uwzglednienie zgdania przywrdcenia do pracy
jest niemozliwe Iub niecelowe. Uzasadnia to stwierdzenie, ze o0 mozliwosci
zastosowania art. 45 § 2 k.p. sgd kazdorazowo powinien uprzedzi¢ strony, nawet
jezeli ustawa tego wyraznie nie przewiduje (to réwniez nie zakazuje). W kazdym
razie staje sie to przedmiotem sprawy i z reguty wywotuje rozbiezne stanowiska, co
tym bardziej wymaga przeprowadzenia ustalen i ocen, tak jak w zakresie gtébwnego
przedmiotu sprawy, gdyz dopiero nieuzasadnione lub naruszajgce prawo
wypowiedzenie (rozwigzanie stosunku pracy) uzasadnia zastosowanie art. 45 § 2
K.p.

Na tym tle skarga zasadnie zarzuca naruszenie z art. 382 k.p.c., zgodnie z
ktorym sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu dowodowego zebranego
w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. W tej
sprawie w postepowaniu apelacyjnym Sad drugiej instancji nie przeprowadzit
Zzadnego postepowania dowodowego (protokét rozprawy apelacyjnej). Jezeli wiec
Sad drugiej instanciji ustalit, ze istnieje konflikt decydujgcy o niecelowos$ci dalszego

zatrudniania powoda, to rozstrzygniecie to podjeto bez postepowania dowodnego,



ktore co do zasady przeprowadza sie na rozprawie i przed sgdem orzekajgcym -
art. 224 i 235 k.p.c. Przewodniczacy zamyka rozprawe po przeprowadzeniu
dowoddw i udzielaniu gtosu stronom (art. 224 k.p.c.). Sad | instancji nie ustalit
konfliktu powoda z pracodawcg, ktéry w ogdle nie byt wskazywany jako element
(przedmiotu) sprawy. Sktadata sie nan tylko przyczyna rozwigzania stosunku lezgca
po stronie pracodawcy, ktéry nie twierdzit i nie zarzucat, ze przywrécenie jest
niecelowe ze wzgledu na konflikt.

Sytuacje konfliktu nalezy uzna¢ za stan faktyczny a nie prawny, stad nie
wymagataby dowodu, gdyby po wyraznym zarzucie pracodawcy powod przyznat,
ze ze wzgledu na okreslone zdarzenia (fakty) konflikt jako przeszkoda przywrocenia
do pracy istnieje (art. 229 k.p.c.). W przeciwvnym razie wymagane jest
postepowanie dowodowe i odbywa sie ono przed sagdem orzekajgcym (art. 235
k.p.c.). Postepowanie dowodowe ma te ceche, Ze jest skonkretyzowane, wobec
konieczno$ci wydania postanowienia o przeprowadzeniu dowodu oznaczajgcego
fakty podlegajgce stwierdzeniu oraz srodek dowodowy (art. 236 k.p.c.). W ocenie
zaskarzonego wyroku wazne jest wiec stwierdzenie, ze postepowania dowodnego
nie prowadzi sie po zamknieciu rozprawy (tylko wyjatkowo wedtug art. 224 § 2
k.p.c. - co nie dotyczy tej sprawy).

Oczywiscie Sgd Okregowy podat w uzasadnieniu wyroku dlaczego stwierdzit
konflikt. Rzecz jednak w tym, ze uzyte przez powoda stowa w pismach, w tym w
pismach procesowych nie sg rownoznaczne ze stwierdzeniem konfliktu jako
podstawy faktycznej wyroku, skoro w tym zakresie nie przeprowadzono
postepowania dowodowego na rozprawie. Nie chodzi tu tylko o brak postanowienia
o przeprowadzeniu dowodu na okreslony fakt (konflikt) zgodnie z art. 236 k.p.c., ale
0 samg zasade kontradyktoryjnosci, zgodnie z ktoérg to strona wpierw formutuje
zarzut, na ktory przedstawia twierdzenia i dowody. Kontradyktoryjno$¢ oznacza
réwniez, ze kazda stron obowigzana jest do ztozenia oswiadczenia co do twierdzen
strony przeciwnej, dotyczgcych okolicznosci faktycznych (art. 210 k.p.c., art. 391 §
1 k.p.c.). Czym innym jest wiec materiat procesowy i czym innym jest materiat
dowodowy. Wskazane w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku pisma powoda
(wymienione karty sprawy) temporalnie tgczg sie z postepowaniem przed Sgdem

pierwszej instancji, jednak wowczas nie byto zarzutu konfliktu. Pozwany nie zarzucit
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tez wyraznie konfliktu (nie uzyt nawet takiego stowa) w apelacji. Jezeli wiec Sad
Okregowy uznat, ze znaczenie miata argumentacja apelacji o tresci, ze ,Kazde
pismo kierowane przez powoda do Sgdu jest obrazajgce dyrektora szkoty jako
przetozonego i funkcjonariusza samorzagdowego, co tez jest wyrazem podstawy
etycznej powoda i stylu jego bycia zawodowego. Podobnie w pismach procesowych
powdd dyskwalifikuje i pomawia innych nauczycieli historii (...), ktdérzy swojg praca
przyczynili sie do podnoszenia prestizu szkoty”, to przed zastosowaniem art. 45 § 2
k.p. winien rozwazyc¢ istotne kwestie z udziatem stron, a wiec z uwzglednieniem
zasady kontradyktoryjno$ci i koniecznego postepowania dowodowego,
wyjasniajgcego co najmniej dostatecznie sporne okolicznosci (art. 210, art. 217, art.
235, art. 236 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c.)

Skarga kasacyjna zasadnie wiec podwaza, ze zgodnie z regutami
procesowymi nie ustalono konfliktu i dlatego nie byto podstaw do stosowania art. 45
§ 2 k.p. oraz wydania orzeczenia reformatoryjnego. Dalej jednak skarga jest
niekonsekwentna, gdyz wymaga od Sadu Najwyzszego aby zweryfikowat, czy
ocena samego konfliktu przez Sad Il instancji byta prawidtowa. Granice
postepowania dowodowego stanowi dwuinstancyjne postepowanie przed sgdami
powszechnymi pierwszej i drugiej instancji. Skoro nie mozna przyjac, iz ustalono
konflikt jako podstawe faktyczng rozstrzygniecia zgodnie z wskazang procedurg, to
tym samym nie mozna ocenia¢ zarzutu skargi czy zasadnie zastosowano art. 45 §
2 k.p., a w szczegolnosci czy konflikt byt zawiniony przez powoda, czy wynikat i
pozostawat w zwigzku z procesem lub poprzednimi sprawami sgdowymi. W
rozpoznaniu skargi Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 2 k.p.c.), o ile
zarzuty procesowe skargi nie podwazyty ustalen faktycznych zaskarzonego wyroku.
W tej sprawie zarzuty skargi uczynity to skutecznie. Konsekwentnie nie mozna wiec
dalej rozwazac¢, tak jak chce skarzacy, czy i dlaczego byt konflikt oraz czy
uzasadniat rozwigzanie stosunku pracy, czyja byta wina, w szczegodlnosci ,czy
pisma powoda mogg by¢ rozpatrywane jako swoistego rodzaju reakcja obronna w
stosunku do dziatan i zachowah dyrektora pozwanej placowki, dokonane pod
wyptywem emociji, w poczuciu pokrzywdzenia ze wzgledu na gorsze traktowanie

jego osoby w poréwnaniu z innymi pracownikami". Nie mozna tez rozwazac czy



11

konfliktu nie byto, a jezeli byl, to czy byta to sytuacja szczegdlna wynikajgca z
kolejnego rozwigzania z powodem stosunku pracy. Z tych tez przyczyn nie byt
zasadny zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., niezaleznie od tego, ze
bezposrednio dotyczy oceny dowoddéw i ustalen stanu faktycznego i dlatego
przyjmuje sie, ze ze wzgledu na ograniczenie z art. 398° § 3 k.p.c. nie moze byé
podstawg zarzutu skargi kasacyjnej. Podobnie co do art. 328 § 2 k.p.c., gdyz
uzasadnienie sporzgdza sie po wyroku, stgd naruszenie tego przepisu z tej
przyczyny generalnie nie ma wptywu na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie zaskarzonego wyroku ma tez wymagane przez art. 328 § 2 k.p.c.
elementy, inng natomiast rzeczg jest trafnoS¢ wyroku. Innymi stowy skarga
przystuguje od wyroku, a nie od uzasadnienia, stanowi o tym art. 398 § 1 k.p.c.
(posrednio potwierdza to réwniez przepis art. 398 k.p.c.).

Nieuprawnione bytoby wiec podejmowanie sie jakiejkolwiek kwalifikaciji
prawnej. W odniesieniu do konfliktu jako przyczyny rozwigzania stosunku pracy
orzecznictwo juz nieraz zajmowato stanowisko i strony same to dostrzegajg
odwotujgc sie do réznych wyrokéw Sadu Najwyzszego. Mimo to wydaje sie
uprawnionym stwierdzenie, ze nawet na gruncie umowy o prace konflikt musi by¢
na tyle istotny izby mozna byto przyjaé, ze przywrdcenie do pracy jest niemozliwe
lub niecelowe. Stosowanie prawa zalezy tez od indywidualnej sytuac;ji i okolicznos$ci
danej sprawie, wszak punktem wyjscia sg tu klauzule generalne z art. 45 § 2 k.p.,
dlatego wpierw znaczenie powinno mie¢ prawo materialne. Zastosowanie klauzuli
generalnej do ustalonego stanu faktycznego nie powinno pomija¢, ze ustawodawca
preferuje dang instytucje gdy szczegoétowo jg reguluje. Chodzitoby tu wiec o
enumeratywnie okreslone podstawy rozwigzania (ustania) stosunku pracy
nauczyciela mianowanego. W zwigzku z tym jawitaby sie réwniez kwestia, czy
dotychczasowe orzecznictwo i przedstawiana w nim kwalifikacja konfliktu na
gruncie umownych stosunkéw pracy mogg by¢ w prosty sposéb przenoszone do
oceny roszczen nauczycieli zatrudnianych na podstawie mianowania, skoro
rozwigzanie z nimi zatrudnienia nie jest oparte tylko na ,zasadnosci”
wypowiedzenia umowy o prace w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. W przeciwnym razie
odrebna podstawa zatrudnienia (mianowanie) tracitaby na znaczeniu. Moze to

przemawia¢ za innym (odpowiednio rozwazonym) stosowaniem rozwigzania z art.
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45 § 2 k.p. do ich sytuacji, tak aby uwzglednia¢ silniejszg ochrone zatrudnienia
wynikajgcg z mianowania.

Nie zastugiwat na uwzglednienie wniosek skargi o orzeczenie co do istoty
sprawy, gdyz skarge oparto przede wszystkim na podstawie naruszenia przepisow
postepowania (art. 398° k.p.c.).

Skargi nie rozpoznano na rozprawie (art. 398" § 1 k.p.c.), albowiem
przedstawione we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania zagadnienie prawne
nie stanowito istotnego zagadnienia prawnego z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., lecz
sprowadzato sie tylko do zwyktej wyktadni prawa, dlatego skarga zostata
rozpoznania na posiedzeniu niejawnym.

Z powyzszych motywdw orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398" §
1k.p.c.

Itp/



