Sygn. akt Il PK 51/04

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Roman Kuczynski

SSN Maria Tyszel (sprawozdawca)
Protokolant Wanda Cabaj

w sprawie z powodztwa Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego "D." Spétki
Akcyjnej w W.

przeciwko J. K.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 4 listopada 2004 r.,

kasacji strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w W.

z dnia 29 pazdziernika 2003 r., sygn. akt Il APa ../03,

oddala kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 1 marca 2003 r. Sgd Okregowy - Sgd Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w  W., XII Pm .../01, w sprawie z powddztwa Powszechnego



Towarzystwa Emerytalnego D. S.A. przeciwko J. K. o odszkodowanie w kwocie
36.254,73 zt, zasadzit od pozwanego na rzecz strony powodowej kwote 18.054,73
zt, w pozostatej czesci powodztwo oddalit i znidst koszty postepowania miedzy

stronami. Rozstrzygniecie to zapadto w nastepujgcych okolicznosciach faktycznych.

J. K. byt zatrudniony w powodowym Towarzystwie na stanowisku
przedstawiciela handlowego w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 maja 2000 r. Do
jego obowigzkow nalezato zawieranie umow ubezpieczenia emerytalnego. Zasady
wynagradzania okreslata umowa o prace stanowigc, ze pracownik nabywa prawo
do wynagrodzenia prowizyjnego za kazdg zawartg umowe nie wczesniej niz w
ostatnim dniu miesigca, w ktorym pracodawca otrzymat sktadke pieniezng, o ile
przelanie sktadek nastgpito w ciggu 6 miesiecy od zawarcia umowy. Zawarta
miedzy stronami umowa o prace okreslata tez przypadki utraty prawa do prowizji,
co nastepowato w razie odrzucenia zawartej umowy. System wynagrodzenia
przewidywat wyptate zaliczek na poczet prowizji z zastrzezeniem zwrotu w
przypadku nie nabycia do niej prawa. Pozwany otrzymywat takie zaliczki.

Strona pozwana odrzucita 609 umow zawartych przez pozwanego z uwagi
na brak skitadki, odrzucenie ich przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
wyrejestrowanie bez $Srodkéw. W przypadku czesci umow strona powodowa
odnotowata fakt wptyniecia skfadki z przekroczeniem szesciomiesiecznego terminu.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat, ze: ,Prowizja nie
jest obligatoryjng czescig wynagrodzenia za prace. Tak wiec do oceny stanu
faktycznego nie ma zastosowania norma art. 18 k.p., a strony mogty kierowa¢ sie
zasadg swobody uméw. Specyfika sporow dotyczacych prowizji z tytutu zawarcia
umow o przystgpienie do OFE wynika ze skomplikowania stanu faktycznego.
Strony ustalajg obowigzek wyptaty swiadczenia uzaleznionego od miedzy innymi
dziatania o0s6b trzecich (agenta) transferowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych), gdyz te osoby podejmujg dziatania zmierzajgce do zarejestrowania
zawartej umowy oraz przekazania sktadek.

W Swietle art. 387 § 1 k.c. stosowanego poprzez art. 300 k.p. umowa o
Swiadczenie niemozliwe jest niewazna. Oznacza to, ze pozwany powinien miec
mozliwos¢, przy dotozeniu zwyktej lub szczegdlnej starannosci realnego i spetnienia

przestanek warunkujgcych nabycie prawa do prowizji.



W zakresie powyzszego Sad ocenit zasadnos¢ i celowos¢ ograniczenia tego
prawa poprzez ustanowienie dodatkowej przestanki w postaci warunku wptyniecia
w pierwszej sktadki w terminie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy. Postanowienie
takie spetniatoby swojg funkcje w modelowym ksztatcie systemu otwartych i
funduszy emerytalnych zaktadajgcego wiasciwe funkcjonowanie systemu
informatycznego, ktéry umozliwitby biezgce przekazywanie sktadek funduszom
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz petng mozliwos¢ zidentyfikowania

kazdej sktadki w momencie jej przekazania.

Powszechnie znane kfopoty z wprowadzeniem systemu informatycznego
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, przekazywaniem przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych sktadek z opdznieniem doprowadzity do pozbawienia pozwanego
prowizji, ktdrg by otrzymat, gdyby system informatyczny prawidtowo dziatat. Sad,
Okregowy powotujgc sie na art. 3571 § 1 k.c. uznat, ze w Swietle omdwionych
kryteriow zasadne byto uznanie za nalezne pozwanemu wyptaconych prowizji od
umow, dla ktorych sktadka wptyneta nawet z przekroczeniem terminu okreslonego
w umowie o prace i o te kwote Sgd pomniejszyt zasgdzong na rzecz powoda
naleznos¢. W zakresie umow, od ktérych sktadka nie wptyneta. Sad uznat
zasadnosc¢ zgdania pozwu.

Po rozpoznaniu apelacji obu stron, Sgd Apelacyjny Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w W. wyrokiem z 29 pazdziernika 2003 r., uwzgledniajgc apelacje
pozwanego, uchylit zaskarzony wyrok w czesci zasgdzajgcej powddztwo i
orzekajgcej o kosztach postepowania i w tym zakresie przekazat sprawe do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu. Apelacje strony powodowej oddalit.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego, w czesci oddalajgcej apelacje, strona powodowa
zaskarzyta kasacjg wnoszgc o jego uchylenie oraz o uchylenie wyroku Sadu
pierwszej instancji w czesci oddalajgcej powddztwo i przekazanie sprawy temu
Sadowi do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania
za wszystkie instancje. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono ,naruszenia prawa
materialnego poprzez btedng wyktadnie art. 78 § 1 i 80 k.p. i niewtasciwe
zastosowanie art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.", a takze naruszenia
.przepisow postepowania - art. 233 § 1 k.p.c, ktére miato wptyw na wynik sprawy."

Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie kasacji skarzgcy wskazat: oczywiste



naruszenie prawa materialnego polegajgce ,na przyjeciu, ze postanowienia umowy
O prace taczgcej powoda z pozwanym, dotyczgce uzaleznienia wyptaty
wynagrodzenia prowizyjnego za zawarcie umowy ubezpieczenia emerytalnego od
wptyniecia sktadki na rachunek cztonka otwartego funduszu w ciggu 6 miesiecy od
zawarcia umowy ubezpieczenia, sg sprzeczne z przepisami prawa pracy i w
Zwigzku z powyzszym sg niewazne z mocy prawa”’, oraz oczywiste naruszenie
,przepisow postepowania, ktore miato istotny wptyw na wynik sprawy, polegajgcym
na przekroczeniu granicy swobodnej oceny dowoddw poprzez ustalenie, ze
wynagrodzenie prowizyjne wyptacane pozwanemu byto podstawowym elementem
jego wynagrodzenia za prace”.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage co nastepuije:

Stosownie do art. 393! k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach kasacji. Granice te wyznaczajg przytoczone w niej podstawy
skonkretyzowane zarzutami, ich uzasadnieniem oraz jej wnioskami.

Wobec przytoczenia w kasacji obydwu podstaw wskazanych w art. 3931 pkt
112 k.p.c., w pierwszej kolejnosci ocenie podlega podstawa naruszenia przepisow
postepowania. W ramach tej podstawy skonkretyzowany zostat zarzut naruszenia
zaskarzonym wyrokiem art. 233 § 1 k.p.c., a jego uzasadnieniem jest stwierdzenie:
,59d przekroczyt granice swobodnej oceny dowoddéw poprzez przyjecie, ze
wynagrodzenie prowizyjne byto podstawowym elementem wynagrodzenia za prace
pozwanego". Nie jest to uzasadnienie adekwatne do podniesionego zarzutu. Po raz
kolejny wiec Sad Najwyzszy przypomina, ze wyrazona w art. 233 § 1 k.p.c., zasada
swobodnej oceny dowoddw sgdowi orzekajgcemu pozostawia wybor okreslonych
srodkow dowodowych, sposéb ich przeprowadzenia oraz ocene. Granice tej
,Swobody" wyznaczajg trzy czynniki: logiczny, ustawowy oraz ideologiczny, przez
ktéry rozumie sie poziom $wiadomosci prawnej sedziego czyli znajomosé
przepisow, doktryny i orzecznictwa, a takze informacje dotyczgce réznych faktéw
zycia spotecznego, kultura prawna, jak i system pozaprawnych regut i ocen
spotecznych, do ktérych odsytajg przepisy obowigzujgcego prawa. Ktore z tych
czynnikdw narusza wyrok Sgdu drugiej instancji tego w kasacji nie wykazano. Sad
Najwyzszy konsekwentnie w swym orzecznictwie wyjasnia, ze: wskazanie w kasacji

,przez co” doszto w zaskarzonym orzeczeniu prawa materialnego lub procesowego



nie jest samo przez sie konkretyzacjg naruszonego przepisu i uniemozliwia
weryfikacje zasadnosci tak sformutowanych zarzutow... (notka - OSNAPIUS 1998
r., Nr 3, poz. 91). Juz w wyroku z 3 grudnia 1996 r., | PKN 33/96, wyjasniat tez, ze
dla oceny stusznosci zarzutu nie wystarcza samo jego nazwanie i wskazanie
przepisu, jakiego dotyczy, lecz niezbedne jest podanie, na czym polega zarzucane
naruszenie (OSNAPIUS 1997 r., nr 14, poz. 250). Nie jest tez uzasadnieniem
zarzutu powtdrzenie ustawowego zwrotu ,naruszenie, ktére miato istotny wptyw na
wynik sprawy."

Brak skutecznego zarzutu kasacyjnego odnoszgcego sie do stanu
faktycznego przyjetego za podstawe zaskarzonego wyroku oznacza, ze - stosownie
do art. 3931 § 2 k.p.c., - przy ocenie usprawiedliwienia przytoczonej podstawy
kasacyjnej z art. 393! pkt 1 k.p.c. Sad Najwyzszy jest zwigzany tymi ustaleniami.

Podniesione zarzuty bfednej wyktadni art. 78 § 1 i 80 k.p. s3
nieusprawiedliwione. Przede wszystkim, to wyrazony w kasacji poglad, ze prowizja
przystugujgca pozwanemu na podstawie umowy o prace nie stanowita
wynagrodzenia w rozumieniu art. 78 § 1 k.p. jest btedny. Skoro z nie podwazonych
ustalen zaskarzonego wyroku wynika, ze strone powodowg z pozwanym tgczyta
umowa o prace, to wywod prawny Sgdu Apelacyjnego przedstawiajgcy wykfadnie
tych przepisow jest, w catej rozciggtosci, trafny i wystarczajgcy. Zaréwno bowiem w
praktyce sgdowej, jak i w doktrynie przyjmuje sie, ze Kodeks pracy postugujac sie w
art. 78 k.p. pojeciem ,wynagrodzenie za prace", obejmuje nim wszystkie jego
sktadniki a nie tylko wynagrodzenie zasadnicze (por. uchwata Sagdu Najwyzszego z
30 pazdziernika 1985 r, Il PZP 33/85, (ONS 1985, nr 5, poz. 64). Wynagrodzenie
za prace jest podstawowym elementem prawnego stosunku pracy, $wiadczeniem,
ktére pracodawca jest zobowigzany spetni¢ na rzecz pracownika odpowiednio do
rodzaju i charakteru wykonanej pracy. Spetnia ono funkcje zaréwno alimentarng
(generalnie przypisywang wynagrodzeniu zasadniczemu), jak i stymulacyjng,
polegajagcg na motywacyjnym oddziatywaniu na zachowania pracownika
zmierzajgce do uzyskiwania jak najlepszych efektow pracy w zamian za wyzszg
ptace.

Truizmem jest przypominanie, ze jedng z podstawowych, immanentnych

cech umowy o prace jest obowigzek pracownika swiadczenia pracy a nie jej



wynikéw. Osiggniecie spodziewanego rezultatu jest ryzykiem pracodawcy a nie
pracownika. Odpowiedzialno$¢ za rezultat dziatania, w tym takze za wynik
wykonywanej pracy jest cechg charakterystyczng innych umoéw np. umowy
Zlecenia, o dzieto, agencyjnej. Sad Najwyzszy w wyroku z 3 czerwca 1998 r., | PKN
49/98, jednoznacznie stangt na stanowisku, Zze pracownik nie ponosi ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy (OSANPIUS 1999 r., nr 11, poz. 362).
Wprawdzie orzeczenie to dotyczyto akordowego wynagrodzenia za prace lecz ma
ono zastosowanie réwniez do wynagrodzenia prowizyjnego, poniewaz zarOwno
wynagrodzenie akordowe, jak i prowizyjne sg zmiennymi, stymulujgcymi
sktadnikami wynagrodzenia. Powigzanie wysokosci prowizji z indywidualnymi
wynikami pracy nie oznacza jednak dopuszczalnosci uzaleznienia jej wyptacenia od
uzyskania przez pracodawce okreslonego zysku (rezultatu prowadzonej
dziatalnosci). Stusznie Sad Apelacyjny podkreslit, ze umowa o prace jest umowg
starannego dziatania i pracownik ,nie moze by¢ pozbawiony prawa do
wynagrodzenia jezeli wykonane przez niego sumiennie i starannie czynnosci
pracownicze nie przyniosty pracodawcy wymiernego efektu w okreslonym
przedziale czasowym." Przepis art. 80 k.p. nie uprawnia wniosku, ze za prace
wykonang nalezy uzna¢ tylko takg, ktérej efekty przyniosty pracodawcy
spodziewany rezultat. Kasacyjne zarzuty btednej wyktadni zaréwno art. 78 § 1, jak i
art. 80 k.p. sg wiec chybione.

Zasadnie Sad drugiej instancji uznat, ze ,strona powodowa nie moze
skutecznie dochodzi¢ od pozwanego tych zaliczek. ktore zostaty mu wyptacone od
umow ubezpieczenia, za ktore Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazat sktadke
nawet po uptywie 6 miesiecy", a klauzula umowy o prace, ze pozwany nabywa
prawo do wynagrodzenia prowizyjnego pod warunkiem, ze strona powodowa przed
uptywem 6 miesiecy od zawarcia umowy ubezpieczenia emerytalnego otrzyma
skfadke z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jest z mocy art. 58 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. - niewazna, a oznacza to, ze zarzut niewtasciwego zastosowania
tych przepiséw jest nieusprawiedliwiony.

Podkresli¢ nalezy, ze podniesione w kasacji okolicznosci, ze wynagrodzenie
zasadnicze pozwanego ,nie byto nizsze o wymaganego przepisami prawa pracy"

oraz, ze ,przez pierwszy rok pracy pozwany nie miat ustalonych minimalnych



miesiecznych limitdw ilosci zawieranych umow, a pozniej limit ten ustalony zostat
na bardzo niskim poziomie", sg catkowicie pozbawione znaczenia prawnego przy
dokonywaniu oceny zasadno$ci zarzutow naruszenia omawianych przepiséw
prawa materialnego.

W braku usprawiedliwienia podstaw kasacyjnych bezprzedmiotowym jest
stwierdzenie kasacji, ze zaskarzony wyrok ,0czywiscie narusza prawo".

Majac powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 k.p.c.

orzekt, jak w sentencji wyroku.



