Sygn. akt Il PK 372/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski (sprawozdawca)

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa P. U.

przeciwko W. K.

o zaptate diet i ryczattow za delegacje,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 czerwca 2010 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 25 czerwca 2009 r.,

oddala skarge kasacyjng i zasgdza od pozwanego na rzecz
powoda kwote 900 (dziewieéset) zt tytultem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 listopada 2008 r, Sagd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. - po ponownym rozpoznaniu sprawy - zasgdzit od



pozwanego W. K. na rzecz powoda P. U. kwote 26.342 zt z tytutu niewyptaconych
diet i ryczattéw za delegacje z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2002
r. oraz orzekt o kosztach procesu.

Sad pierwszej instancji ustalit, Zze pozwany prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w C., w ramach ktorej wykonuje ustugi transportu miedzynarodowego.
Powdd pracowat u pozwanego w charakterze kierowcy-mechanika w petnym
wymiarze czasu pracy w okresie od 2 stycznia 2001 r. do 11 grudnia 2001 r.
Miejscem swiadczenia pracy byly C. W okresie zatrudnienia powdd na polecenie
pracodawcy realizowat przew6z towaréw zaréwno na terenie Polski, jak i poza jej
granicami. Przewaznie byly to tranzyty na trasie Polska-Niemcy. W pisemnej
umowie o prace ,figurowat zapis", zgodnie z ktérym pracownik zobowigzywat sie do
wykonywania podrézy stuzbowych. W umowie tej wysokos¢ wynagrodzenia
powoda ustalono na kwote 760 zt brutto miesiecznie. Jednak w rzeczywistoSci
kwota ta stanowita tylko czes¢ wynagrodzenia pracownika, gdyz na podstawie
dodatkowej, ustnej umowy powdd otrzymywat rowniez wynagrodzenie bedgce
rownowartoscig 8% wartosci frachtu za wykonang przez pozwanego ustuge
przewozu zamowiong przez klienta. W dniu wyptaty pensji powdd na liscie ptac
kwitowat odbiér wynagrodzenia ustalonego w pisemnej umowie o prace, a oprocz
tego otrzymywat w kopercie drugg, ,nieoficjalng" cze$¢ wynagrodzenia, ktérej
pracodawca w zaden sposob nie ewidencjonowat i ktorej odbioru pracownik nie
potwierdzat. Powdd otrzymywat wprawdzie wyzsze wynagrodzenie niz to, ktére
zostato okreslone w pisemnej umowie o prace, ale bylo ono zarazem nizsze niz
suma miesiecznego wynagrodzenia zgodnego z listg ptac oraz diet i ryczattéw za
noclegi z tytutu wyjazdéw stuzbowych ustalonych przepisami prawa pracy. W
czasie podrozy powod miat mozliwosé odpoczynku, bo samochdd byt wyposazony
w miejsce do lezenia, ale nie zapewniato ono ,normalnego” wypoczynku nocnego
ze wzgledu na brak po$cieli. Poniewaz samochdéd nie byt wyposazony ani w
toalete, ani w umywalke, powdd korzystat z toalet na stacjach benzynowych. Positki
przygotowywat we wilasnym zakresie w samochodzie. Powdd nie korzystat z
noclegébw hotelowych i nie przedstawiat z tego tytutu pracodawcy zZadnych
rachunkéw. Pracodawca wyptacat wynagrodzenie oraz naleznosci za podrdze

stuzbowe z naruszeniem postanowien regulaminu pracy (zamiast ostatniego



roboczego dnia miesigca kalendarzowego czynit to w nastepnym miesigcu).
Nieprawidtowo rozliczat tez ,delegacje stuzbowe". Wyrokiem karnym (w sprawie Il K
...I04) pozwany zostat skazany za przestepstwo z art. 218 § 1 kk., za czyn
polegajgcy na uporczywym naruszaniu praw pracownikow poprzez przedktadanie
wspolnie z [...]do podpisu niewypetnionych blankietéw delegacji stuzbowych, ktore
nastepnie wypetnili, lecz nie wyptacili kierowcom naleznych kwot, ktérych odbiér
wczesniej kierowcy potwierdzili, czym spowodowali zanizenie wyptat z tytutu
naleznych diet i ryczattéw.

Sad Okregowy przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy - majgc na
wzgledzie, ze strony byty reprezentowane przez profesjonalnych petnomocnikow
procesowych - nie dopatrzyt sie potrzeby powotywania dowodéw z urzedu. Sad
pierwszej instancji zaznaczyt, ze ryczatt pokrywajgcy zwrot kosztow noclegu nie
przystuguje pracownikowi tylko w przypadkach, w ktérych pracodawca lub strona
zagraniczna zapewnia pracownikowi bezpfatny nocleg, obejmujgcy nie tylko
mozliwos¢ snu, ale takze inne niezbedne czynnosci zyciowe zwigzane z noclegiem.
Bezsporne jest, ze powdd nie nocowat w hotelach i nie przektadat pozwanemu
rachunkéw za noclegi. Sgd uznat za wiarygodne zeznania powoda, ze nie otrzymat
wyptaty naleznosci wynikajgcych z kopii polecen wyjazdu stuzbowego znajdujgcych
sie w aktach sprawy. To, ze na delegacjach figurujg podpisy powoda kwitujgce
wyptate wynagrodzenia - w S$wietle ,przestepczego procederu" pozwanego i
skazania go za czyn polegajgcy na naruszeniu praw pracowniczych wobec innych
kierowcdw - nie Swiadczy jeszcze o tym, ze powodowi rzeczywiscie wyptacono
naleznosci. Brak jest przy tym jakichkolwiek podstaw do stwierdzenia, ze powod byt
inaczej traktowany niz pozostali kierowcy, gdyz nie byt ani krewnym pracodawcy,
ani nie pozostawat w zazylych stosunkach z pracodawcyg, ktore umozliwiatyby
odmienne traktowanie go od innych pracownikéw. W ocenie Sgdu Okregowego,
zgdana kwota 26.342 zI miesSci sie w granicy naleznosci wynikajgcych z
przedtozonych przez powoda delegacji. Jest to wprawdzie kwota wskazana w opinii
biegtego wydanej na potrzeby postepowania karnego, jednakze pozwany nie
wykazat, ze naleznosci te wypfacit powodowi. Zebrane w sprawie dowody
pozwalajg na przyjecie ,w sposob dostatecznie pewny", Zze pozwany nie wyptacit

powodowi dochodzonych pozwem naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych. W



ocenie Sgdu Okregowego, brak jest podstaw do przyjecia, ze dokonywane przez
pozwanego wypfaty - wyzsze niz wynikato to z list ptac - byly efektem ustalonego
pozniej wyzszego wynagrodzenia za prace. Powdd - podobnie, jak i inni pracownicy
- miat obliczane wynagrodzenie wedtug frachtu w wysokosci okoto 8% wartoSci
przewiezionego tadunku. Pozwany, aby zminimalizowa¢ koszty zatrudnienia
pracownikow, wyptacat im za potwierdzeniem najnizsze wynagrodzenia, zas
réznice wyptacat pracownikom bez pokwitowania. W konsekwencji kwoty te
stanowity de facto pozostatg czesS¢ wynagrodzenia naleznego powodowi, nie zas
cze$¢ spornego Swiadczenia. Materiat dowodowy zebrany w sprawie nie daje
podstaw do przyjecia, ze powyzsze kwoty miaty spetniaC jakgkolwiek inng funkcje
niz wynagrodzenia naleznego za prace i btedem bytoby przyjecie, ze stanowity one
naleznosci wyptacane za podroze stuzbowe. Z kolei, obowigzek wyptaty naleznosci
dochodzonych przez powoda (diet i ryczattow) cigzyt na pozwanym na podstawie
przepisow rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 89, poz. 568 ze zm.) i
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 r. w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 69, poz. 454 ze zm.) oraz art.
77° § 1 k.p. Z przepiséw tych wynika, ze w razie nieprzediozenia rachunku za
nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limitu okreslonego tymi
przepisami. Skoro powdd nie miat zapewnionego noclegu, to Sgd Okregowy uznat
za zasadne roszczenie o zaptate kwot z tytutu ryczattdw za noclegi.

W apelacji od wyroku Sadu pierwszej instancji pozwany wywodzit miedzy
innymi, ze w sprawie zachodzity przestanki umorzenia postepowania na podstawie
art. 182 § 1 k.p.c., skoro w protokole rozprawy z 26 marca 2003 r. znajduje sie
wspolny wniosek stron o zawieszenie postepowania, ktéry Sad uwzglednit.
Poniewaz zadna ze stron nie ztozyta w terminie wniosku o podjecie zawieszonego
postepowania, to powinno ono zosta¢ umorzone.

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 2009 r., Sad Apelacyjny oddalit apelacje
pozwanego oraz zasgdzit od niego na rzecz powoda kwote 1.800 zt tytutem zwrotu

kosztow procesu za drugg instancje. Sgd odwotawczy w catosci podzielit ustalenia



faktyczne i oceny prawne Sadu pierwszej instancji i przyjat je za wlasne. W
uzasadnieniu rozstrzygniecia wywiodt w szczegolnosci, ze nie mozna oswiadczen
stron zaprotokotowanych na rozprawie w dniu 26 marca 2003 r. traktowac jako
zgodnego wniosku o zawieszenie postepowania, poniewaz w istocie przestankag
zawieszenia byto toczgce sie postepowanie karne w sprawie o sygnaturze akt
prokuratorskich [...]. O tym, Zze zawieszenie postepowania nastgpito na podstawie
art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c., a nie na podstawie art. 178 k.p.c. Swiadczg w
szczegolnosci podejmowane przez Sgd Okregowy czynnosci sprawdzajgce stan
postepowania karnego przed sagdem w sprawie Il K .../04 oraz odmowa podjecia
zawieszonego postepowania na wniosek powoda z uwagi na niezakonczenie
sprawy karnej. Tym samym nie wystgpity przestanki umorzenia postepowania na
podstawie art. 182 § 1 k.p.c.

Sad drugiej instancji nie dopatrzyt sie nieprawidtowos$ci przy zaliczeniu przez
Sad Okregowy w poczet materiatu dowodowego dokumentéw zgromadzonych w
innych postepowaniach (karnych i cywilnych), ktére mogg mie¢ znaczenie dla
wyniku rozpoznawanej sprawy. Sad Okregowy ujawnit tre§¢ dokumentow z akt
karnych i z akt innych spraw toczgcych sie przed sadem pracy (protokoty
przestuchan swiadkéw, orzeczenia sgdéw z uzasadnieniem, opinie biegtego), ktoére
uznat za dowody w przedmiotowej sprawie i umozliwit stronom zajecie stanowiska
co do kazdego z tych dokumentow. Nie naruszyt zatem zasady bezposredniosci
(art. 235 k.p.c.). Tym samym nie ulega watpliwosci uzywanie przez pozwanego dla
celow podatkowych - jako autentycznych - sfatszowanych delegacji wyjazdu
stuzbowego powoda. Do powoda jako jednego z pracownikdéw pozwanego miato
zastosowanie postanowienie regulaminu pracy przewidujgce delegowanie
pracownikbw w podréze stuzbowe i przyznajgce im z tego tytutu - oprocz
wynagrodzenia za prace - naleznosci za czas podrdzy stuzbowej: diety i ryczatty za
nocleg w wysokosci okreslonej przez przepisy powszechnie obowigzujgce. Sad
Apelacyjny zwrocit uwage, ze w umowie o prace z dnia 2 stycznia 2001 r. strony nie
uksztattowaty miejsca swiadczenia pracy tak, aby obejmowato ono pewien obszar
geograficzny, lecz wskazaty miejsce $wiadczenia pracy przez powoda punktowo
jako miejscowo$¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy. Jednak niespornie

powod byt pracownikiem mobilnym, niewykonujacym incydentalnie zadania



zwigzanego z oddelegowaniem poza miejsce pracy. Stgd tez nie miat do niego
zastosowania art. 77° § 1 k.p. Wedtug Sadu odwotawczego, skoro nie ma de lege
lata podstaw nadawania charakteru podrozy stuzbowej wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych przez kierowcow poza statym miejscem pracy wskazanym w
umowie, to nalezy stosowac przepisy, ktdre dotyczg naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej, bowiem przerzucanie na pracownikdw tego rodzaju kosztow
prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce jest niedopuszczalne. Przepisy te
powinny by¢ stosowane na zasadzie analogii, bowiem w zakresie ucigzliwosci
zwigzanych z przebywaniem poza miejscem zamieszkania sytuacja pracownikow
przemieszczajgcych sie po okreslonym obszarze jest zblizona do sytuacji osob
odbywajgcych podroze stuzbowe, a w systemie prawnym brak jest rozwigzan
odnoszgcych sie do kompensaty wydatkdw ponoszonych przez pracownikow
mobilnych. To, ze do powoda nie ma zastosowania art. 77° § 1 k.p. nie oznacza, ze
powod - z uwagi na rodzaj Swiadczonej przez siebie pracy i jej ucigzliwy charakter -
nie powinien by¢ godziwie wynagradzany. Wynagrodzenie to i inne sSwiadczenia
zwigzane ze stosunkiem pracy wynikaty z wewnetrznych Zzrédet prawa pracy
(regulaminu pracy) oraz z umowy o prace. Z umowy tej wynika za$, ze strony
uzgodnity, iz do wielokrotnych podrézy wykonywanych przez powoda w ramach
umowionej pracy znajdg zastosowanie przepisy o naleznosciach z tytutu podrézy
stuzbowych. To postanowienie umowy odpowiada potrzebie elastycznego
ksztattowania stosunku pracy i jednoczesnie nie koliduje z wyrazong w art. 18 k.p.
zasadg semiimperatywnos$ci przepisow prawa pracy, a zatem jest ono wazne i
wigze strony umowy o prace. Sad Apelacyjny uznat, ze pomiedzy stronami doszto
do zmiany warunkow ptacy wynikajgcych z pisemnej umowy O prace przez
przyznanie  powodowi  dodatkowego  sktadnika  wynagrodzenia, poza
wynagrodzeniem  zasadniczym  odpowiadajgcym  wysoko$ci  najnizszego
wynagrodzenia pracownikOw za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Zmiana
treSci umowy nie zostata dokonana w formie pisemnej, jednakze wyptata
wynagrodzenia za prace byta faktycznie realizowana przez pracodawce.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego pozwany wnidst skarge kasacyjng, w ktérej
zarzucit naruszenie: 1) § 33 Regulaminu pracy z dnia 3 marca 1999 r.

obowigzujgcego w prowadzonym przez niego zakfadzie pracy oraz postanowien



umowy o prace i art. 29 § 1 w zwigzku z art. 9 § 1 k.p., polegajgce na btednym
przyjeciu, ze strony uméwity sie, iz do czynnosci wykonywanych przez powoda, a
niebedacych podrézami stuzbowymi w rozumieniu art. 77° § 1 k.p., bedg miaty
zastosowanie przepisy regulujgce obowigzek wyptaty pracownikom swiadczen z
tytutu odbywanych podrozy stuzbowych; 2) § 9 ust. 4 w zwigzku z § 9 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie
ustalenia oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowych poza granicami kraju i art. 77° § 1 k.p. przez przyjecie, ze zapewnienie
t6zka do spania w kabinie kierowcy nie jest zapewnieniem przez pracodawce
bezptatnego noclegu; 3) art. 182 § 1 w zwigzku z art. 157 § 1, art. 158 i art. 178
k.p.c. przez nieumorzenie postepowania, ktére byto zawieszone na wspdiny
wniosek stron, 4) art. 235 w zwigzku z art. 244 § 1, art. 258 i art. 271 § 1 k.p.c.
przez zastgpienie zeznan swiadkow i powoda, ktére powinny zosta¢ ztozone przed
sgdem orzekajgcym, dokumentami w postaci zeznan ztozonych w innych
sprawach, co uniemozliwito pozwanemu zadawanie pytan swiadkom i powodowi; 5)
art. 321 § 1 i art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 77° § 1 k.p. przez orzeczenie co do
roszczen nieobjetych pozwem i ponad zgdanie pozwu, 6) art. 473 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 246 k.p.c. przez dopuszczenie dowodu ponad osnowe dokumentu, 7)
art. 328 § 2 k.p.c. przez nienalezyte odniesienie sie do zarzutu apelacji
zgtoszonego w jej punkcie 2c.

Pozwany wskazat, ze w sprawie wystepujg zagadnienia prawne wymagajgce
wyjasnienia, czy na podstawie art. 77° § 1 k.p. kierowcom w drodze analogii
powinny by¢ wyptacane diety i ryczatty za noclegi, skoro nie wykonujg oni podrozy
stuzbowych; czy dopuszczalne jest zastgpienie dowodu z zeznan swiadkéw
dowodami z dokumentu, jakim sg zeznania ztozone w innych postepowaniach
sagdowych i czy nie narusza to bezposredniosci postepowania dowodowego oraz
czy art. 473 § 1 k.p.c. dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia dowodu z zeznan
Swiadkéw przeciwko osnowie dokumentu, jakim jest umowa o prace; a takze, czy
zapewnienie przez pracodawce t6zka w kabinie samochodu jest zapewnieniem
darmowego noclegu w rozumieniu przepiséw o naleznosciach z tytutu podrézy

stuzbowych. Pozwany wnidst o rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie.



W uzasadnieniu skargi pozwany wywiodt w szczegdlnosci, ze skoro powdd
nie wykonywat podrozy stuzbowych, a pozwem dochodzit tylko naleznosci z tytutu
takich podrozy (diet i ryczattdbw za noclegi), to jego powddztwo byto
nieuzasadnione. Zasagdzenie na jego rzecz naleznosci z innego tytutu jest
"wychodzeniem przez Sgd ponad zagdanie sformutowane w pozwie". Zarowno w
umowie o0 prace, jak i w regulaminie pracy jest mowa o naleznosciach
przystugujgcych z tytutu odbywanych podrézy stuzbowych. Skoro wiec powdd nie
wykonywat podrézy stuzbowych - gdyz jego wyjazdy nie miaty charakteru
incydentalnego - to z tego tytutu nie przystugiwaty mu zadne Swiadczenia. Ustalenie
Sadu Apelacyjnego, ze wolg stron byto wyptacanie dodatkowych Swiadczen za
wykonywane przejazdy nie ma zadnego potwierdzenia w dowodach i jest wynikiem
btednej wyktadni postanowien umowy o prace oraz regulaminu pracy. Z materiatu
dowodowego sprawy wynika jednoznacznie, ze strony byty przekonane, iz powdd
wykonuje podréze stuzbowe i ich wolg bylo przyznanie mu Swiadczen z tym
zwigzanych. Powod domagat sie zasgdzenia ,diet i ryczattow za odbyte podréze
stuzbowe", a poniewaz Sad Apelacyjny jednoznacznie stwierdzit, ze wzgledem
powoda nie ma zastosowania art. 77°> § 1 k.p., to tym samym odpadta podstawa
faktyczna i prawna pozwu. W tej sytuacji zasgdzenie nalezno$ci na rzecz powoda
byto orzeczeniem ponad zgdanie objete pozwem. Ustalen faktycznych w sprawie
dokonano w zasadzie wylgcznie na podstawie zeznan swiadkow, ktérzy byli
stuchani w sprawie karnej, nie dajgc wiary Swiadkom wnioskowanym przez
pozwanego i stuchanym bezposrednio przed Sgdem orzekajgcym. Takie dziatanie
Sadu faktycznie ograniczyto uprawnienia pozwanego zagwarantowane mu przez
ustawe procesowg i Konstytucje RP, w szczegolnosci prawo do aktywnego udziatu
w postepowaniu przez mozliwos¢ zadawania swiadkom pytan, oceny ich zeznan
itp. Sad Apelacyjny w dodatku nie zajgt stanowiska co do twierdzen pozwanego
zawartych w apelaciji, ze nie jest dopuszczalne zastgpienie dowodu z przestuchania
Swiadkdow dowodem z dokumentu (z protokotu przestuchania swiadka w innej
sprawie, np. karnej).

Pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa oraz

zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw procesu za wszystkie



instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o jej oddalenie oraz o
zasgdzenie od pozwanego kosztow procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest bezzasadna, gdyz wszystkie podniesione w niej
zarzuty sg nietrafne.

W pierwsze] kolejnosci ocenie podlegajg zarzuty dotyczgce obrazy
przepisow prawa procesowego. Nietrafnie skarzgcy doszukuje sie wadliwoSci
postepowania wskutek braku jego umorzenia przez Sad Apelacyjny. Nie zastuguje
na uwzglednienie zarzut obrazy art. 182 § 1 w zwigzku z art. 157 § 1, art. 158 i art.
178 k.p.c. Zgodnie z art. 182 § 1 zdanie pierwsze k.p.c., sgd umarza postepowanie
zawieszone - miedzy innymi - na zgodny wniosek stron, jezeli wniosek o podjecie
postepowania nie zostat zgtoszony w ciggu roku od daty postanowienia o
zawieszeniu. Przepis ten wyraza wiec nakaz wydania przez sgd postanowienia o
umorzeniu postepowania, jezeli zaistniata ktorakolwiek z przestanek w nim
wskazanych. Nalezy zatem zgodzi¢ sie z pozwanym, ze jesli postepowanie cywilne
zostato zawieszone przez sgd wskutek ztozenia przez strony zgodnego wniosku w
tym przedmiocie, to niezgtoszenie wniosku o podjecie postepowania w ciggu roku
od daty postanowienia o0 zawieszeniu stanowi przeszkode merytorycznego
rozstrzygniecia, bowiem sad musi umorzy¢ postepowanie w sprawie. Gdyby zatem
W rozpoznawanej sprawie rzeczywiscie doszto do zawieszenia postepowania na
zgodny wniosek stron, to niezgtoszenie wniosku o podjecie postepowania w ciggu
roku od jego zawieszenia powodowatoby obowigzek umorzenia postepowania
przez Sad pierwszej instancji (ewentualnie przez Sad drugiej instancji). Jednak w
rozpoznawanej sprawie - jak trafnie przyjat Sad drugiej instancji - nie doszto do
zawieszenia postepowania na zgodny wniosek stron (art. 178 k.p.c.). Przede
wszystkim  w sentencji postanowienia Sgdu Okregowego o zawieszeniu
postepowania nie powotano jako podstawy zawieszenia ani art. 178 k.p.c., ani tez
jakiejkolwiek innej podstawy prawnej. Jak podkreslit Sgd Najwyzszy w wyroku z
dnia 13 maja 1964 r., | PR 363/62 (OSNCP 1965 nr 6, poz. 98; NP 1965 nr 6, s.

700 z glosg W. Broniewicza), jezeli postanowienie sgdu nie wskazuje na podstawe
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prawng zawieszenia postepowania, to dla witasciwej oceny przyczyny zawieszenia
postepowania decydujgca jest tres¢ postanowienia sgdu badz tres¢ oswiadczen
stron, przy czym jesli przestankg zawieszenia byta ktorakolwiek z przyczyn
wymienionych w art. 174-177 k.p.c., to nie mozna stosowa¢ art. 182 § 1 k.p.c. W
orzecznictwie Sagdu Najwyzszego wyrazano poglad, ze jesli z sentencji
postanowienia w sprawie zawieszenia postepowania wynika w sposéb oczywisty, iz
zawieszenie nastgpito na podstawie art. 178 k.p.c. na zgodny wniosek stron, to sad
oceniajgcy sprawe z punktu widzenia art. 182 k.p.c. jest tg sentencjg zwigzany i po
uptywie terminu przewidzianego w art. 182 k.p.c. powinien postepowanie umorzy¢
(postanowienie z dnia 4 wrzesnia 1964 r., Il CR 166/63, OSNPG 1965 nr 8-9, poz.
41). W podzniejszej orzecznictwie stanowisko to ulegto zmianie na rzecz tezy,
zgodnie z ktoérg o tym, czy zawieszenie postepowania nastgpito na zgodny wniosek
stron, decydujg zaprotokotowane bgdz ztozone na piSmie oswiadczenia stron, a nie
tylko przyczyna i podstawa zawieszenia wskazana przez sad w tresci
postanowienia o zawieszeniu postepowania (postanowienie z dnia 5 kwietnia 1972
r., 1 CZ 45/72, Biuletyn SN 1972 nr 5-6, poz. 90). Przy ocenie dopuszczalnosci
umorzenia postepowania na podstawie art. 182 § 1 k.p.c. sad nie moze wiec
opieraC sie na powotanej w postanowieniu 0 zawieszeniu przyczynie wstrzymania
biegu sprawy, ale powinien badaé rzeczywiste powody zawieszenia (postanowienie
z dnia 14 wrzesnia 1977 r., lll CRN 194/77, OSPIiKA 1978 nr 4, poz. 80; wyrok z
dnia 20 marca 2002 r., V CKN 947/00, LexPolonica nr 356415; postanowienie z
dnia 4 wrzesnia 2008 r., IV CSK 213/08, OSNC-ZD 2009 nr A, poz. 23). Dlatego
sad nie jest zwigzany podstawg prawng wskazang w postanowieniu o0 zawieszeniu
postepowania na zgodny wniosek (postanowienie z dnia 15 kwietnia 1983 r., IV
PRN 4/83, OSNCP 1983 nr 10, poz. 167). Jesli zatem doszlo do zawieszenia
postepowania, mimo ze nie istniata w rzeczywisto$ci podstawa do tego
zawieszenia, obowigzkiem sgdu jest podjecie postepowania w kazdym czasie
(uchwaty: z dnia 25 lutego 1985 r., Ill CZP 86/84, OSNCP 1985 nr. 11, poz. 168; z
dnia 11 kwietnia 1985 r., lll CZP 8/85, LexPolonica nr 315483). W najnowszym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego rzeczywiscie pojawity sie rozbieznosci co do
tego, czy sad orzekajgcy w kwestii umorzenia postepowania uprzednio

zawieszonego moze badac istnienie wskazanej przyczyny zawieszenia (por.
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postanowienie z dnia 9 kwietnia 2008 r., Il PZP 5/08, OSNP 2009 nr 15-16, poz.
203; przeciwko takiej mozliwosci opowiedziat sie Sgd Najwyzszy miedzy innymi w
postanowieniach z dnia 17 grudnia 1998 r., Il CKN 713/98, OSP 1999 nr 10, poz.
176, Przeglad Prawa Handlowego 2001 nr 8, s. 46 z glosg M. Lewandowskiego
oraz z dnia 18 czerwca 2004 r., Il CK 383/03, Biuletyn SN-lzba Cywilna 2005 nr 1,
S. 49 iz dnia 9 lutego 2006 r., V CK 457/05, LEX nr 421411). Jednakze problem ten
nie wystepuje w rozpoznawanej sprawie, bowiem Sad pierwszej instancji w
postanowieniu 0 zawieszeniu postepowania nie powotat zadnej podstawy prawnej,
a w szczegolnosci nie wskazat, ze podstawg zawieszenia postepowania byt zgodny
wniosek stron (art. 178 k.p.c.). Z os$wiadczen stron ztozonych do protokotu
rozprawy w dniu 26 marca 2003 r. w Sgdzie pierwszej instancji wynika, ze strony
wniosty o zawieszenie postepowania ,w zwigzku z toczacym sie przed PR w C.
postepowaniem karnym". Wobec tego Sad drugiej instancji mogt oceniaé
rzeczywistg przyczyne (podstawe) zawieszenia postepowania i trafnie przyjat, ze
byta nig - majgca wedtug Sgdu Okregowego istotne znaczenie dla wyniku sporu -
potrzeba rozstrzygniecia kwestii prejudycjalnej w toczgcym sie wodwczas
postepowaniu karnym przeciwko pozwanemu o czyn polegajgcy na naruszeniu
praw pracowniczych (art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.).

Co do kasacyjnego zarzutu ,zastgpienia zeznan Swiadkéw i powoda, ktére
winny zosta¢ ztlozone przed sgdem orzekajgcym dokumentami w postaci zeznan
ztozonych w innych sprawach, co uniemozliwito pozwanemu zadawanie pytan
Swiadkom i powodowi" (art. 235 w zwigzku z art. 244 § 1, art. 258 i art. 271 § 1
K.p.c.) nalezy stwierdzi¢, ze Sgd odwotawczy szczegotowo wyjasnit, w jaki sposob
materiat dowodowy zgromadzony w postepowaniu karnym prowadzonym przeciwko
pozwanemu zostat zaliczony w poczet materiatu dowodowego w niniejszym
postepowaniu. Z art. 235 k.p.c. wynika zasada przeprowadzania postepowania
dowodowego przed sgdem orzekajagcym, w celu urzeczywistnienia zasady
bezposredniosci. Jak jednak wielokrotnie wyjasniat Sgd Najwyzszy zasada ta nie
ma bezwzglednego charakteru (por. wyrok z dnia 12 maja 2006 r., V CSK 59/06,
LexPolonica nr 1631147). Skarzacy przy tym mylnie odczytat poglad wyrazony
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 pazdziernika 1966 r., Il PR 423/66

(LexPolonica nr 322826), wedtug ktérego sad cywilny moze dokonac ustalen na
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podstawie zeznan sSwiadkéw wystepujgcych w sprawie karnej, ale wowczas
powinien osoby zeznajgce w sprawie karnej wezwac i przestucha¢ w charakterze
Swiadkow. Tak jest tylko wowczas, gdy strony wnoszg o bezposrednie
przestuchanie swiadkéw (stron) przed sgdem orzekajgcym (poglad ten zostat
zresztg wyrazony w nieaktualnym stanie prawnym, w ktérym obowigzywata zasada
tak zwanej prawdy obiektywnej). W rozpoznawanej sprawie Sad pierwszej instancji
nie "zastgpit" zeznan swiadkoéw i powoda (ktére powinny w ocenie pozwanego
zosta¢ ztozone w sprawie cywilnej) dokumentami w postaci zeznan ztozonych w
sprawie karnej, ale dopuscit w ograniczonym zakresie dowody zgromadzone w
innych postepowaniach sgdowych (zaréwno karnych, jak i toczgcych sie przed
sagdem pracy) i nastepnie dowody te ocenit w granicach swobodnej oceny
dowoddw. Takie dziatanie Sgdu pierwszej instancji (oraz akceptacja tego przez Sad
odwotawczy) byto uprawnione, bowiem zaliczenie w poczet materiatu dowodowego
dowoddéw zgromadzonych w innym postepowaniu nie zostato dokonane w sposob
catosciowy (sgd nie dopuscit dowodu z petnych akt spraw karnych i cywilnych, a
jedynie dowdd ze Scisle okreslonych dokumentéw zgromadzonych w aktach tych
spraw). W ten sposéb nie doszto do naruszenia zasady bezposredniosci. Poglad o
dopuszczalnosci zaliczenia w poczet materiatu dowodowego w konkretnej sprawie
Scisle okreslonych dowoddéw pochodzacych z innej sprawy jest konsekwentnie
prezentowany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (por. wyroki z dnia 14 stycznia
1997 r., | CKN 42/96, OSNC 1997 nr 5, poz. 62; Przeglad Prawa Handlowego 1997
nr 9, s. 38 z glosg M. Litwihskiej oraz z dnia 30 maja 2008 r., Ill CSK 344/07, LEX
nr 490435). Wedtug tych pogladdéw, sad nie jest wtadny wydaé wyroku w sprawie
cywilnej na podstawie zeznan swiadkéw przestuchanych w sprawie karnej bez
ujawnienia tresci tych zeznah w postepowaniu cywilnym i bez umozliwienia stronom
ustosunkowania sie co do wynikow tych dowodéw (wyrok z dnia 10 listopada 1966
r., I PR 269/66, LexPolonica nr 317696). Oparcie rozstrzygniecia przez sgd cywilny
na podstawie poszczegdlinych dowoddéw pochodzgcych z innych spraw sgdowych
jest natomiast mozliwe pod warunkiem, ze zadna ze stron nie zgda powtdrzenia
tych dowoddw przed sgdem orzekajgcym ani ich nie kwestionuje (wyroki z dnia 7
stycznia 1966 r., | CR 364/65, LexPolonica nr 325424 oraz z dnia 13 marca 1969 r.,
I PR 13/69, LexPolonica nr 322807). Skoro wiec Sad pierwszej instancji - na
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wniosek powoda - ujawnit zeznania swiadkow ztozone w sprawach z zakresu prawa
pracy [...], a pozwany temu sie nie sprzeciwiat, to zasada bezposredniosci
postepowania dowodowego nie zostata naruszona. Nalezy rowniez podniesc, ze
Sad pierwszej instancji - uwzgledniajgc jedyny w tym zakresie wniosek pozwanego
- przestuchat na rozprawie w dniu 7 pazdziernika 2008 r. w charakterze swiadka M.
D. Pozwany (reprezentowany przez fachowego petnomocnika) nie sktadat przy tym
innych wnioskow dowodowych. Z tej przyczyny =zarzuty skargi dotyczace
naruszenia zasady bezposredniosci przed Sgdem pierwszej instancji, jak rowniez
zarzut obrazy art. 328 § 2 k.p.c. przez rzekome nienalezyte odniesienie sie przez
Sad Apelacyjny do zarzutu apelacji zgtoszonego w jej punkcie 2c (w ktorym
pozwany negowat "zastgpienie" dowodu z przestuchania swiadkbw dowodem z
protokotu przestuchania swiadka w innej sprawie) nalezy uzna¢ za catkowicie
chybione. Nalezy tez zaznaczyé, ze zarzuty dotyczgce naruszenia przepiséw
postepowania przed Sadem pierwszej instancji mogty by¢ nieuwzglednione przez
Sad drugiej instancji rowniez z tego wzgledu, ze pozwany nie ztozyt zastrzezen w
trybie art. 162 k.p.c., a wiec utracit prawo powotywania sie na te uchybienie w
dalszym toku postepowania, gdyz w zaden sposéb nie uprawdopodobnit, iz w
terminie procesowym nie zgtosit zastrzezen bez swojej winy.

Nieuzasadniony jest zarzut naruszenia art. 321 § 1 i art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 77° § 1 k.p. Skarzacy nie ma racji twierdzac, ze w sprawie wyrok
dotyczy roszczen "nieobjetych pozwem i ponad zgdanie pozwu". Przepis art. 321
K.p.c. zakazuje sgdowi orzekac co do przedmiotu, ktory nie byt objety zgdaniem ani
zasgdza¢ ponad zgdanie. Zgdanie pozwu okre$la nie tylko jego przedmiot, lecz
rowniez jego podstawa faktyczna. Stad tez zasgdzenie sumy pienieznej, ktéra
wprawdzie miesci sie¢ w granicach kwotowych powodztwa, lecz z innej podstawy
faktycznej, stanowi orzeczenie ponad zgdanie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18
marca 2005 r., Il CK 556/04, PiP 2005 nr 10, s. 123 z glosg E. tetowskiej).
Bezwzgledne zwigzanie sgdu granicami zgdania pozwu nie oznacza wszak
bezwzglednego zwigzania sformutowaniem zgtoszonego Zzgdania (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2007 r., IV CSK 115/07, LEX nr 358817). Jezeli
bowiem tres¢ Zzagdania jest sformutowana niewtasciwie, niewyraznie lub

nieprecyzyjnie sgd ma prawo je zmodyfikowac, jednakze zgodnie z wolg powoda i
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w ramach podstawy faktycznej powddztwa. Co wiecej - zwtaszcza w Swietle zasady
wzmozonej procesowej ochrony interesébw pracownika - sad ma obowigzek
ttumaczy¢ zgdanie wedtug rzeczywistego zamiaru i rzeczywistego pojmowania tego
zgdania przez pracownika, jezeli swoje zgdanie sformutowat niepoprawnie albo
jezeli jest widoczne, czego wtasciwie zgda chociazby literalne brzmienie Zzgdania
mogto by¢ inaczej ttumaczone (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2009 r., Il
PK 1/09, LEX nr 533086). Sad jest przy tym zwigzany podstawg faktyczng zgdania
pozwu, ale nie wigze go wskazywana przez powoda podstawa prawna zgdania,
bowiem konstrukcja podstawy prawnej rozstrzygniecia pozostaje wytgczng domeng
sgdu. Sad moze wiec samodzielnie ustali¢c podstawe prawng rozstrzygniecia, jezeli
znajduje ona uzasadnienie w udowodnionych przez strone okolicznosciach
faktycznych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2007 r., | CSK 144/07,
LEX nr 469991, z dnia 20 lutego 2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515, z dnia 27
marca 2008 r., Il CSK 524/07, LEX nr 465998; z dnia 25 kwietnia 2008 r., Il CSK
613/07, LEX nr 420867; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il CSK 367/08, LEX nr 508805).
Analiza twierdzen przedstawionych przez powoda w pozwie i zgtoszonych przez
niego w toku procesu (podstawa faktyczna powddztwa) nie daje przestanek do
przyjecia, ze wyrok Sagdu pierwszej instancji dotyczyt Zgdania nieobjetego
zgdaniem pozwu. Powdéd domagat sie od pracodawcy zaptaty okreslonej kwoty
pienieznej w zwigzku z wykonang przez siebie pracg w charakterze kierowcy
transportu miedzynarodowego. Twierdzit przy tym, ze pozwany nie wypfacit mu
naleznosci pomimo uzgodnionych warunkoéw zatrudnienia. Sgd odwotawczy (w slad
za Sadem pierwszej instancji) to Zzadanie czeSciowo uznat za uzasadnione,
przyjmujgc, ze pomiedzy stronami doszto w sposéb skuteczny do zmiany warunkow
ptacowych ustalonych pierwotnie na pismie, przy czym ta zmiana wynikata z checi
zrekompensowania powodowi niedogodnosci zwigzanych z wykonywang przez
niego pracg. Orzeczenie o takim ksztatcie miescito sie wiec w granicach podstawy
faktycznej powddztwa, a ocena, czy zadana kwota stanowita sSwiadczenia
wynikajgce z podrozy stuzbowych (diety, ryczatty), czy tez wynagrodzenie za
Swiadczenie pracy niebedgcej podrézg stuzbowg, stanowi kwalifikacje prawng

roszczenia.
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Bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 473 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 246
K.p.c. przez dopuszczenie dowodu ,ponad osnowe dokumentu". Przepis art. 473 §
1 k.p.c. stanowi wyraznie, ze w sprawach z zakresu prawa pracy (z powoddztwa
pracownika - art. 477’ k.p.c.) nie stosuje sie przepiséw ograniczajgcych
dopuszczalnos¢ dowodu ze swiadkoéw i z przestuchania stron. W tych sprawach nie
obowigzujg wiec ograniczenia dopuszczalnosci dowodow przewidziane w art. 246 i
247 k.p.c. Sad Apelacyjny ustalit, ze strony w sposdb dorozumiany zmienity warunki
ptacy powoda okreslone pierwotnie w pisemnej umowie o prace i na tym opart swe
rozstrzygniecie. Dla waznosci zmiany warunkéw pracy lub ptacy niekonieczne jest
zachowanie formy pisemnej, bowiem art. 29 § 4 k.p. takg forme przewiduje jedynie
dla celéow dowodowych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2008 r., | PK
208/07, OSNP 2009 nr 11-12, poz. 134). Skoro zas w postepowaniu w sprawach z
zakresu prawa pracy nie obowigzujg ograniczenia dowodowe (z uwagi na
wytaczenie z art. 473 § 1 k.p.c.), to Sad Apelacyjny nie naruszyt przepisow
procesowych, ,orzekajgc ponad osnowe" dokumentu (pisemng umowe o prace),
ustalajgc na podstawie innych srodkow dowodowych tres¢ zmienionych w sposob
dorozumiany warunkdéw ptacowych powoda.

Wobec ustalenia, ze pomiedzy stronami doszto w sposdb dorozumiany do
zmiany warunkow ptacy - ktérym to ustaleniem faktycznym Sad Najwyzszy jest
zwigzany na podstawie art. 398" § 2 k.p.c. - nieuzasadnione sg zarzuty naruszenia
prawa materialnego. W uchwale skfadu siedmiu sedziow z dnia 19 listopada 2008
r., I PZP 11/08 (OSNP 2009 nr 13-14, poz. 166) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
kierowca transportu miedzynarodowego odbywajgcy podréze w ramach
wykonywania umowionej pracy i na okreslonym w umowie obszarze jako miejsce
$wiadczenia pracy nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77°> § 1 k.p. W
uzasadnieniu tej uchwaty wywiedziono jednak, ze nie oznacza to, iz taki kierowca -
Zz uwagi na rodzaj Swiadczonej przez siebie pracy i jej ucigzliwy charakter - nie
powinien by¢ godziwie wynagradzany oraz wyraznie stwierdzono, ze
wynagrodzenie to i jego sktadniki mogg wynika¢ z wewnetrznych zrédet prawa
pracy lub z umowy o prace. A wiec, cho¢ pracodawca nie ma obowigzku
wyptacania naleznosci z tytutu diet i ryczaltdw za noclegi takiego kierowcy, to

jednak specyficzne koszty przez niego ponoszone powinny mu byc¢
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rekompensowane (jako sktadnik, zwiekszenie wynagrodzenia) na zasadach
okreslonych w umowie o prace lub w aktach wewnatrzzaktadowych. Postanowienie
umowy O prace przyznajgce pracownikowi zatrudnionemu w charakterze kierowcy
miedzynarodowego transportu samochodowego prawo do diet - jako bardziej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy - nie narusza art. 18 § 1 k.p. iz
mocy § 2 tego artykutu jest wazne (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009
r., | PK 279/07, LEX nr 509051 oraz z dnia 18 sierpnia 2009 r., | PK 51/09, LEX nr
529755).

Bezzasadny jest zarzut naruszenia § 9 ust. 4 w zwigzku z § 9 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie
ustalenia oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowych poza granicami kraju i art. 77° § 1 k.p. przez przyjecie, ze zapewnienie
t6zka do spania w kabinie kierowcy nie jest zapewnieniem przez pracodawce
bezptatnego noclegu. Problem ten zostat szczegétowo rozwazony w wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 marca 2008 r., | PK 230/07 (OSNP 2009 nr 13-14, poz.
176), w ktérym stwierdzono, ze umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu
nie stanowi zapewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu. Jest on aprobowany
w literaturze (A. Drozd, Glosa do tego wyroku, OSP 2010 nr 2, poz. 21), a w
skardze kasacyjnej nie przedstawiono zadnych argumentéw, ktére te wyktadnie
podwazajqg.

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniosku o rozpoznanie skargi kasacyjnej na
rozprawie, gdyz w sprawie nie wystepowato zadne istotne zagadnienie prawne.
Wszystkie wskazane przez pozwanego problemy prawne byly juz przedmiotem
wyktadni Sadu Najwyzszego, a w skardze nie przedstawiono zadnych istotnych

argumentow prawnych uzasadniajgcych zmiane dotychczasowej linii orzecznictwa.

Majgc na wzgledzie powotane okolicznosci, Sgd Najwyzszy orzekt jak w
sentencji na podstawie art. 398" k.p.c., rozstrzygajgc o kosztach postepowania
kasacyjnego na mocy art. 98 § 1 k.p.c. i § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow

prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej
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udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.).



