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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Roman Kuczynski

w sprawie z powodztwa B. F. i in. -

przeciwko P. Sp. z 0.0. w .

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 maja 2010 r.,

skargi kasacyjnej powodéw od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 20 sierpnia 2009 r.,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. przyznaje stronie pozwanej od kazdej z powddek kwoty po
900 zt (dziewieéset) tytulem zwrotu kosztéow postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie



Wyrokiem z 2 kwietnia 2009 r. Sad Okregowy w W. oddalit powddztwo [...]
przeciwko ,P.” Spétce z 0.0. 0 wynagrodzenie w postaci nagréd z nadzwyczajnego
zysku (po 40.000 zt) wypracowanego w latach 1989-1991 przez Panstwowe
Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego ,P." w W. (dalej jako PHZ), powiekszone o
ustawowe odsetki od 28 marca 2003 r. do dnia zaptaty.

Sad Okregowy ustalit miedzy innymi, ze powddki zatrudnione bylty w PHZ
rowniez w spornych latach 1989-1991. PHZ bylo do 30 czerwca 1996 r.
przedsiebiorstwem panstwowym. Uchwaty o podziale zysku za poszczegdine lata,
w tym na nagrody z zysku dla pracownikow, podejmowane byty przez rade
pracowniczg lub ogdlne zebranie delegatow samorzgdu pracowniczego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego. W przypadku nagrod z zysku za lata 1989-1990
zasadg byto ich wyliczanie proporcjonalnie do wynagrodzen zasadniczych
pracownikbw na dzien 31 grudnia kazdego roku, powiekszonych o dodatki
funkcyjne. Za rok 1991 nagrody z zysku byly wyliczane proporcjonalnie do samych
wynagrodzen zasadniczych. Uchwatg nr 3 samorzadu zatogi PHZ z 6 czerwca 1991
r. na nagrody z zysku przeznaczono 1.355.479.000 zt. Uchwatg z 24 lipca 1992 r.
0golne zebranie delegatéw samorzgdu pracowniczego zdecydowato z ogdinej
kwoty zysku za 1991 r. 84.625.947.061 zt do podziatu na nagrody przeznaczy¢
54.625.947.061 zt.

1 lipca 1996 r. P. Spotka z 0.0. przejeta zespot sktadnikow materialnych i
niematerialnych wchodzgcych w sktad likwidowanego PZH oraz pracownikow
przedsiebiorstwa na podstawie art. 23! k.p., przejmujac wszelkie obowigzki i
uprawnienia zwigzane z dzialalnoscig likwidowanego przedsiebiorstwa
panstwowego, w tym niezaptacone przez kontrahentéw irackich naleznosci o
réwnowartosci okoto 7.768.411,77 zt.

Wskutek dziatan wojennych zwigzanych z inwazjg Iraku na Kuwejt w 1990 r.
PHZ poniosto bowiem znaczne straty kontraktowe oraz koszty zwigzane z
ewakuacjg pracownikdw. Na podstawie decyzji Komisji do Spraw Rekompensat
Narodéw Zjednoczonych w Genewie w 2003 r. wyptacono pozwanej Spotce

odszkodowanie w tgcznej kwocie 4.204.243 USD.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat, ze kwoty
wyptacone przez Komisje do Spraw Rekompensat Narodow Zjednoczonych miaty
w catosci charakter odszkodowania, zostaty zaksiegowane w 2003 r. jako zysk
nadzwyczajny i ujete w sprawozdaniu finansowym powiekszajgc zysk za ten rok.
Kwota wyptaconego odszkodowania nie miata zatem wptywu na zysk za lata 1990-
1991. Zysk PHZ w tych latach zostat obliczony prawidtowo, z uwzglednieniem kwot
wykazanych w fakturach wystawionych kontrahentom z tytutu ustug swiadczonych
w Iraku lub odpowiednio sprzedawanych towaréw i w oparciu o obowigzujgce wéwczas
zarzgdzenie Ministra Finansow z dnia 16 listopada 1983 r. w sprawie ogélnych zasad
prowadzenia rachunkowosci przez jednostki gospodarki uspotecznionej (M.P. nr 40,
poz. 233 ze zm.), w tym § 100 ust. 1 tego zarzadzenia odnoszgcego sie do metody
ustalania wyniku finansowego oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1989
r. 0 gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych. W bilansach PHZ z lat
1990-1991 uwzgledniono juz faktury wystawione irackim kontrahentom jako
przychody, cho€ ich zaptata nie nastgpita. Ustalony w ten sposob zysk przeznaczony
byt do podziatu. Nawet wiec przy zatozeniu, ze faktury kontrahentéw bylyby zaptacone w
wyzej wskazanych latach w terminie, nie miatoby to wptywu na wysokosé zysku PHZ.
Zysk ten zostat bowiem ustalony na podstawie poprawnie prowadzonej rachunkowosci,
zgodnie z obowigzujgcg zasadg memoriatowego ujmowania obrotéw, zas dokonany
przez rade pracowniczg PHZ podziat zysku za lata 1990-1991 na nagrody
pracownicze w catosci obejmowat faktury dla kontrahentéw irackich. W konsekwencji
powodki otrzymaty nalezne im wynagrodzenie za prace wykonang w latach 1990-
1991, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w ich zaktadzie pracy przepisami prawa
pracy.

Odnoszgc sie do kwestii ustalenia, czy zaptacone w 2003 r. kwoty z faktur
irackich za lata 1990-1991 po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych za te lata mogag
by¢ uznane za zysk w roku 1990 i 1991., Sgd Okregowy wskazat, ze zgodnie z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci niedopuszczalne jest
wprowadzenie jakichkolwiek zmian czy korekt w zatwierdzonych sprawozdaniach
finansowych, a w konsekwencji niemozliwe jest ustalenie innego zysku bilansowego
za lata 1990-1991 niz ten, jaki zostat zatwierdzony. Z tresci Raportu Komisji do

Spraw Rekompensat Narodow Zjednoczonych wynika, ze wyptacona przez Komisje



kwota miata charakter odszkodowania, a rekompensata powiekszyta zysk strony
pozwanej w roku 2003, wptywajgc tym samym na wynik finansowy Spotki w tym
wiasnie roku.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, nie istniejg inne podstawy prawne zadan
powddek, uregulowane w Kodeksie pracy lub w Kodeksie cywilnym (poprzez art.
300 k.p.). Podstawy takiej nie stanowi w szczegdlnosci art. 13, art. 78 § 1 i art. 80
K.p. oraz art. 471 k.c. (z uwagi na brak wykazania przestanek odpowiedzialnosci
kontraktowej), a takze art. 405 k.c. (pozwana Spotka otrzymata kwote rekompensat
jako nastepca prawny PHZ).

Wyrokiem z 20 sierpnia 2009 r. Sgd Apelacyjny oddalit apelacje powodek od
powyzszego wyroku (pkt 1) oraz zasgdzit od kazdej z nich na rzecz pozwanej Spofki
kwoty po 1.800 zt tytutem kosztow postepowania odwotawczego (pkt 1), przyjmujgc
poczynione w sprawie ustalenia i dokonang przez Sad pierwszej instancji ocene
prawna.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w kwestiach sprowadzajgcych sie do analizy
okolicznosci sprawy na ptaszczyznie ekonomicznej, z punktu widzenia poprawnosci
rachunkowej przeprowadzonych operacji finansowych, sad musi korzystac ze
specjalistycznej wiedzy biegtych.

Zgodnie z przywotanymi w uzasadnieniu wyroku Sgdu pierwszej instancji
powszechnie obowigzujgcymi i wewnatrzzaktadowymi przepisami prawa pracy z lat
1990-1991, roszczenie o0 wynagrodzenie z tytutu nagrod przystugiwato
pracownikom PHZ co do zasady jedynie w przypadku wypracowania zysku przez
cate przedsiebiorstwo, a zatem w sytuacji, gdy efektem dziatalno$ci gospodarczej
podmiotu byta nadwyzka sumy przychodow nad kosztami ich uzyskania, rozumiana
w kategoriach ekonomicznych, stosowanych w warunkach prawidtowo prowadzonej
ksiegowosci. Stad tez wiadomosci specjalne staty sie niezbedne dla nakreslenia
przebiegu proceséw finansowych i ich odbicia w rachunkowosci przedsiebiorstwa, a
w konsekwencji dokonania na tej podstawie oceny czy istniejg podstawy, aby Srodki
wyptacone pozwanej Spotce w 2003 r. przez Komisje ONZ mogty by¢ wprost badz
posrednio (jako surogat) uznane w cato$ci lub w czesci za zysk bilansowy PHZ za
lata 1990-1991. Z opinii bieglych E. M. oraz Polskiego Towarzystwa

Ekonomicznego wynika jednoznacznie, ze podstawowg dla sprawy kwestig jest



btedne utozsamianie przez powodki kwot wyptaconych pozwanej Spoétce tytutem
rekompensaty z pojeciem zysku bilansowego, ktoéry oznacza wynik finansowy
przedsiebiorstwa osiggniety ksiegowo w danym roku na wszystkich operacjach
PHZ. Wysokos¢ nagrod z zysku dla pracownikéw uzalezniona byta od osiggniecia
zysku bilansowego, ktory wynikat z bilansu przedsiebiorstwa za dany rok i byt
pomniejszany o obowigzkowe obcigzenia podatkowe. Dopiero ta wartos¢ mogta
stanowi¢ w latach 1990-1991 punkt wyjscia dla podjecia uznaniowej w tym
momencie decyzji, jaka czesc¢ tej wartosci zostanie przekazana na fundusz nagrod
tworzgc pule do podziatu miedzy poszczegdlnych pracownikdw.

Z opinii biegtych wynika, ze wprawdzie utworzenie przez PHZ w latach 1990-
1991 dopuszczalnych prawem rezerw ksiegowych na naleznosci zagrozone,
ktorych potrzeba wynikata z istotnego ryzyka faktycznego pokrycia wystawionych
kontrahentom irackim faktur, istotnie ujemnie wptyneto na wynik finansowy
przedsiebiorstwa w spornym okresie, to rownoczesnie utworzone woéwczas rezerwy
stanowity jedynie od 60% do 67,76% wysokos$ci tych nalezno$ci. Przede wszystkim
jednak, w dacie wystawiania faktur w tych latach, zgodnie z zasadg
memoriatowosci PHZ ksiegowato ich nominalng wartos¢ jako przychéd, bez
wzgledu na brak faktycznej realizacji faktur przez kontrahentow. Skoro wiec samo
wystawienie faktury przez przedsiebiorstwo wigzato sie z obowigzkiem
odprowadzenia podatku od kwoty, ktora nie zostata rzeczywiscie zaptacona, to
instytucja rezerw stuzyta urealnieniu podlegajgcych opodatkowaniu przychoddéw
przedsiebiorstwa poprzez zwigkszenie kosztow uzyskania przychodu - w procencie,
ktory odpowiadat tej czesci nalezno$ci, jaki zagrozony byt brakiem terminowej
sptaty. Nie ulega zatem watpliwosci, ze tworzenie rezerw stanowito normalng
czynnos¢ ksiegowq, ktéra odpowiadata ryzyku gospodarczemu ponoszonemu
przez podmioty gospodarcze i ktdrej zamierzeniem byto dostosowanie zapiséw
ksiegowych do faktycznej sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa i od poczatku
dziatalnosci PHZ w Iraku byta to czynnos$¢ nalezgca do biezgcej praktyki
przedsiebiorstwa.

Tym samym, nie sposob uzyskanej w 2003 r. przez pozwang Spotke kwoty
rekompensaty uzna¢ za zysk badz tez surogat zysku z tytutu dziatalnosci

gospodarczej prowadzone] w latach 1990-1991. Rodzaj i sposob prowadzonej



przez PHZ dziatalno$ci powodowat bowiem, Zze wyptacona przez Komisje ONZ
kwota byta jedynie surogatem zaptaty za wystawione faktury.

Sad Apelacyjny wskazat réwniez, ze z opinii Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego wprost wynika, iz terminowe regulowanie faktur przez
kontrahentéw irackich w latach 1990-1991 nie miatoby wptywu na wysokos¢ zysku
PHZ, a kwota rekompensaty nie miataby praktycznie Zzadnego przetozenia na
wysokosc¢ rocznych nagrdd wyptacanych pojedynczym pracownikom.

W konsekwencji Sad drugiej instancji przyjat, ze wptyw srodkow finansowych z
Komisji ONZ tytutem odszkodowania nie stanowit ani zysku bilansowego PHZ, ani nie
mogt zosta¢ uznany za jego surogat, ktére to pojecie z punktu widzenia ekonomicznego
nie istnieje. Surogatem zysku mogtaby by¢ bowiem jedynie kwota, ktdra zastgpita zysk,
podczas gdy w niniejszej sprawie niewatpliwe jest, ze zysk, ktoéry na gruncie prawnym
stanowi¢ mogt zrodto dla zgtoszonych w procesie roszczen pracowniczych - a zatem
wynikajacy z wyniku finansowego przedsigbiorstwa postrzeganego przez pryzmat
prawidtowo prowadzonej rachunkowosci - w objetym sporem okresie zostat ustalony i
podzielony.

Tym samym nie ma zadnego dodatkowego, uzupetniajgcego zysku za
sporne lata, ktory mogtby by¢ dodatkowo podzielony i przeznaczony w jakiejkolwiek
czesci na nagrody dla bytych pracownikéw PHZ, gdyz jedyny stuzgcy temu celowi
wynik finansowy wynika ze sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa za dany
rok. Natomiast zdarzenia gospodarcze z 2003 r. w postaci przychodéw czy
wptywow, bgdz okresdlonego wyniku finansowego strony pozwanej nie mogg byc¢
podstawg jakichkolwiek roszczehn odnoszgcych sie do lat 1990-1991. Caty zysk
PHZ za sporny okres zostat podzielony wedtug regut obowigzujgcych w tych latach.
Bilans przedsiebiorstwa za ten okres zostat ustalony i zatwierdzony, co wyklucza
mozliwos¢ przypisania dokonanym woéwczas zapisom ksiegowym charakteru
dowolnos$ci. Powddki uzyskaty stosowny udziat w wypracowanym woéwczas zysku,
brak jest zatem podstaw do formutowania zarzutéw opartych na naruszeniu przez
pracodawce regulacji Kodeksu pracy odnoszgcych sie do wynagrodzenia za prace.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powddki zarzucity: 1)
naruszenie prawa materialnego poprzez jego niewtasciwe zastosowanie, tj. art. 80

w zwigzku z art. 78 § 1 oraz w zwigzku z art. 23" k.p., poprzez przyjecie, ze bytym



pracownikom PHZ nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za wykonang przez
nich prace, ustalonego wedtug regut regulujgcych zasady przyznawania nagrod z
zysku w przedsiebiorstwie panstwowym, w sytuacji gdy pozwana Spotka jako
nastepca prawny PHZ otrzymata przychod w postaci odszkodowania za starty
kontraktowe poniesione przez PHZ, pozostajgcy w bezposrednim zwigzku z praca
powddek, a takze w sytuacji, w ktorej strona pozwana jako nastepca prawny PHZ
zobowigzata sie w umowie prywatyzacyjnej do zaspokojenia przysztych roszczenh
pracownikow prywatyzowanego przedsiebiorstwa panstwowego ze stosunku pracy;
2) naruszenie prawa procesowego, ktére miato wptyw na wynik sprawy, tj. a) art.
278 k.p.c., polegajgce na oparciu przez Sad Apelacyjny rozstrzygniecia nie na
wiasnej ocenie prawa, ale na ocenie dokonanej przez biegtego (biegtych), a takze
postuzenie sie przez ten Sad opinig biegtego dopuszczong jako dowdd w innej
sprawie, a to opinig Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, ktéra to opinia nie
stanowita dowodu w sprawie niniejszej; 2) art. 102 k.p.c., poprzez przyjecie, iz nie
istniejg szczegoblnie uzasadnione wypadki do zwolnienia powddek od koniecznosci
ponoszenia kosztow w catosci, w sytuacji, gdy organy witadzy publicznej takie jak
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej odsytaty powodow na droge postepowania sgdowego w celu ochrony
ich praw pracowniczych, a zatem obcigzenie powodow poniesionymi przez strone
pozwang kosztami procesu za drugg instancje, a w konsekwencji przyjecie, iz
zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu jest zasadg bezwzgledng przy
obcigzaniu kosztami procesu strony przegrywajgcej sprawe.

Wskazujagc na powyzsze zarzuty skarzgce wniosty o uchylnie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze gdyby w 2003 r. istniato
PHZ, uzyskana przez pozwang Spotke tytutem rekompensaty kwota powiekszytaby
jego zysk i przeznaczona bytaby na fundusze nagrdod z zysku. Stuszne jest wiec
zgdanie powodek wyptaty ,wynagrodzenia stanowigcego odpowiednie czesci
przyznanego odszkodowania za naleznosci irackie, wedtug zasad dotyczgcych
nagréd z zysku, jako przysztego w dacie prywatyzacji przedsiebiorstwa

panstwowego roszczenia ze stosunku pracy’. Wyptacone przez Komisje ONZ



srodki finansowe stanowity przychod pozwanej Spétki, ktdry pozostaje w zwigzku z
pracg powodek, a z uwagi na procesy prywatyzacyjne ,kwoty odszkodowania nie
zostaty rozdysponowane miedzy pracownikow”.

W odniesieniu do rozstrzygniecia o kosztach postepowania skarzgcy
wywiodt, ze catoksztatt okolicznosci sprawy, ocenianych z uwzglednieniem zasad
wspotzycia spotecznego (niewatpliwie ciezka sytuacja powodek pobierajgcych
aktualnie emeryture) oraz zasadnosci zgdan (odestanie powddek na droge
postepowania sgdowego przez organy panstwowe) uzasadniat zastosowanie przez
Sad drugiej instancji zasady okreslonej w art. 102 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Nieusprawiedliwiony jest zarzut obrazy art. 278 k.p.c., przy czym z wywodow
skarzgcych wynika, ze chodzi im o § 1 tego przepisu, zgodnie z ktérym w
przypadkach wymagajgcych wiadomosci specjalnych sgd po wystuchaniu
wnioskow stron co do liczby biegtych i ich wyboru moze wezwac jednego lub kilku
biegtych w celu zasiegniecia opinii. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje
sie, ze mimo fakultatywnej formuty przytoczonego przepisu, sad musi zwréci¢ sie
do biegtego, jesli dojdzie do przekonania, ze okolicznos¢ majgca istotne znaczenie
dla prawidtowego rozstrzygniecia sprawy moze zosta¢ wyjasniona tylko w wyniku
wykorzystania wiedzy osd6b majgcych specjalne wiadomosci. W takim przypadku
dowdd z opinii biegtego z uwagi na skfadnik wiadomosci specjalnych jest dowodem
tego rodzaju, ze nie moze byC zastgpiony inng czynnoscig dowodowg ani
wnioskowaniem na podstawie innych ustalonych faktéw. O ile zatem opinia
biegtego jest pomocna, a niejednokrotnie wrecz niezbedna do dokonania w sprawie
prawidtowych ustalen faktycznych, o tyle nie moze ona zawiera¢ oceny prawnej
stanu faktycznego, gdyz ocena ta nalezy do wytgcznej kompetencji sgdu. Inaczej
mowigc, zadaniem biegtego nie jest rozstrzyganie zagadnien prawnych, a jedynie
naswietlenie wyjasnianych okolicznosci z punktu widzenia wiadomosci specjalnych
przy uwzglednieniu zebranego i udostepnionego mu materiatu sprawy. Jezeli
biegty, z przekroczeniem granic swoich kompetencji, obok wypowiedzi
wymagajgcych wiadomosci specjalnych, zamiesci w opinii sugestie co do sposobu
rozstrzygniecia kwestii prawnych, sad powinien je pomingé. Nie oznacza to jednak,

ze tylko z tej przyczyny opinia rowniez w zakresie mieszczacym sie w



kompetencjach biegtego staje sie nieprzydatna, gdyz - jak kazdy srodek dowodowy
- podlega ona ocenie sgdu orzekajgcego (por. wyroki z dnia 24 listopada 1999 r., |
CKN 223/98, Wokanda 2000 nr 3, s. 7; z dnia 14 marca 2007 r., Il UK 130/06,
OSNP 2008/7-8, poz.113 oraz z dnia 4 marca 2008 r., IV CSK 496/07, LEX nr
465046).

W sprawie, ktorej przedmiotem jest roszczenie powddek o stanowigcg
sktadnik wynagrodzenia za prace nagrode z tytutu osiggnietego przez pracodawce
zysku, warunkujgca powstanie prawa do tego swiadczenia i bedgca elementem
ustalen faktycznych ocena prawidtowosci wyliczenia zysku bilansowego w spornych
latach 1990-1991 wymagata wiadomosci specjalnych i musiata znalez¢ oparcie w
dowodzie z opinii bieglych posiadajgcych odpowiednig wiedze ekonomiczna.
Wyptywajgce ze sporzgdzonych opinii wnioski stanowity wiec element stanu
faktycznego, zgodnie z ktorym zysk za sporne lata po pierwsze - zostat ustalony
zgodnie z zasadami poprawnie prowadzonej rachunkowosci, po drugie - obejmowat
w catosci niezaptacone faktury wystawione kontrahentom irackim, po trzecie -
stanowit podstawe utworzenia odpowiednich funduszy (w tym funduszu nagréd z
zysku) oraz ustalenia wysokosci srodkow przekazywanych na te fundusze w mysl
obowigzujgcych w PHZ zasad, a w konsekwencji po czwarte - odszkodowanie
wyptacone pozwanej Spotce w 2003 r. nie stanowito czesci zysku ani jego surogatu
za sporny okres. Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad drugiej
instancji dokonat jego samodzielnej oceny i zajgt wiasne stanowisko, ze
odszkodowanie wyptacone stronie pozwanej nie moze by¢ uznane ani za czesc
zysku bilansowego za sporny okres, ani jego surogat (kwote zastepujgca zysk),
gdyz zysk, ktérego podstawe stanowit zatwierdzony wynik finansowy PHZ, zostat
ustalony i podzielony zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie w
spornych latach, a powodki uzyskaty wowczas stosowny i wynikajgcy z
zaktadowych przepiséw ptacowych udziat w tym zysku. Zresztg skarzgce nie
wykazujg, jaki istotny wptyw na wynik sprawy mogtoby mie¢ zarzucane Sagdowi
drugiej instancji uchybienie, skoro nawet nie kwestionujg - stosownym zarzutem
naruszenia odpowiednich przepisbw prawa materialnego - legalnosci
obowigzujgcych w PHZ w spornym okresie zasad w zakresie tworzenia funduszu

nagréd z zysku oraz jego podziatu. Rowniez wskazujgc na oparcie sie Sadu
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Apelacyjnego miedzy innymi na opiniach Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego i
biegtej J. O., z ktérych dowodd zostat przeprowadzony w innej sprawie, skarzgce nie
wykazujg, jaki istotny wptyw na wynik sprawy, w ktorej wniesiona zostata
rozpoznawana skarga kasacyjna, mogtoby mie¢ zarzucane uchybienie, w sytuacji
gdy opinie te sg zgodne ze sporzgdzong w tej sprawie opinig biegtej E. M., do ktérej
czesciowo sie odwotuja.

W ustalonym i niezakwestionowanym skutecznie stanie faktycznym, ktorym
Sad Najwyzszy jego zwigzany z mocy art. 398 § 2 k.p.c., niezasadny jest zarzut
naruszenia art. 80 k.p. (przy czym wydaje sie, ze skarzgcym chodzi o zdanie
pierwsze tego przepisu, zgodnie z ktorym wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang) w zwigzku z art. 78 § 1 k.p., w my$| ktérego wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato iloS¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Skarzgce bowiem po pierwsze -
otrzymaty za sporny okres nagrody z zysku w wysokosci wynikajgcej z podziatu
prawidtowo obliczonego zysku bilansowego i utworzonego z niego funduszu
nagrod, zgodnie z obowigzujgcymi w PHZ zaktadowymi przepisami ptacowymi, a
wiec wynagrodzenie za wykonang w tym okresie prace (art. 80 k.p.), a po drugie -
nie kwestionujg postanowieh zaktadowego prawa pracy w zakresie przyjetych w
nim ustawowych kryteriow ksztattowania i r6znicowania wynagrodzen za prace (art.
78 § 1 k.p.). W tej sytuacji niezrozumiate jest powigzanie zarzutu naruszenia
wymienionych przepiséw z obrazg art. 23 k.p. Pomijajac juz, ze przepis ten
zawiera szes¢ paragrafow normujgcych rézne kwestie i rzeczg Sgdu Najwyzszego
nie jest domyslanie sie, o ktorg jednostke redakcyjng wymienionego artykutu
skarzgcym chodzi, to wynikajgce z tego przepisu i postanowien umowy
prywatyzacyjnej nastepstwo prawne pozwanej Spotki i przejecie ,wszelkich
zobowigzan i obcigzen pracowniczych istniejgcych i moggcych powsta¢c w
przyszitosci ze stosunku pracy pracownikow prywatyzowanego przedsiebiorstwa’
nie oznacza partycypowania pracownikow tego przedsiebiorstwa w odszkodowaniu
wyptaconym stronie pozwanej w 2003 r. miedzy innymi ,z tytutu niezaptaconych
nalezno$ci irackich”, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy ustalony zysk bilansowy za

sporny okres naleznosci te ujmowat, a zmiana zatwierdzonego w przewidzianym
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prawem trybie sprawozdania finansowego ze wzgledu na odmienng ocene
utworzenia rezerwy na podstawie ustawy o rachunkowosci nie lezy w gestii organu
uprawnionego do rozstrzygania sporow pracowniczych (por. uchwate Sadu
Najwyzszego z dnia 4 lipca 2004 r., | PZP 5/07, OSNP 2007 nr 23-24, poz. 341).

Niezasadny jest zarzut naruszenia art. 102 k.p.c. Przepis ten stanowi, ze w
wypadkach szczegdlnie uzasadnionych sgd moze zasgdzic od strony
przegrywajgcej tylko czes¢ kosztow, albo nie obcigza¢ jej w ogole kosztami.
Skarzgce powotujg sie na to, ze Panstwowa Inspekcja Pracy i Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej odsytaty je na droge postepowania sgdowego celem oceny
zasadnosci ich Zzgdan. Przede wszystkim nalezy zwrdcic uwage, ze sposob
skorzystania z art. 102 k.p.c. jest suwerennym uprawnieniem jurysdykcyjnym sadu i
do jego oceny nalezy przesgdzenie, czy wystgpit szczegdlnie uzasadniony
wypadek, ktéry uzasadnia odstgpienie, a jesli tak, to w jakim zakresie, od
generalnej zasady obcigzania kosztami procesu strony przegrywajgcej spoér (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2006 r., lll CK 221/05, LEX nr 439151).
Ponadto skarzgce powotujg sie na okolicznosci, ktére same przez sie nie stanowig
o istnieniu wyjgtkowego przypadku uzasadniajgcego odstgpienie od obcigzenia ich
kosztami postepowania naleznego stronie wygrywajgcej proces. Takg okolicznoscig
nie jest ani posiadanie statusu pracownika (bytego pracownika), ani odestanie na
droge postepowania przed sgdem jako organem powotanym do rozstrzygania
sporow, ktérego to uprawnienia nie posiada zadna ze wskazanych przez skarzgce
instytuciji.

Z powyzszych wzgledéw orzeczono, jak w sentencji, z mocy art. 398 k.p.c.



