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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa D. K.

przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno - Ustugowo - Handlowemu H. S. B. w O.
o ustalenie stosunku pracy i inne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 maja 2010 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 21 lipca 2009 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Powddka D. K. wniosta o ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy jej
zmartym mezem P. K. a pozwanym Przedsiebiorstwem Produkcyjno - Ustugowo -

Handlowym ,H." S. B. w O. oraz o ustalenie wypadku przy pracy. Uzasadniajgc



pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy strona powodowa podniosta, ze P. K. z
pozwanym fgczyta umowa o prace od grudnia 2007 r. do dnia Smierci, co mieli
potwierdzi¢ jego wspotpracownicy.

Wyrokiem z dnia 13 marca 2009 r. Sgd Rejonowy w O. oddalit powodztwo w
zakresie zgdania ustalenia istnienia stosunku pracy, umorzyt postepowanie w
zakresie zgdania ustalenia wypadku przy pracy oraz zasgdzit od powodki na rzecz
pozwanego kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego. Sad
Rejonowy oddalit jej zgdanie po ustaleniu, ze P. K. nie wyrazat zgody na zawarcie
umowy o prace, bowiem jako witasciciel gospodarstwa rolnego podlegat
ubezpieczeniu w KRUS i nie chciat go przerywac.

Na skutek apelacji powodki Sgd Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w O. wyrokiem z dnia 21 lipca 2009 r. oddalit apelacje powodki. Sad
Okregowy podzielit ustalenia faktyczne i ocene dowoddéw przedstawione w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. W postepowaniu przed Sgdem pierwszej
instancji zostali przestuchani wszyscy swiadkowie, przeprowadzono tez wszystkie
dowody zawnioskowane przez strony. Z zeznan swiadkow H. B. i M. G. wynikata,
ze P. K. nie byt zainteresowany zawarciem umowy o prace. Powoddka nie
przedstawita zadnego dowodu, ktéry mogtby podwazyé ich zeznania. Pozostali
przestuchani w sprawie swiadkowie: M. S., K. J. i H. H. nie wiedzieli bowiem,
jakiego rodzaju umowa fgczyta P. K. z pozwanym przedsigbiorstwem ani nie znali
warunkow tej umowy. Potwierdzili przy tym, ze wszyscy sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace a pozwany nie stwarzat zadnych trudnosci w zawarciu z
nimi omow o prace. W tej sytuacji to na stronie powodowej cigzyt obowigzek
wskazania przyczyny, dla ktorej pracodawca nie chciatby zawrze¢ umowy o prace
wiasnie z P. K., chociaz zawierat je z innymi osobami. Powddka nie wskazata takiej
przyczyny. Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego, ze logiczng
przyczyng nie zawarcia umowy O prace miedzy P. K. a pozwanym
przedsiebiorstwem byt brak jego zainteresowania co do zawarcia takiej umowy. W
sprawie poza sporem zostato ustalone, ze P. K. byt wiascicielem gospodarstwa
rolnego o pow. 5/76 ha, do dnia 22 kwietnia 2008 r. byt ubezpieczony w KRUS,
przy czym ubezpieczeniu temu podlegat nieprzerwanie od okoto 10 lat. Zasadnym

byt wiec wniosek, ze rzeczywiscie - majgc zapewnione ubezpieczenie rolnicze - nie



byt zainteresowany zmiang systemu ubezpieczenia i nie chciat zawiera¢ umowy o
prace. Odnoszgc sie do stanowiska powddki, iz jej mgz nie wyrazat zgody na
zawarcie umowy o dzieto Sad stwierdzit, ze brak pisemnej umowy cywilnoprawne;j
nie przesgdza o uwzglednieniu powodztwa, skoro strona pozwana wykazata brak
zgodnej woli stron w zawarciu umowy o prace. Strona pozwana wykazata bowiem,
ze P. K. nie byt zainteresowany zawarciem umowy o prace. D. K. w apelacji
wywodzita, ze art. 22 § 1% k.p. stanowi istotne ograniczenie zasady swobody uméw
a zgodnie z jego trescig nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o0 prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy wskazanych w art.
22 § 1 k.p. Sad drugiej instancji stwierdzit, ze przepis ten ma na celu ochrone
strony stabszej, tj. pracownika, w sytuacji, gdy nie ma on wptywu na rodzaj
zawieranej z nim umowy i gdy wbrew jego woli jest z nim zawierana umowa
cywilnoprawna a nie umowa o prace, chociaz zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz konkretnego podmiotu, pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. W niniejszej
sprawie strona pozwana wykazata, ze P. K. nie byt zainteresowany zawarciem
umowy O prace i mimo propozycji pozwanego nie wyrazat zgody na zawarcie
umowy o prace. Nie mozna wiec uznaé, aby byt ,stabszg" strong i aby przez
niezawarcie pisemnej umowy o prace byt pokrzywdzony. Zdaniem Sgdu zwtaszcza
w obecnej rzeczywistosci gospodarczej nalezy uwzgledniaé wole stron, skoro zas
dana sytuacja wedtug subiektywnej oceny kazdej ze stron jest dla niej korzystna, to
nie mozna pomija¢ tego subiektywnego stanowiska, nawet jesli przez inne osoby
nie jest ono uznawane za najbardziej korzystne. Obecne powddztwo wigze sie
bezposrednio z zamiarem D. K. wystgpienia z zgdaniami finansowymi przeciwko
ewentualnemu pracodawcy meza i ZUS a zwigzanymi ze $miercig P. K. wskutek
wypadku przy pracy. Poniewaz powddka nie wykazata w niniejszej sprawie woli
meza zawarcia umowy 0 prace w spornym okresie, to obecnie jej powddztwo musi
by¢ uznane za sprzeczne z wolg meza. Nawet wiec jesli P. K. wykonywat czynno$ci
okreslonego rodzaju na rzecz pozwanego, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie przez niego wyznaczonym, to zdaniem Sgdu Okregowego obecnie — po jego

Smierci i wbrew woli obu stron ewentualnej umowy - nie mozna ustalac, ze strony



tgczyta umowa o prace. Podnoszone w apelacji kwestie dotyczgce spetnienia
warunkéw z art. 22 § 1% k.p. nie mogly powodowaé¢ zamiany zaskarzonego wyroku.

Na powyzsze rozstrzygniecie Sgdu drugiej instancji powodka wniosta skarge
kasacyjng wskazujac w niej obraze prawa materialnego - art. 22 § 1* k.p. oraz 22 §
1% k.p. przez ich pominiecie oraz majaca wplyw na tresé wyroku obraze prawa
procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnej oceny dowodow i art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie czesci zarzutow
apelacji i brak uzasadnienia orzeczenia w tej czesci, a takze art. 228 § 1 k.p.c.
przez jego pominiecie. W uzasadnieniu skargi kasacyjnej wskazata, ze sposob
Swiadczenia pracy przez P. K., a zwlaszcza jej wykonywanie pod kierownictwem
pracodawcy oraz w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce potwierdza, iz
miata ona wszystkie niezbedne cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p.
W tej sytuacji obowigzkiem sgdow meriti byto zastosowanie do oceny stanu
faktycznego norm zawartych w art. 22 § 1* k.p. oraz 22 § 12 k.p. Wykladnia
gramatyczna oraz literalne brzmienie wskazanych przepisOw nie pozostawia
watpliwosci, iz majg one charakter norm bezwzglednie obowigzujgcych. Oznacza
to, iz strony nie mogg w sposoOb sprzeczny z nimi uregulowac¢ swiadczenia pracy.
Imperatywne brzmienie art. 22 § 12 k.p., zgodnie z ktérym ,nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng" przy spetnieniu przestanek
Swiadczenia pracy okreslonych w art. 22 §1 k.p. nie pozostawia przy tym zadnych
watpliwosci co do charakteru cyt. przepisu. Jest on wyrazem ustawowego
ograniczenia swobody umoéw na rzecz zasady ochrony praw stabszej strony
stosunku pracy jakg jest pracownik. W sytuacji, gdy spetnione sg przestanki
zatrudnienia okreslone w art. 22 § 1 k.p. zadnego znaczenia nie ma - tak
eksponowana w wyrokach sgdéw - wola stron. ,Wola stron" i zasada swobody
umow nie moze bowiem zastepowaé bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazala sie nieuzasadniona. Przepisy ustawodawstwa
pracy nie wskazujg elementéw przedmiotowo istotnych umowy o prace (art. 29
k.p.), a legalna definicja stosunku pracy zawiera jedynie podstawowe jego cechy

pojeciowe (art. 22 k.p.). W sytuaciji, gdy spor dotyczy kwalifikacji prawnej zawartej



umowy, to czy jest ona umowag o prace, czy o Swiadczenie ustug mozna dokonywac
tylko metodg typologiczng, tj. poprzez rozpoznanie i wskazanie jej cech
przewazajgcych (dominujgcych). Tak od dziesiecioleci czyni sie w nauce i
orzecznictwie. W razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje cechy
wspolne dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, rozstrzygajgca o jej typie powinna by¢ in concreto wola stron. Art. 22 §
1' k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace. Nie wylacza
tez ustalenia rodzaju zawartej umowy poprzez wyktadnie oswiadczen woli wedle
kryteriow podanych w art. 65 k.c., stosowanym tu poprzez art. 300 k.p.. O rodzaju
zawartej umowy decyduje wiec nie tylko i nie tyle jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar
stron. Art. 353" k.c., skorygowany zasadg uprzywilejowania pracownika, odnosi sie
takze do umowy o prace. O wyborze podstawy zatrudnienia decyduje wiec przede
wszystkim zgodna, autonomiczna wola stron. W rozpoznawanej sprawie Sady obu
instancji ustality, ze pomiedzy mezem powddki a pozwanym nie doszto do zawarcia
umowy O prace, co bylo zgodne z wolg zmartego meza. Z ustalen w niniejszej
sprawie nie wynika, aby umowa cywilnoprawna nie mogfa by¢ podstawg
Swiadczenia pracy przez meza powodki w charakterze robotnika budowlanego w
celu wykonania okre$lonego rodzaju dzieta. Ich zgodnej woli, to jest Swiadczenia
pracy przez meza powodki w oparciu o stosunek cywilnoprawny, moznaby
przeciwstawi¢ tylko zarzut zawarcia umowy o dzieto w celu obejscia prawa (art. 58
§ 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). To wymagatoby jednak wykazania przez
powddke zamiaru kontrahentéw obejscia prawa i wskazania, ktore przepisy prawa
zamierzali obej$¢. Zarzutu takiego powoddka nie podnosi. Majgc powyzsze ustalenia
faktyczne na uwadze oraz tres¢ art. 398 § 1 k.p.c., w wyniku ktérego Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw - cO oOznacza rozpoznanie skargi w granicach zgtoszonych przez
skarzgcego =zarzutdéw naruszenia konkretnie wskazanych (zidentyfikowanych)
przepisow prawa (materialnego lub procesowego) - ogolne stwierdzenie, ze doszto
do naruszenia art. 22 § 1* k.p. oraz 22 § 12k.p. przez ich pominiecie, w sytuacji gdy
sady w niniejszej sprawie oparty rozstrzygniecie na ustaleniu, ze wolg zmartego
meza powoddki byto wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej

oznacza, iz skarga kasacyjna w tym zakresie nie spetnia wymagania sformutowania



zarzutu naruszenia $cisle okreslonego przepisu prawa. W tym miejscu zwrocic
nalezy uwage, iz skarzgca winna zarzut ten powigza¢ z okreslonym przepisem
prawa procesowego aby mogt byC on rozwazany w postepowaniu kasacyjnym.
Skarzgca podstawy kasacyjne naruszenia przepisoOw postepowania odnosi do
kwestii ustalenia faktow i oceny dowodéw, a zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. podstawa
skargi kasacyjnej nie mogg tego rodzaju zarzuty. Ustalenia natury faktycznej w
postepowaniu kasacyjnym mogg bowiem by¢ skutecznie kwestionowane jedynie w
sposob posredni, a mianowicie, przez wskazanie konkretnego przepisu czy
przepisOw prawa procesowego i wykazanie w niej, ze jego (ich) naruszenie mogto
mie¢ istotny wpltyw na wynik sprawy. Tego rodzaju zarzutu (dotyczgcego
naruszenia przepisOw postepowania) skarga kasacyjna nie formutuje, skoro
powotany na te okolicznos¢ art. 233 k.p.c. dotyczy ustalenia faktéw i oceny
dowoddw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23 wrzesnia 2005 r. III CSK
13/05, OSNC 2006/4/76). W takiej sytuacji ustalenia stanowigce faktyczng
podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku nie podlegajg kontroli
kasacyjnej i nalezy je uzna¢ za niewadliwe. Majgc na uwadze, ze przepis art. 22 §
1! k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace, a o rodzaju
zawartej umowy rozstrzyga zgodna wola stron, powotfane przez skarzgca - w wyzej
wskazanym stanie faktycznym niniejszej sprawy - zarzuty naruszenia prawa

materialnego nie 2znajdujg uzasadnienia, co w konsekwencji powodowato

konieczno$é oddalenia skargi kasacyjnej na podstawie art. 398 k.p.c.
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