Sygn. akt Il PK 33/09

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Joézef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski (sprawozdawca)

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. B.

przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Ustugowemu "E." Sp. z 0.0. w O.

o ustalenie stosunku pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 lipca 2009 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O.

z dnia 6 listopada 2008 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 26 sierpnia 2008 r. Sad Rejonowy, Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w O. ustalit, ze miedzy powodem A. B., a pozwanym

Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Ustugowym ,E." sp. z 0.0. w O. w okresie od



marca 2008 r. do dnia 26 maja 2008 r. istniat stosunek pracy, a ponadto zasgdzit od
pozwanego na rzecz A. B. nastepujgce kwoty brutto tytutem wynagrodzenia wraz z
ustawowymi odsetkami do dnia zaptaty:

- za miesigc marzec 2008 roku 2100 zt. wraz z odsetkami,

- za miesigc kwiecien 2008 roku 2100 zt. wraz z odsetkami,

- za okres od 1 do 23 maja 2008 r. 1600 zt. wraz z odsetkami.

Sad ustalit, ze powdd A.B. swiadczyt prace w pralni stanowigcej czesc
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum
Medyczne w O.. W dniu 14 grudnia 2004 r. zostata zawarta miedzy
Przedsiebiorstwem Produkcyjno -Ustugowym ,E." spotka z o.0. w O. a
Wojewoddzkim Centrum Medycznym w O. umowa na podstawie ktérej doszio do
wydzierzawienia PPU ,E." Spotka z 0.0. w O. budynku stanowigcego pralnie wraz z
urzgdzeniami. Jednoczes$nie w oparciu o te sktadniki majgtkowe PPU ,E." Spoétka z
0.0. w O. zobowigzatlo sie do swiadczenia ustug pralniczych na rzecz
Wojewddzkiego Centrum Medycznego w O.. W § 6 pkt 4 umowy strony ustality, iz
,Szacunkowa ilo$¢ pranej bielizny w miesigcu wynosi 50.000 kg".

Pismem z dnia 14 lutego 2008 r. PPU ,E." spotka z 0.0. w O. odstgpito na
odstawie art. 491 k.c. od ww. umowy z dniem 29 lutego 2008 r. Jako uzasadnienie
odstgpienia od umowy spoétka wskazata zwioke kontrahenta w wykonaniu
zobowigzania polegajacg na tym, ze nie dostarczat on do prania 50 ton bielizny
miesiecznie. Jednoczesnie spotka wezwata Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum Medyczne w O. do odbioru z dniem 29 lutego
2008 r. przedmiotu dzierzawy oraz przejecia z dniem 1 marca 2008 r. zatrudnionych
w pralni pracownikow.

Na wyznaczone na dzien 29 lutego 2008 r. przekazanie przedmiotu dzierzawy
nie stawit sie nikt ze strony Wojewodzkiego Centrum Medycznego w O.. Na miejscu
byli jedynie przedstawiciele dzierzawcy, ktérych czynnosci ograniczyly sie do
sporzgdzenia notatki. W dniu 1 marca 2008 r. w pralni stawili sie znow jedynie
przedstawiciele dzierzawcy, zas ze strony wydzierzawigcego nie stawit sie nikt na
odbior przedmiotu dzierzawy. Wobec tego osoby wyznaczone przez dzierzawce
dokonaty spisu stanu licznikbw oraz jednostronnie sporzgdzity protokoét

przekazania.



Po dniu 1 marca 2008 r. dziatalnos¢ produkcyjna w pralni zostata zawieszona.
Pomieszczenia pralni zostaty zamkniete, zas w dniu 7 marca 2008 r. kierownik
pralni T. O. wystat listownie klucze do pomieszczen pralni do Wojewddzkiego
Centrum Medycznego. Po tej dacie powdd i inni pracownicy zatrudnieni w pralni
nadal przychodzili do pracy, podpisywali listy obecnosci, ktére dostarczali zaréwno
dzierzawcy, jak i wydzierzawiajgcemu, wykazujgc gotowos¢ swiadczenia pracy. Po
uzyskaniu informacji w PIP, iz dla wykazania gotowosci nie jest konieczne osobiste
stawianie sie w zaktadzie pracy, zaprzestali dalszego przychodzenia do pralni.

Sad Rejonowy w O. uznat, Ze w niniejszej sprawie w zwigzku ze sporem
pomiedzy PPU ,E." spotka z 0.0. w O. oraz Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum Medyczne w O. co do tego, ktory z nich
jest pracodawcg powodow po stronie powoda istniat interes prawny w rozumieniu
art. 189 k.p.c. w wytoczeniu powodztwa o ustalenie.

W ocenie sgdu analiza ustalonego stanu faktycznego prowadzi do wniosku, iz
pomimo dokonanego odstgpienia od umowy pracodawcg powoda w dalszym ciggu
jest PPU ,E." sp. z 0. 0. . W orzecznictwie ugruntowany jest bowiem poglad, iz w
wyniku rozwigzania umowy dzierzawy i przejecia jej przedmiotu przez
wydzierzawiajgcego nastepuje przejécie zaktadu pracy w rozumieniu art. 23 k.p., a
wydzierzawiajgcy staje sie pracodawcg w miejsce dzierzawcy dla pracownikéw
zatrudnionych w tym zaktadzie. Nie ma przy tym znaczenia, czy rozwigzanie
umowy dzierzawy nastgpito w wyniku dokonania czynnosci dwustronnej, czy
jednostronnej (por. w szczegdlnosci uchwale SN z dnia 19 stycznia 1993 r., | PZP
70/92, OSNCP z 1993 r., Nr 6. poz. 100, uchwate z dnia 7 czerwca 1994 r., | PZP
20/94, OSNP z 1994 r., Nr 9, poz. 141, czy wyrok z dnia 26 lutego 2003 r., | PK
67/02, OSNP z 2004 r. Nr 14, poz. 240).

Sad podkreslit jednoczesdnie, ze w orzecznictwie akcentuje sie jednak, ze
wygasniecie (rozwigzanie) umowy dzierzawy tylko wéwczas powoduje przejscie
zaktadu pracy na wydzierzawiajgcego, gdy fgczy sie ze zwrotem przedmiotu
dzierzawy i faktycznym przejeciem wiadztwa nad zakladem pracy przez nowy
podmiot, ktéry staje sie pracodawcg (por. wyrok z dnia 14 pazdziernika 1997 r., |
PKN 299/97, OSNAPIUS z 1998 r., Nr 18, poz. 536 oraz wyrok z dnia 26 lutego
2003 r., | PK 67/02, OSNP z 2004 r. Nr 14, poz. 240).



W ocenie Sadu | instancji zebrany w sprawie materiat dowodowy nie pozwalat
na przyjecie, ze doszto do zwrotu przedmiotu dzierzawy i przejecia witadztwa
faktycznego nad zaktadem pracy przez wydzierzawiajgcego. Wprawdzie
dzierzawca podjgt kroki zmierzajgce do zwrotu pralni bedgcej przedmiotem
dzierzawy, ale wydzierzawiajgcy jednoznacznie odmowit jej przyjecia, co wynika
zarowno z tresci jego oswiadczen, jak i czynnosci faktycznych. W sprawie nie
powinno zatem budzi¢ watpliwosci, iz pozwany Samodzielny Publiczny Zakfad
Opieki Zdrowotnej Wojewoddzkie Centrum Medyczne w O. nigdy nie objgt w
faktyczne witadztwo pralni, jak i wolg jego byto, by wtadztwa tego nie obejmowad.

Sad Rejonowy w O. podkreslit, ze jezeli Wojewddzkie Centrum Medyczne w O.
nie objeto w faktyczne wtadztwo przedmiotu dzierzawy stojgc na stanowisku, iz nie
ma do tego tytutu prawnego, gdyz umowa dzierzawy nadal obowigzuje, nie mozna
przyja¢ konstrukcji przejscia zaktadu pracy tylko na tej podstawie, ze dzierzawca
podjgt probe wyzbycia sie przedmiotu dzierzawy (dokonujgc jego przekazania)
przez stworzenie wydzierzawiajgcemu faktycznej mozliwosci objecia wtadztwa. Jak
juz zostato wskazane do przekazania faktycznego witadztwa nad rzeczg nie doszto
z powodu braku woli objecia tego wiadztwa przez Wojewoddzkie Centrum
Medyczne.

Sad zauwazyt wreszcie, ze badanie skuteczno$ci odstgpienia od umowy
dzierzawy nie nalezy wprawdzie do kognicji sadu pracy, tym niemniej dla
wzmocnienia stanowiska sgdu w niniejszej sprawie zwrocit uwage, ze w mys$| art.
491 § 1 k.c. jezeli jedna ze stron dopuszcza sie zwtoki w wykonaniu zobowigzania z
umowy wzajemnej, druga strona moze wyznaczy¢ jej odpowiedni dodatkowy termin
do jego wykonania z zagrozeniem, iz w razie bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu bedzie uprawniona do odstgpienia od umowy. Moze
rowniez badz bez wyznaczenia terminu dodatkowego, bgdz tez po jego
bezskutecznym uptywie Zzgdaé wykonania zobowigzania i naprawienia szkody
wynikiej ze zwtoki. Odstgpienie od umowy mozliwe jest zatem po spetnieniu dwéch
warunkow: zwtoki diuznika w spetnieniu Swiadczenia oraz wyznaczenia drugiej
stronie odpowiedniego, dodatkowego terminu. W niniejszej sprawie pozwany PPU

,E." spotka z 0.0. w O. nie wykazat, by druga z przestanek zostata spetniona, tj. by



doszto do wyznaczenia dodatkowego terminu do spetnienia $Swiadczenia
wydzierzawiajgcemu, a brak tego czyni odstgpienie bezskutecznym.

W ocenie sgdu nie sposob réwniez uzna¢ za wykazane, ze doszto do zwtoKi
po stronie Wojewddzkiego Centrum Medycznego, ktéra uzasadniataby odstgpienie
od umowy. W sprawie wprawdzie bezsporne byto, ze Wojewodzkie Centrum
Medyczne dostarczato kazdego miesigca mniej niz 50 ton odziezy do prania, ale
pozwany nie wykazat, by zobowigzanie Wojewddzkiego Centrum Medycznego w
tym zakresie zostato okreslone na sztywng ilos¢ 50 ton. Z przedstawionej umowy
wynika bowiem, Zze rozmiar Swiadczenia w postaci zlecania prania odziezy strony
okreslity jedynie szacunkowo na 50 ton miesiecznie. Zdaniem sgadu uzycie przez
strony w § 6 ust. 4 umowy stowa ,szacunkowo" oznacza, ze rozmiar sSwiadczenia
zostat okreslony jedynie w przyblizeniu i strony dopuscity mozliwos¢ tego, ze
rzeczywiste wielkosci bedg odbiegaty od wskazanych 50 ton.

W sprawie bezsporne byto, ze po 1 marca 2008 r. powdd pozostawat w
gotowosci do pracy. Bezsporna byta réwniez wysokosS¢ naleznego powodowi
wynagrodzenia z tytutu tej gotowosci w miesigcach marcu, kwietniu oraz czesci maja
2008 r. (od dnia 1 do dnia 23 maja). Z tego wzgledu Sgd zasadzit na rzecz powoda
kwoty dochodzonych przez niego roszczen z tytutu wynagrodzenia za wskazany
okres 2008 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia ich wymagalnosci.

Wyrokiem z dnia 6 listopada 2008 r. Sad Okregowy, Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O. oddalit apelacje strony pozwanej.

Zdaniem sgdu w stanie faktycznym niniejszej sprawy i wobec podniesionych
w sprawie roszczeh nie ulega watpliwosci, ze kwestig pierwszoplanowg byto
rozstrzygniecie, kto pozostawat w spornym okresie pracodawcg powoda. Pozostate
elementy rozstrzygniecia zalezaty bowiem bezposrednio od stanowiska zajetego w
tym zakresie.

Sad zauwazyt, ze przepis art. 23" k.p. reguluje zagadnienie przeksztatcen
organizacyjno-prawnych, ktére polegajg na przejsciu zaktadu lub jego czesci na
innego pracodawce. Pojecie "zaktad pracy" wystepuje tutaj w znaczeniu
przedmiotowym jako pewien zespdt Srodkéw materialnych i osobowych, skfadajgcy
sie na zorganizowang cato$¢. Brzmienie tego przepisu potwierdza stanowisko, ze

bezposrednim obiektem przeksztatcen w nim przewidzianych jest przedmiotowo



rozumiany zakfad pracy, a efektem tych przeksztatcen sg zmiany po stronie
pracodawcy, jako podmiotu stosunku pracy. Pod pojeciem "przejscia" rozumie¢
nalezy wszelkie czynnosci prawne i zdarzenia, w ktorych wyniku nastepuje
rozporzgdzenie dotychczasowego pracodawcy w czasie trwania nawigzanych przez
niego stosunkéw pracy na rzecz nowego pracodawcy. Ma ono miejsce zawsze
wtedy, gdy do innej osoby przechodzg sktadniki majgtkowe, z ktdérymi zwigzane byto
zatrudnienie pracownika. Zdarzeniem powodujgcym "przejscie" moze by¢ czynnosé
prawna dwustronna, jak i jednostronna, decyzja administracyjna, a takze inne
zdarzenie, np. dziedziczenie na skutek Smierci pracodawcy.

W niniejszej sprawie nie ulega watpliwosci, ze zawarta pomiedzy PPU ,E.”
sp. z 0.0. a Wojewodzkim Centrum Medycznym w O. w dniu 14 grudnia 2004 r.
umowa cywilnoprawna nalezy do kategorii tzw. umoéw nienazwanych i zawiera w
swych postanowieniach zaréwno elementy umowy o $wiadczenie ustug
(pralniczych), jak i postanowienia dotyczgce dzierzawy zaktadu pralni przez PPU
,E.” sp. z 0. 0. od szpitala.

Sad podkreslit, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat sie umowg
dzierzawy jako zrodtem transferu pracodawcy. W uchwale z dnia 7 czerwca 1994 r.
(I PZP 20/94, OSNAPIUS z 1994 r. Nr 9, poz. 141) stwierdzit, ze jezeli w wyniku
zawarcia umowy dzierzawy nastgpito przejscie zaktadu pracy na dzierzawce, to
rozwigzanie tej umowy prowadzi do ponownego przejScia zaktadu na
wydzierzawiajgcego. Jednakze w dotychczasowym, utrwalonym orzecznictwie nie
budzi watpliwosci, ze wygasniecie (rozwigzanie) umowy dzierzawy tylko woéwczas
powoduje przejScie zaktadu pracy na wydzierzawiajgcego, gdy taczy sie ze
zwrotem przedmiotu dzierzawy (por. wyrok z dnia 14 pazdziernika 1997 r., | PKN
299/97, OSNAPIUS z 1998 r. Nr 18, poz. 536). Takze m. in. w wyroku z dnia 26
lutego 2003 r. (I PK 67/02, OSNP - wkt. z 2003 r. Nr 18, poz. 5). Sad Najwyzszy
doprecyzowat wczesniejsze stanowisko wskazujgc, Zze wygasniecie umowy
dzierzawy zaktadu pracy powoduje jego przejscie na wydzierzawiajgcego tylko
wtedy, gdy odzyskuje on faktyczne wladztwo nad zaktadem pracy. Przejecie
zaktadu pracy, mimo ze z reguly wynika z pewnego zdarzenia prawnego lub z

mocy ustawy, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego takze odnoszone jest do



zdarzenia faktycznego polegajgcego na fizycznym objeciu zaktadu pracy lub jego
czesci.

Zdarzeniem powodujgcym to przejecie moze by¢ czynnos¢ prawna zarowno
dwustronna, jak i jednostronna. Jednakze w tym kontekscie podkresli¢ nalezy, ze
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze prowadzi¢ do likwidaciji
zaktadu pracy, lecz nie prowadzi do ustania stosunkow pracy. Kodeks pracy nie
zna bowiem konstrukcji porzucenia zaktadu pracy przez pracodawce, ktdre miatoby
skutkowaé rozwigzanie umowy o prace. Jezeli zatem w wyniku (skutecznego)
rozwigzania umowy dzierzawy wydzierzawiajgcy odzyskat skfadniki majgtkowe
bedagce przedmiotem tej umowy, z ktérymi to skiadnikami byto zwigzane
wykonywanie pracy pracownikow zatrudnionych przez dzierzawce, to (jedynie
wéwczas) nastgpito ponowne przejecie zaktadu pracy w rozumieniu art. 23* § 2 k.p.
(por. uchwate SN z dnia 7 czerwca 1994 r., | PZP 20/94). W braku zas skutecznego
rozwigzania umowy dzierzawy owo ,przejecie™ zwrotne nie nastepuje.

Sad podkreslit nastepnie, ze stosunki miedzy dwoma kolejnymi
pracodawcami powoda regulowata umowa cywilnoprawna z dnia 14 grudnia 2004 r.
Konflikt na tle wykonywania tejze umowy stanowit zas bezposrednig podstawe
roszczehn powodow w zakresie ich stosunkow pracy. Przy tym konflikt ten w dacie
orzekania przez sad pierwszej instancji niespornie nie przyjgt formy sporu przed
sgdem gospodarczym. Zauwazyt takze, ze sad pierwszej instancji dokonat - na
uzytek niniejszej sprawy pracowniczej - oceny materiatu dowodowego, w tym
charakteru umowy i skutkow jej rozwigzania pod katem art. 23" k.p. Sad podkreslit,
ze brak odniesienia sie przez sgd pierwszej instancji do tej kwestii oznaczatby brak
rozpoznania istoty sprawy. Skuteczne odstgpienie od umowy powoduje bowiem, ze
stosunek prawny wygasa ze skutkiem ex tunc, tak jakby umowa w ogodle nie zostata
zawarta. Odstgpienie zas od umowy ksztattuje nowy stan prawny miedzy stronami
w ten sposéb, ze od chwili jego ztozenia umowa wzajemna przestaje je wigzac,
strony nie sg juz obustronnie wobec siebie zobowigzane do sSwiadczen
przewidzianych w umowie. W wyzej ustalonym stanie faktycznym ma to znaczenie
o tyle, ze z faktem dzierzawy zaktadu pralni przez PPU ,E.” sp. z 0.0. wigzata sie
bezposrednio kwestia przejecia tego zaktadu pracy w trybie art. 23* k.p. tj. wraz z

pracownikami. Nie sposéb zatem nie dostrzega¢ implikacji tego rodzaju oceny na



tle niniejszej sprawy pracowniczej, skoro skuteczne rozwigzanie umowy dzierzawy
pralni miatoby skutkowa¢ ,powrotnym" przejSciem zaktadu pracy (pralni) na
wydzierzawiajgcego - ze wszelkimi konsekwencjami w zakresie stosunkoéw pracy
powodow. Kluczowym elementem tej oceny byto zatem, czy PPU ,E.” sp. z o.0.
ztozyt w tym zakresie oswiadczenie woli zgodne z wymogami okreslonymi w art.
491 k.c.

W ocenie sgdu nie ulega watpliwosci, ze odstgpienie od umowy jako prawo
podmiotowe o charakterze ksztattujgcym kreuje samoistnie wezet obligacyjny.
Jednakze skuteczne odstgpienie od umowy wzajemnej wymaga od wierzyciela
ztozenia dwoch oddzielnych oswiadczen woli. Pierwsze z nich dotyczy wyznaczenia
dtuznikowi dodatkowego terminu do wykonania zobowigzania. Drugie zas wyraza
wole wierzyciela co do rozwigzania stosunku prawnego z niesolidnym partnerem.
Strony umowy wzajemnej obcigza bowiem obowigzek wspotdziatania. Temu miedzy
innymi stuzy natozony w art. 491 § 1 k.c. obowigzek wyznaczenia odpowiedniego
terminu, poprzedzajgcego odstgpienie od umowy. Takiego wspétdziatania ze strony
PPU ,Energetyk” sp. z 0. 0. zabrakfo.

Odrebng kwestig jest, czy Wojewddzkie Centrum Medyczne w O. w ogole
pozostawato w zwtoce wobec PPU ,E.” sp z 0.0.. Zwtoka wierzyciela nie moze miec
bowiem miejsca, jeSli pozostaje sporna co do wysokosci sama suma
wierzytelnosci. Dotyczy to takze swiadczen niepienieznych, w zwigzku z czym
sporng ,sumg wierzytelnosci" jest w niniejszej sprawie ,ilos¢ prania" jakg miat
dostarczaé szpital. W tym kontekscie, zdaniem sadu, nie mozna nie odnie$¢ sie do
kwestii interpretacji spornego postanowienia umowy z dnia 14 grudnia 2004 r.
(,szacunkowa ilo$¢ pranej bielizny w miesigcu wynosi 50.000 kg”). Nalezy
wskazac, ze stosownie do tresci art. 65 k.c. w braku mozliwosci postuzenia sie
wyktadnig subiektywng, odwotujgcg sie wprost do woli stron nalezy oprze¢ sie na
tym, jak rozsadny odbiorca w danych okolicznosciach, rozumiatby znaczenie
umowy w jej catoksztatcie. Dla odtworzenia rzeczywistej woli stron nalezy - poza
kontekstem jezykowym - bra¢ pod uwage takze okolicznosci ztozenia oswiadczenia
woli, czyli tzw. kontekst sytuacyjny (art. 65 § 1 k.c). Z kolei z art. 65 § 2 k.c. wynika

nakaz kierowania sie przy wyktadni umowy jej celem.



Zdaniem Sadu Okregowego w powyzszym zakresie prawidtowo sad
pierwszej instancji uznat, ze trudno taki argument potraktowac jako uzasadniajgcy
zwtoke dtuznika. Sgd Okregowy podzielit tym samym ocene, ze w umowie z dnia
14 grudnia 2004 roku ilos¢ bielizny przeznaczonej do prania zostata okreslona
jedynie "szacunkowo", a nie precyzyjnie w wymiarze (co najmniej) 50 ton, stad tez
zgdanie przez wierzyciela PPU ,E.” sp z 0.0. dostarczania mu doktadnie 50 ton
bielizny miesiecznie jest - w Swietle tego zapisu umowy oraz w/w regut wyktadni
oswiadczen woli stron - nieuprawione.

W zwigzku z tym sgd uznat, ze Wojewodzkie Centrum Medyczne w O. nie
pozostawato w zwtoce wobec PPU ,E.” sp. z 0.0., jezeli chodzi o cigzgce na nim
zobowigzanie wzajemne, a w konsekwencji nie zachodzity ustawowe podstawy do
odstgpienia od tejze umowy na zasadach okreslonych w art. 491 kc. W
konsekwencji, skoro nie doszto do rozwigzania w tym trybie tgczgcej strony umowy
cywilnoprawnej z dnia 14 grudnia 2004 r. niewatpliwie nie doszto tym samym do
rozwigzania umowy dzierzawy zaktadu pralni i ,zwrotnego" przejscia zakfadu pracy.
Z tego powodu nie ulega watpliwosci, ze nie doszto rowniez do zmiany stosunkow
pracy tgczacych PPU ,E.” sp. z 0.0. z pracownikami tejze pralni.

W ocenie sgdu nie doszio rowniez do naruszenia art. 337 k.c., zgodnie z
ktorym posiadacz samoistny nie traci posiadania przez to, ze oddaje drugiemu rzecz
w posiadanie zalezne. Z omawianego przepisu wynikajg bowiem dwie reguty.
Mianowicie, bez uszczerbku dla bytu posiadania wtadztwo rzeczy moze byc¢
przypisane réwnoczesnie posiadaczowi samoistnemu i posiadaczowi zaleznemu.
Po drugie, dla bytu posiadania samoistnego nie jest konieczny bezposredni,
fizyczny zwigzek z rzeczg. Nalezy zatem podkresli¢, ze wiadztwo to (posiadanie
zalezne wynikajgce z umowy dzierzawy) zostato utrzymane przez PPU ,E.” sp. z
0.0., gdyz w wyzej opisanych zdarzeniach zabrakto podstawowego elementu jakim
jest faktyczne (zwrotne) przejecia zaktadu pracy przez Wojewddzkie Centrum
Medyczne w O..

W ocenie Sadu Okregowego w O. powyzsza ,cywilistyczna" ocena materiatu
dowodowego nie stanowi niedopuszczalnego rozstrzygniecia sprawy gospodarcze;j
przez sad pracy, ale stanowita konieczny element uzasadniajgcy kohcowg

konkluzje tego sadu o braku ,zwrotnego" przejscia zaktadu pralni na Wojewodzkie
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Centrum Medyczne w O., to zas nalezato niewatpliwie do istoty niniejszej sprawy
pracownicze;.

Sad zauwazyt nastepnie, ze pozwany PPU ,E.” sp z 0. 0. w wywodach apelac;ji
kwalifikowat zawartg ze szpitalem umowe jako umowe, do ktorej nalezy stosowac
przepisy kodeksu cywilnego o zleceniu. Zastosowanie na tym tle powotywanego
przez niego art. 491 § 1 k.c. nie jest wykluczone, albowiem przepisy art. 734-751
k.c. (dotyczgce umowy zlecenia) nie regulujg odstgpienia od umowy na skutek
zwtoki w wykonaniu zobowigzania przez drugg strone. Sad wskazat jednak, ze
umowa z pralnig chemiczng o czyszczenie odziezy ma charakter umowy o dzieto,
albowiem z punktu widzenia klasyfikacji uméw zaliczana jest ona do uméw
rezultatu. Niezasadne pozostajg zatem zarzuty o naruszeniu art. 750 k.c. w zw. z
art. 746 § 2 k.c., ani tez ,nieprawidtowego niezastosowania" art. 750 k.c. w zw. z
art. 750 § 2 k.c.. Do tego rodzaju umoéw stosuje sie bowiem przepisy dotyczace
umowy o dzieto (art. 627-646 k.c.). Zgodnie natomiast z art. 632 § 1 k.c., jezeli
strony umoéwity sie o wynagrodzenie ryczattowe, przyjmujgcy zamodwienie nie moze
zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie
mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw prac. Z kolei § 2 ww. przepisu
stanowi, ze jezeli jednak wskutek zmiany stosunkdéw, ktérej nie mozna byto
przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujgcemu zamdwienie razgcg strata,
sad moze podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigza¢ umowe. W art. 632 § 2 k.c. nie chodzi
przy tym o utrate spodziewanego dochodu, ale o poniesienie "razgcej straty" w
ramach konkretnego stosunku prawnego, wyznaczonego zawartg umowg o dzieto.
Zdaniem Sgdu Okregowego w O. dostarczanie przez Wojewddzkie Centrum
Medyczne w O. prania w ilosci okoto 25% mniejszej niz jego pierwotny wymiar
szacunkowy nie mozna uznaé, za ,zmiane stosunkow, ktorej nie mozna byto
przewidzie¢, (wobec ktérej) wykonanie dzieta grozitoby przyjmujgcemu zamowienie
razgcy stratg". Nie zachodzity zatem takze podstawy do rozwigzania tejze umowy
w trybie art. 632 § 2 k.c.

Sad uznat rowniez za bezzasadny zarzut naruszenia art. 58 § 1 k.c., gdyz
sad pierwszej instancji nie orzekt w zakresie niewaznosci odwiadczenia z dnia 14
lutego 2008 r. o odstgpieniu od umowy, a jedynie uznat te czynnos¢ za

bezskuteczng. Nie byto ono niewazne w rozumieniu art. 58 §1 k.c. albowiem ,samo
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w sobie" nie nosi znamion czynnosci prawnej sprzecznej z ustawg albo majgcej na
celu obejscie ustawy i takiej oceny nie wyrazit tez sad pierwszej instancji. Brak
zamierzonych przez PPU ,E.” sp. z 0.0. skutkbw prawnych tego oswiadczenia
wynika z innych, wyzej omowionych wad (brak terminu dodatkowego, brak zwtoki
dtuznika). Z tego wzgledu czynnos¢ ta, nie bedgca niewazng w rozumieniu art. 58 §
1 k.c. - wbrew Zzadaniu apelujgcego - nie podlega tez konwersji w inng wazng
czynnos¢ prawng. W sSwietle poczynionych ustalen nie mozna bowiem zaktada¢ w
tym zakresie zadnej hipotetycznej zgodnej woli stron, skoro Wojewddzkie Centrum
Medyczne w O. jednoznacznie wyrazato stanowisko zgota odmienne, uznajgc ze
wywigzuje sie nalezycie z tgczgcej strony umowy.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt pozwany, zaskarzajgc go
w catosci oraz wnoszgc o zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i jego uchylenie
w catosci oraz oddalenie wszystkich pozwéw w stosunku do pozwanego albo
ewentualnie o uchylenie wyroku w cato$ci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania.

Skarga kasacyjna zostata oparta na obu podstawach kasacyjnych.

W zakresie naruszenie przepiséw prawa materialnego skarzgcy wskazat na
naruszenia:
1) art. 491 § 1 k.c., poprzez jego btedng wyktadnie, polegajacg na przyjeciu, ze
odstgpienie od umowy z dnia 14 lutego 2005 r. przez pozwanego nharusza ten przepis
z powodu rzekomo niewyznaczenia dodatkowego odpowiedniego terminu do
wykonania zobowigzania, w sytuacji gdy z materiatu zebranego w sprawie wynika
jednoznacznie, ze kontrahent odstepujgcego nie wykonatby zobowigzania chociazby
termin byt wyznaczony, albowiem po pierwsze nie ma takiej mozliwosci, po wtére w
ogole nie poczuwa sie do obowigzku zwiekszenia ilosci prania, twierdzgc, ze nie
cigzy na nim takie zobowigzanie;
2) z ostroznos$ci procesowej, na wypadek uznania niewaznosci odstgpienia od umowy,
naruszenie art. 750 k.c. w zwigzku z art. 746 § 2 k.c., poprzez jego nieprawidtowe
niezastosowanie, w sytuacji gdy w sprawie istniejg przestanki do zastosowania
konwersji ,0Swiadczenia o odstgpieniu" w wazng czynnos¢ wypowiedzenia umowy 0
Swiadczenie ustug z waznych powoddéw, o jakiej mowa w art. 746 § 2 k.c., co

powoduje skutki tozsame z odstgpieniem od umowy;



12

3) art. 337 k.c., poprzez jego nieprawidtowe niezastosowanie;

4) art. 23" k.p., poprzez nieprawidtowg wyktadnie tego przepisu, polegajaca na
przyjeciu, ze: a) do jego zastosowania konieczne jest ,faktyczne przejecie wtadztwa
nad zaktadem pracy" w sytuacji, gdy wystarczajgce jest objecie go w posiadanie w
rozumieniu art. 337 k.c., co nastepuje przeciez ex lege; b) przejecie zadan zaktadu
pracy w rozumieniu tego przepisu nastepuje tylko wtedy gdy zachodzi faktyczna
kontynuacja jego dziatalnosci, i nie ma miejsca w sytuacji gdy podmiot bedgcy
posiadaczem zaktadu pracy, pomimo mozliwosci kontynuowania jego dziatalnosci
.przekazuje" wykonywane przez ten zaktad zadania innemu podmiotowi;

5) art. 58 § 1 k.c., poprzez jego nieprawidtowe zastosowanie i odniesienie tego
przepisu do ztozonego oswiadczenia pozwanego o odstgpieniu od umowy o ustugi
pralnicze, w sytuacji gdy art. 58 k.c. na podstawie ktérego mozliwe jest stwierdzenie
niewaznos$ci kazdej co do zasady czynnosci prawnej jako przestanki rozstrzygniecia,
odnosi sie jedynie do przepisow o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym;

6) art. 65 k.c., poprzez jego btedng wyktadnie i dokonanie nieprawidtowej wyktadni §
6 pkt 4 umowy o Swiadczenie ustug pralniczych, i przyjecie, ze strony dokonaty
jedynie szacunkowego okreslenia ilosci prania do ktérego przekazywania
zobowigzat sie szpital, dlatego nie mozna uznac¢, ze Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum Medyczne w O., przekazujgc wielkos¢
prania o 25% mniejszg, anizeli zadeklarowana w tym postanowieniu umowy
pozostaje w zwioce.

Ponadto skarzgcy zarzucit naruszenie przepisow postepowania, ktére miato
wptyw na tre$¢ wyroku, a mianowicie art. 459 k.p.c., poprzez jego nieprawidtowg
wyktadnie i oparcie wyroku na rozstrzygnieciu sprawy gospodarczej istniejgcej
pomiedzy pozwanym, a Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkim Centrum Medycznym w O., odnosnie kwestii skutecznosci
odstgpienia od umowy o ustugi pralnicze oraz skutkdw odstgpienia w zakresie
stosunku gospodarczego pomiedzy pozwanym a tym podmiotem, co wykracza
poza zakres kognicji sgdu pracy.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony
istnieniem szeregu probleméw zwigzanych z wyktadnig wskazanych podstaw

kasacyjnych.
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Po pierwsze niezbedna jest wyktadnia art. 23' k.p., w szczegdlnosci
niezbedne wydaje sie jednoznaczne okreslenie, czy przepis ten ma zastosowanie
takze do sytuacji gdy po stronie dotychczasowego pracodawcy nastepuje
zakonczenie faktyczne dziatalnosci zwigzanej z tym zaktadem, a podmiot ten nadal
jest zwigzany stosunkiem prawnym z poprzednim pracodawcg, a faktyczne
zakonczenie tej dziatalnosci jest niezgodne z tgczgcym ten podmiot z pracodawcag
poprzednim stosunkiem prawnym.

Po drugie z uwagi na fakt, ze sprawa niniejsza jest sprawg z zakresu prawa
pracy, rownie istotny jest zakres badania przez sad pracy stosunku gospodarczego
istniejgcego pomiedzy dwoma potencjalnymi pracodawcami. Kwestia ta
praktycznie w ogole nie jest poruszana w orzecznictwie, natomiast jak wynika z
wyrokéw obu sgdow orzekajgcych w niniejszej sprawie, oba w sposob gteboki
wniknety w kwestie skutecznosci odstgpienia przez PPU ,E.” sp. z. 0.0. w O. od
umowy o ustugi pralnicze, dokonaty wigzgcej kwalifikacji tej umowy i w znacznej
mierze, na ocenie prawnej tych kwestii, oparty rozstrzygniecie. Zdaniem
skarzgcego, jesli zachodzit spor gospodarczy, winien on by¢ pozostawiony do
rozstrzygniecia wtasciwemu sgdowi, a badanie tych kwestii przez sad pracy jest
niepotrzebne do rozpoznania roszczen pracowniczych, a wrecz roszczenia te moze
zniweczy¢.

Wreszcie kolejng kwestig, ktéra budzi watpliwosci jest, zdaniem skarzgcego,
prawidtowa wyktadania art. 65 k.c. w odniesieniu do zwrotu zawartego w § 6 pkt 4
umowy z dnia 14 grudnia 2004 r., zgodnie z ktérym ,szacunkowa ilos¢ bielizny w
miesigcu wynosi 50.000 kg". Problemem w sprawie jest charakter tego zwrotu, a w
szczegolnosci, czy zwrot ten oznacza, ze zamawiajgcy - organizator przetargu
zobowigzuje sie do dostarczenia takiej ilosci prania, czy tez z uwagi na to, ze
umowa nie okresla minimalnego progu ilosci prania ktére ma by¢ dostarczane, w
istocie zamawiajgcy moze jednostronnie okreslaé, jaka ilos¢ prania spetnia warunek
,Szacunkowy".

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy podnidst, ze w jego ocenie,
pomimo braku wskazania w uzasadnieniu wyroku podstawy rzekomej niewaznosci

odstgpienia, wydaje sie, ze sad pierwszej instancji uznat, iz oswiadczenie z dnia 14
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lutego 2008 r. ,0 odstgpieniu od umowy" narusza przepis art. 491 § 1 k.c,, a
sankcje niewaznosci przewiduje w takim wypadku art. 58 § 1 k.c.

Zdaniem skarzgcego problem ten ma znaczenie zasadnicze albowiem od
jego prawidtowego rozstrzygniecia zalezy w ogodle prawna mozliwos¢ wykonania
wyroku sadu pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze kwestie waznosci oraz
skutecznosci odstgpienia nalezg do stosunku gospodarczego istniejgcego pomiedzy
pozwanym a szpitalem, a zgodnie z aktualnym modelem ustrojowym sgdownictwa
kwalifilkowane sg one jako sprawa gospodarcza, dlatego nalezg do wiasciwosci
sadu gospodarczego. W takim wypadku moze bowiem dojs¢ do sytuacji, w ktérej
sad gospodarczy inaczej od sadu pracy oceni skutki dokonanego odstgpienia od
umowy i pojawi sie realny problem z wykonaniem wyroku sgdu pracy.

Skarzacy podkreslit, ze zarbwno w doktrynie jak i w orzecznictwie ustalony
jest poglad, ze sankcje niewaznosci bezwzglednej czynnosci prawnej wywotujg
jedynie czynnos$ci sprzeczne z przepisami ustawy bezwzglednie obowigzujgcymi
(iuris cogentis). Zaliczy¢ do nich nalezy te przepisy ustawowe, ktére w
przeciwienstwie do przepiséw dyspozytywnych nie pozostawiajg stronom swobody
odmiennego uregulowania tresci stosunku prawnego (por. Kodeks cywilny.
Komentarz T. |, red. K. Pietrzykowski, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 1997 r., str.
151). W zwigzku z powyzszym skarzgcy wyodrebnit nastepujace watpliwosci, po
pierwsze, czy oswiadczenie o odstgpieniu oparte o art. 491 § 1 k.c. podlega w ogodle
badaniu na gruncie bezwzglednej niewaznosci, o ktérej mowa w art. 58 § 1 k.c.,
jesli tak, to czy rzeczywiscie wady tego oswiadczenia wskazane przez sad
powodujg jego niewaznos¢. Po trzecie czy oswiadczeniu o odstgpieniu, o ile uzna
sie podstawy do przyjecia jego wadliwosci, nie mozna nadac innego ustawowego
sensu w drodze konwersji czynnosci prawnej, i uznania tego oswiadczenia jako
waznego wypowiedzenia umowy o swiadczenie ustug pralniczych (art. 750 w zw. z
art. 746 §. 2 k.c.).

Zdaniem skarzgcego w odniesieniu do normy z art. 491 k.c. nie mozna
stwierdzi¢, ze przepis ten ma charakter bezwzglednie obowigzujgcy (tak min. P.
Machnikowski w: Swoboda uméw wg art. 353* k.c. Konstrukcja Prawna,
Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2005 r., str. 244), a tylko w takim wypadku w

gre wchodzi ustalanie jego niewaznosci w ramach art. 58 k.c.
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Skarzagcy podnidst, ze wyznaczanie dodatkowego terminu wykonania
zobowigzania nie ma w aspekcie sprawy najmniejszego sensu, a dla pozwanego z
uwagi na to ze umowa przynosi straty konieczne jest jak najszybsze zakonczenie
stosunku prawnego. Dlatego tez uznac¢ nalezy, ze w warunkach sprawy wszelkie
przestanki zastosowania przepisu art. 491 § 1 k.c. zostaty spetnione, i brakuje
podstaw do stwierdzania bezskutecznosci odstgpienia terminu, a tym bardziej jego
niewaznosci. Nalezy doda¢, ze jak wynika z tresci oswiadczenia o odstgpieniu,
sprawa zmniejszonych dostaw oraz ponoszonych przez wykonawce strat z tego
powodu byta przedmiotem negocjacji miedzy stronami umowy oraz licznych
monitéw ze strony pozwanego.

Zdaniem skarzgcego, gdyby nawet przyjac, ze oswiadczenie o odstgpieniu
rzeczywiscie jest bezskuteczne, to w sprawie winna zosta¢ zastosowana zasada
konwersji czynnosci prawnej. ,Przez konwersje rozumie sie przemiane niewaznej
czynnosci prawnej w inng, wazng czynnos¢ prawng, odpowiadajgcg chociazby
czesciowo hipotetycznej woli stron." (Maciej Gutowski w: Niewaznos¢ czynnosci
prawnej, Wydawnictwo C.H. BECK, 2 wydanie, Warszawa 2008 r., str. 410). W
ocenie skarzgcego, skoro w ostatecznosci sgd ustalit bezskuteczno$¢ czynnosci
prawnej odstgpienia od umowy o ustugi pralnicze, powinien oswiadczenie o
odstgpieniu uzna¢ jako wazne wypowiedzenie umowy o ustugi pralnicze,
kwalifikowane na podstawie art. 750 k.c. w zw. z art. 746 § 2 k.c.

Zdaniem skarzgcego sad pierwszej instancji nieprawidtowo dokonuje
wykfadni postanowien umowy z dnia 4 grudnia 2004 r. o sSwiadczenie ustug
pralniczych. Otéz przedmiotem tej umowy jest Swiadczenie prania na rzecz
Wojewddzkiego Centrum Medycznego w O., na bazie wydzierzawionej pralni. Nie
ulega watpliwosci, a wynika to jednoznacznie z tresci umowy, ze umowa dzierzawy
pralni jest umowg ,podrzedng" w stosunku do umowy o ustugi prania. Ustanie
umowy o ustugi prania powoduje ustanie umowy dzierzawy pralni, a wynika to z
faktu, ze ustugi prania miaty by¢ $Swiadczone wydzierzawiajgcemu. W tym
kontekscie niewfasciwe jest twierdzenie, ze strony zawarly umowe dzierzawy, w
ramach ktérej PPU E. miat swiadczyC ustugi prania. W sprawie niniejszej sens
trwania umowy dzierzawy istnieje tylko wtedy, kiedy istnieje umowa o ustugi

pralnicze z wydzierzawiajgcym. Zdaniem skarzgcego do umowy o ustugi pralnicze
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majg zastosowanie przepisy dotyczgce umowy o Swiadczenie ustug, do ktérych
odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.).

Skarzacy podnidst, ze kolejny problem dotyczy rozstrzygniecia, czy zaistniat
wazny powdd rozwigzania umowy w rozumieniu art. 746 § 2 k.c.. Ta kwestia nie
jest objeta kognicjg sadu pracy, ale zostata podniesiona ze wzgledu na fakt, iz sady
zajmowalty sie rowniez tym zagadnieniem. Sprowadza sie ona do analizy § 6 pkt 4
umowy z dnia 14 grudnia 2004 r. Zgodnie z tym postanowieniem szacunkowa ilos¢
bielizny w miesigcu wynosi 50000 kg, a szpital w 2007 r. dostarczat srednio 37,5
tony miesiecznie, a wiec ok. 25% mniej. Zdaniem skarzgcego zmniejszenie tej ilosci
0 25% stanowi nieprawidtowe wykonanie zobowigzania. Zwrot ,szacunkowa ilos¢
bielizny" oznacza w tym wypadku, ze ilosci prania nie mozna ustali¢ z aptekarskg
dokfadnoscia, jednak odstepstwa od wielkosci 50 ton nie mogg by¢ zbyt wielkie, a
w skali 1 roku winny da¢ wielkos¢ 50 ton.

W ocenie skarzgcego w gestii sgdu pracy pozostaje natomiast badanie stanu
faktycznego powstatego w nastepstwie odstgpienia od umowy (ewentualnie
potraktowania tego oswiadczenia jako wypowiedzenia), czego sgady nie uczynity.
Jego zdaniem mozna przyjg¢ konstrukcje, iz PPU E. sp. z 0.0. w O. dokonat
faktycznej likwidacji zaktadu pracy. Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia
16 maja 2001 r.(I PKN 573/00 OSNP z 2003 r., Nr 5, poz. 124) likwidacja zaktadu
pracy, w wyniku ktorej majgtek dotychczasowego pracodawcy jest wykorzystywany
do wykonywania tych samych zadan, czemu towarzyszy przejecie czesci
pracownikow, jest przejsciem zaktadu pracy na nowego pracodawce w rozumieniu
art. 23" k.p. Nie ulega watpliwosci ze poglad ten moze mie¢ zastosowanie do nin. sprawy.
Jak wykazano pralnia byta stworzona jako zaktad obstugujacy szpital i nigdy takiego
charakteru nie utracita. Ustanie umowy spowodowato jej likwidacje jako zakfadu
pracy nalezgcego do PPU E. sp. z 0.0. w O..

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:
W sporze niniejszym chodzito zasadniczo o ustalenie, ze powdd pozostaje w

stosunku pracy z pozwanym (dotychczasowym) pracodawcg. Poza tym powod

wnosit 0 zasgdzenie na jego rzecz wynagrodzenia za prace.
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Spor powstat w zwigzku z wydzierzawieniem pralni i przejeciem
pracownikow przez pozwanego pracodawce. Umowa dzierzawy byta podstawg
przejécia czesci zakladu pracy, w rozumieniu art. 23 k.p. Spdtka, ktdra stata sie
pracodawcg powoda odstgpita od umowy dzierzawy. Jednak wydzierzawiajgcy nie
odebrat przedmiotu dzierzawy. Nie doszto wiec do faktycznego przejecia wiadztwa
nad zaktadem pracy (pralnig). Sad Rejonowy uznat, ze powoda tgczyt stosunek
pracy z pozwanym pracodawcg i zasagdzit wynagrodzenie za prace. Apelacja
zostata oddalona przez Sad Okregowy.

W skardze kasacyjnej podniesiono naruszenie przepisow prawa
materialnego i procesowego. Skarzgcy podnidst, ze w sprawie istnieje szereg
problemow prawnych.

Zasadniczym problemem jest w niniejszej sprawie rozstrzygniecie, czy w
wyniku rozwigzania umowy dzierzawy (odstgpienia) doszto do zwrotnego przejecia
zaktadu pracy przez wydzierzawiajgcego. Problemy zwigzane z przejeciem zakfadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce byly rozstrzygane w licznych
orzeczeniach Sgdu Najwyzszego. Nalezy jednak mie¢ na uwadze to, iz zapadaty
one w bardzo réznych stanach faktycznych. W stanie faktycznym niniejszej sprawy
zasadnicze znaczenie ma, ze pomiedzy stronami umowy dzierzawy bylo sporne,
czy umowa ta wygasta, czy tez nadal obowigzuje. W tej sytuacji spér zwigzany z
bytem umowy cywilnoprawnej powinien by¢ rozstrzygniety przez sad cywilny. Dla
rozstrzygniecia zas$ sporu, ktorego przedmiot dotyczy przejecia zaktadu pracy i
wynagrodzenia ze stosunku pracy podstawowe znaczenie ma to, czy doszio do
faktycznego przejecia wladztwa nad tym zaktadem pracy.

W kwestii powyzszej rozstrzygat juz Sad Najwyzszy. Nie ulega watpliwosci,
ze w wyniku rozwigzania umowy dzierzawy i przejecia jej przedmiotu nastepuje
przejécie zaktadu pracy na podstawie art. 23' k.p. W sprawie tej bylo jednak
sporne, czy umowa dzierzawy rzeczywiscie wygasta. Nalezy podkreslic, ze
czynnosci prawne, na podstawie ktérych dochodzi do przejecia zakfadu pracy na
podstawie art. 23" k.p., powinny byé¢ zgodne z prawem (wyrok Sadu najwyzszego z
dnia 24 marca 2009 r., | PK 205/08). Wynika wiec z tego, ze czynnosci na
podstawie ktérych dochodzi do przejscia zaktadu pracy nie powinny byc¢ traktowane

jako zdarzenie czysto faktyczne, gdyz mogtoby to prowadzi¢ do akceptacji dziatan
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tamigcych prawo. Mozna wiec stwierdzi¢, ze zaréwno zawarcie, jak i odstgpienie od
umowy (dzierzawy) jest legalne, co nie znaczy, ze zawsze skuteczne. Jednak
problem ten nie ma decydujgcego znaczenia. Konieczne jest jednakze
stwierdzenie, ze likwidacja pracodawcy nie moze by¢ samodzielnym zdarzeniem
powodujgcym wygasniecie umowy o prace ( wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5
wrzesnia 2001 r., | PKN 830/00, OSNP 2003, nr 15, poz. 355). Natomiast wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2001 r., | PKN 573/00, OSNP 2003, nr 5, poz.
124 nie moze byC zastosowany do niniejszej sprawy w ten sposob, jak wywodzi
skarzgcy . Sad Najwyzszy uznat w nim bowiem, Ze likwidacja zaktadu pracy, w
wyniku ktorej majgtek dotychczasowego pracodawcy jest wykorzystywany do tych
samych zadan, czemu towarzyszy przejecie pracownikow jest przejsciem zakfadu
na nowego pracodawce. Wynika wiec z tego, ze koniecznym elementem przejecia
jest faktyczne posiadanie (wtadanie) zaktadu pracy.

Mozna zatem przyjg¢, ze o przejeciu zaktadu pracy decyduje, przede
wszystkim jego faktyczne przejecie. Nie moze wiec o tym przesgdzac rozwigzanie
umowy dzierzawy, tym bardziej jezeli nie jest to okolicznos¢ bezsporna. Mozna w
tym miejscu powota¢ wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2007 r., V CSK
156/07, LEX 442755. Stwierdzono w nim, ze art. 23" k.p. normuje sytuacje prawng
pracownikow w wypadku zmiany pracodawcy spowodowanej przejeciem ich
zaktadu pracy przez inny podmiot. Przepis ten ma charakter ochronny i okresla
zakres odpowiedzialnosci kazdego ze zmieniajgcych sie pracodawcow wobec
pracownikdbw. Dla oceny, kto jest pracodawcg w stosunku do pracownika
decydujgce jest faktyczne przejecie zaktadu pracy, powodujgce, ze pracownicy
Swiadczg prace na rzecz, kogo innego niz dotychczas. Zmiany prawne dotyczgce
praw do zaktadu pracy nie sg przy tym przesgdzajgce. Sad Najwyzszy wielokrotnie
przyjmowat, iz o przejsciu zaktadu pracy decyduje przejecie faktycznego wiadztwa
nad zaktadem pracy. W wyroku z dnia 26 lutego 2003 r., | PK 67/02, OSNP 2004,
nr 14, poz. 240 Sad Najwyzszy rozstrzygnat, ze wygasniecie umowy dzierzawy
zaktadu pracy powoduje jego przejécie na wydzierzawiajgcego (art. 23* k.p.) tylko
wtedy, gdy wydzierzawiajgcy odzyskuje faktyczne wiadztwo na zaktadem pracy.
Ostatecznie nalezato wiec uznac, ze w stanie faktycznym sprawy nie doszto do

przejScia zaktadu pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze nie zostat on
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przekazany nowemu pracodawcy. Nie miaty natomiast decydujgcego znaczenia
ustalenia zwigzane ze skutecznoscig odstgpienia od umowy dzierzawy. Na tej
podstawie Sgd Najwyzszy uznat, ze zarzuty naruszenia prawa materialnego nie
byty uzasadnione.

Nieuzasadnione okazaty sie rowniez zarzuty naruszenia prawa
procesowego. Nalezy jednak podnies¢, ze Sgdy obu instancji nie rozstrzygaty
sprawy gospodarczej. Nie ma natomiast przeszkod, by zostaty dokonane oceny
konieczne do rozstrzygniecia sprawy z zakresu prawa pracy.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398 k.p.c., orzeczono jak w sentencji

wyroku.

Itp/



