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POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Andrzej Kijowski

w sprawie z powodztwa A. Z.

przeciwko Stoczni [...]z udziatem Stowarzyszenia Antymobbingowego [...]
0 odszkodowanie i wynagrodzenie za prace,,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 maja 2005 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w G.

z dnia 16 listopada 2004 r.,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , po rozpoznaniu
sprawy z powodztwa A. Z. przeciwko Stoczni [...], wyrokiem z dnia 16 listopada
2004 r. zmienit zaskarzony apelacjg obu stron wyrok Sgdu Rejonowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. z dnia 6 kwietnia 2004 r. w ten sposob, ze
oddalit powoddztwo o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace, odrzucit apelacje powoda w czesci ponad kwote 4.560,00 zt dotyczacej
Zzgdania zasgdzenia odszkodowania i zadoséuczynienia z tytutu mobbingu oraz
oddalit jg w pozostatej czesci i zasgdzit od niego na rzecz pozwanego kwote
1350,00 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje
instancje.



Powdd A. Z. domagat sie uznania bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o
prace, dokonanego w dniu 25 wrzesnia 2002 r. Uzasadniajgc odwotanie, podniost,
ze w owym dniu przebywat na terenie zaktadu pracy jedynie chwilowo. Wskazat
réwniez, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace podana w wypowiedzeniu, tj.
redukcja stanu etatow, jest pozorna, co przesgdza o jego bezzasadnosci.

Pismem procesowym z dnia 18 stycznia 2003 r. powdd rozszerzyt swoje
powodztwo, wnoszgc O zasgdzenie na jego rzecz kwot: 5.773 zt tytutem
niewyptaconych mu premii za rok 2002; 4.560 zt tytulem odszkodowania za
dyskryminacje ze wzgledu na warunki zatrudnienia, awansowania i podnoszenia
kwalifikacji oraz 3.643 zt tytutem odprawy w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy.
Kolejnym pismem z dnia 27 stycznia 2003 r. cofngt powddztwo w zakresie zgdania
zasgdzenia odprawy, na co pozwany wyrazit zgode. Odprawa pieniezna zostata mu
wyptacona. Pismami procesowymi z dnia 11 sierpnia 2003 r. oraz dnia 29 wrzesnia
2003 r. sprecyzowat kolejno, ze wysokos¢ niewyptaconych premii wynosi tgcznie
6.316 zt, a odszkodowanie za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy O prace
rowna sie kwocie 11.019 zt. Z kolei pismem z dnia 30 grudnia 2003 r. powod
wskazat, ze domaga sie zasgdzenia odszkodowania i zadosCuczynienia za
dtugotrwate i uporczywe poddawanie go mobbingowi i dyskryminacji w miejscu
pracy, zgtaszajgc jednoczesnie wniosek 0 przekazanie zgdania w tym zakresie
Sagdowi Okregowemu. W trakcie postepowania do sprawy przystgpito po stronie
powoda Stowarzyszenie Antymobbingowe [...].

Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 9.300,00 zt (stanowigcg rownowarto$é
trzymiesiecznego wynagrodzenia) tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 21 listopada 2002 r. do dnia zaptaty, umorzyt postepowanie w zakresie
cofnietego powddztwa, a w pozostatym zakresie powodztwo oddalit. Ponadto
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.740,00 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Wyrok zostat oparty na nastepujgcych ustaleniach
faktycznych.

Powdd byt u pozwanego zatrudniony od dnia 20 kwietnia do dnia 21 lipca

1998 r. na okres probny, od dnia 22 lipca do dnia 30 wrzesnia 1998 r. na czas



okreslony, zas od dnia 1 pazdziernika 1998 r. na czas nieokreslony na stanowisku
p.o. Kierownika [...]. Powod ukonczyt na Uniwersytecie studia na kierunkach:
Ekonomika Transportu oraz Politologia. Nadto ukonczyt studia podyplomowe w
zakresie Zarzadzania Finansami Przedsiebiorstwa i kurs samodzielnych
ksiegowych. Ztozyt rowniez egzamin dla kandydatow dla cztonkéw rad nadzorczych
w spotkach Skarbu Panstwa.

Od dnia 1 czerwca 1999 r. powodowi powierzono obowigzki Kierownika
Dziatu [...], nastepnie gtdbwnego specjalisty do spraw kalkulacji kosztow w Dziale
[...]- Z uwagi na planowang restrukturyzacje Dziatu [...] i koniecznos¢ zmniejszania
zatrudnienia, H. D. - szef Biura Handlowego, przeprowadzit rozmowy z czteroma
pracownikami, w tym z powodem, odnosnie do planowanych zwolnien. Od lipca
2002 r. komorki sktadowe Dziatu [...], a mianowicie: [...] zostaly potaczone w jeden
Dziat. Po tym pofgczeniu zakresy obowigzkéw niektérych pracownikow byty
zbiezne, co dotyczyto tez powoda. Zakres jego czynnosci pokrywat sie z zakresem
obowigzkdéw B. C., ktory wczesniej pracowat w Dziale [...]. W wyniku rozwigzania
umowy o prace, obowigzki powoda przejat B. C.

W dniu 25 wrzesnia 2002 r. powdd stawit sie do pracy i przystgpit do
wykonywania swoich obowigzkéw. W godzinach porannych zostat telefonicznie
poproszony przez A. B., pracownice Dziatu Kadr, o zgtoszenie sie do tego dziatu.
Po przybyciu powoda, wreczyta mu oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne podano
,<Zmiany organizacyjne zmierzajgce do likwidacji przerostow zatrudnienia oraz
poprawy wyniku ekonomicznego, powodujgce koniecznos¢ zmniejszenia
zatrudnienia — likwidacja stanowiska pracy”. Powod zapoznat sie z trescig
wypowiedzenia i odmowit jego przyjecia. Tego dnia udat sie do lekarza M. N., ktory
przyjmowat pacjentow od godz. 14.30 do 19.00 i otrzymat zwolnienie lekarskie od
dnia 25 wrzes$nia 2002 r. do dnia 27 wrzesnia 2002 r.

W ocenie Sadu Rejonowego powoddztwo zastugiwato na uwzglednienie
jedynie w czesci. Po wnikliwym przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad
uznat, ze podana przyczyna wypowiedzenia byta konkretna, rzeczywista i
prawdziwa. Niezaleznie od tego oceny wymagata zasadnos¢ rozwigzania umowy o

prace, ktorej nie mozna byto jednak potwierdzi¢, albowiem nie wskazano, jakimi to



kryteriami przy wyborze powoda do zwolnienia kierowat sie pozwany, nie mowigc
juz o tym, ze kwalifikacje powoda, jak i jego umiejetnosci nie byty gorsze od B. C.,
ktory zastgpit go na zajmowanym stanowisku. Stagd tez zgdanie wypfaty
odszkodowania nalezy ocenic jako zasadne.

Jesli chodzi zas o zgdanie wyptaty premii w kwocie 6.316 zt, to nie moze
zosta¢ ono uwzglednione, poniewaz nie pozwala na to tres¢ Systemu
wynagradzania pracownikéw Stoczni [...] oraz Regulaminu premiowania
pracownikow Stoczni. Z wymienionych regulacji wewnatrzzaktadowych wynika
bowiem, Zze premia miata charakter uznaniowy. Okolicznos¢ ta wptywa zarazem na
wysoko$é odszkodowania na podstawie art. 47' k. p. Sad Rejonowy nie dopatrzyt
sie rowniez dyskryminacji powoda ze wzgledu na warunki zatrudnienia,
awansowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosty obie strony. Powod zaskarzyt
orzeczenie w czesci dotyczgcej wyptaty zalegtych premii, wyptaty odszkodowania
za mobbingowe dziatania pracodawcy oraz w czesci dotyczgcej zasgdzenia
kosztéw zastepstwa procesowego. Z kolei pozwany zaskarzyt wyrok w czesci
dotyczagcej zasgdzonego odszkodowania.

Zdaniem Sadu Okregowego apelacja pozwanego oOkazata sie
usprawiedliwiona, poniewaz po szczegdtowym zapoznaniu sie z trescig zeznan
ztozonych przez przetozonych powoda nalezato uwzgledni¢ zarzut naruszenia art.
233 § 1 k.p.c. Z zeznan tych bowiem, ze powdd byt pracownikiem mato
kontaktowym, nie uzyskiwat potrzebnych informacji, stabo znat jezyk angielski,
przez co miat problemy z komunikowaniem sie z pozostatymi pracownikami. Z kolei
B. C. byt lepszym pracownikiem, gdyz przy porownywalnym wyksztatceniu lepiej
wykonywat analizy, znat dobrze jezyk angielski, potrafit zorganizowaé¢ sobie prace i
uzyskaé konieczne informacje w innych dziatach, potrzebne do wykonywania
powierzonych mu obowigzkdw.

Odnoszac sie zas do zarzutow zawartych w apelacji powoda, nalezy
stwierdzi¢, ze powdd w toku postepowania przed Sgdem Rejonowym nie zgtaszat
zarzutu naruszenia trybu konsultacji, o ktérym stanowi art. 38 k. p. Dlatego tez tej
kwestii Sgd Rejonowy nie poruszyt w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia.

Zgtaszanie na etapie postepowania apelacyjnego nowych faktéw i dowoddw musi



zatem zosta¢ pominiete, skoro powdd miat mozliwos¢ powotania sie na nie w toku
postepowania przed Sgdem Rejonowym.

Jesli chodzi o zarzut podejmowania przez pracodawce mobbingu i dziatan
dyskryminujgcych powoda, to nalezy stwierdzi¢, ze na nim spoczywat obowigzek
dowodowy w zakresie wskazania okoliczno$ci, ktére uzasadniatyby roszczenie
zgtoszone w sprawie, o czym Sad Rejonowy dwukrotnie pouczat powoda. Dopiero
wykazanie przez niego tych okolicznosci pozwalatyby na przerzucenie na
pozwanego obowigzku przeprowadzenia dowodu przeciwnego. Tymczasem powod
zadnych okoliczno$ci nie wskazat, co sprawia, ze jego zgdanie jest bezzasadne.
Uwzglednieniu nie podlega rowniez zgtoszone przezen zadanie w zakresie
niewyptaconych premii, gdyz Sad Rejonowy dokonat wiasciwej wyktadni
obowigzujagcym u pozwanego pracodawcy postanowien dotyczgcych premiowania.

Co sie zas tyczy oceny zarzutu powoda w zakresie zasgdzonych kosztow
zastepstwa procesowego, to nalezy stwierdzi¢, ze o ile art. 263 k. p. ustanawia
zwolnienie obu stron od optat sgdowych, o tyle rozliczenie kosztow postepowania
nastepuje na podstawie art. 98 k.p.c. Sad Rejonowy zasgdzit od powoda na mocy
obowigzujgcych przepiséw kwote 1.740,00 zt, ktéra byta nizsza niz dolna granica
przewidziana w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r.
w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztdow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Poniewaz powdd w apelacji w sposob niedopuszczalny rozszerzyt zgdania
pozwu domagajgc sie zasagdzenia kwoty 90.000 zt tytutem zadoscuczynienia i
odszkodowania za podejmowanie wobec niego przez pozwanego dziatan
mobbingowych i dyskryminujgcych, to apelacja w tym zakresie podlegata
odrzuceniu.

W kasacji od catosci powyzszego wyroku powod zarzucit: naruszenie prawa
materialnego, wyrazajgce sie w btednej wykfadni i niewtasciwym zastosowaniu art.
45 § 1 k. p. (btedne ustalenie, ze wypowiedzenie byto zasadne), art. 38 § 1 k. p.
(niezbadanie zarzutu konsultacji), art. 8 k. p. (dokonanie wypowiedzenia z
naruszeniem uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi 0 rozwigzywaniu umow o prace

w pierwszej kolejnosci z osobami posiadajgcymi uprawnienia przedemerytalne), art.



94% k. p. i art. 18° k. p. (nierozréznienie tresci i sposobu stosowania tych
przepiséw), art. 18°® § 1 in fine, art. 6 k.c. a takze art. 4 ust. 1 dyrektywy nr
97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie ciezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (btedne uznanie, ze ciezar dowodu lezy po
stronie powoda) oraz art. 78 w zw. z art. 80 k.p. (nieuznanie zasadno$ci domagania
sie przyznania premii).

Skarzgcy zarzucit ponadto naruszenie przepiséw postepowania, ktorych
obraza miata istotny wpltyw na wynik sprawy: art. 328 § 2 k.p.c. (niewyjasnienie
prawnej podstawy wyroku), art. 227 k.p.c. (niewyjasnienie istoty sprawy), art. 382
k.p.c. (pominiecie istotnych dowodow), art. 316 w zwigzku z art. 224 § 1 k.p.c.
(zamkniecie rozprawy pomimo to, ze sprawa nie zostata dostatecznie wyjasniona),
art. 378 § 1 k.p.c. (nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji powoda), art. 232
K.p.c. (niedopuszczenie przez Sad Okregowy zadnego dowodu niewskazanego
bezposrednio przez powoda) oraz art. 233 § 1 k.p.c. (naruszenie swobodnej oceny
dowoddéw, btedy w logicznym rozumowaniu).

Zdaniem skarzgcego istnieje w sprawie potrzeba wyktadni art. 18%P k. p., art.
94% k. p., art. 18% k. p., art. 45 k. p. i art. 38 k. p., co do zakresu zastosowania tych
przepisow w stosunku do dziatan mobbingowych, jak i dyskryminacyjnych, gdyz
Jstniejg w tej kwestii spory doktrynalne oraz uwidacznia sie brak implementacji
norm wynikajgcych z prawa Unii Europejskiej.” Poza tym powstaje potrzeba
wyjasnienia ciezaru dowodu w aspekcie obowigzywania dyrektywy nr 97/80/WE,
gdyz ,doktryna promuje sprzeczne z tymi przepisami poglady”. Istniejg zatem
podstawy do przyjecia, ze w sprawie wystepuje potrzeba wykfadni przepisow
budzgcych powazne watpliwosci.

Z powotaniem sie na te podstawy skarzgcy wnidst o zmiane zaskarzonego
wyroku i zasgdzenie odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy O
prace oraz z tytulu podejmowania przez pracodawce mobbingu i dziatan
dyskryminujgcych, wzglednie o wuchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, przy zasadzeniu mu — w obu przypadkach - kosztéw
zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja nie zastuguje na przyjecie do rozpoznania. Zgodnie z art. 393 k.p.c.,
jezeli zaskarzone orzeczenie w sposOb oczywisty nie narusza prawa ani nie
zachodzi niewaznos¢ postepowania (§ 2), to Sad Najwyzszy moze odmowic
przyjecia kasacji do rozpoznania, gdy w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, nie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a ponadto gdy
kasacja jest oczywiscie bezzasadna (§ 1).

W rozpatrywanej sprawie nie zachodzg okolicznosci wymienione w art. 393 §
2 k.p.c., a jej ocena pod katem okolicznoéci z § 1 tego przepisu uzasadnia odmowe
przyjecia kasacji do rozpoznania. Wprawdzie wnoszgcy kasacje sugeruje, ze w
sprawie wystepuje potrzeba wyktadni przepiséw budzgcych powazne watpliwosci,
lecz jest to problem pozorny, albowiem nie wytania sie on z kontekstu ustalen,
lezacych u podstaw skarzonego rozstrzygniecia. Tymczasem w postepowaniu
kasacyjnym  nie chodzi o przedstawienie abstrakcyjnej potrzeby wyktadni
przepisow prawa, w oderwaniu od konkretnego stanu faktycznego, ale o takg
interpretacje, ktéra pozostaje w bezposrednim zwigzku z rozpatrywang sprawa.

W przedmiotowe] sprawie nie pojawia sie w szczegdlnosci problem
rozktadu ciezaru dowodu, na co skadingd wskazat sam skarzgcy, ktéry na s. 6
kasacji, stusznie wywodzi, Zze na zainteresowanym pracowniku spoczywa
obowigzek wskazania odmiennego uksztattowania jego statusu, tak aby
pracodawca mogt nastepnie dowodzi¢, ze owo zrdznicowanie nie miato
dyskryminacyjnego charakteru. Nie sposéb bowiem na serio wymagaé od
pracodawcy, aby potykat sie z subiektywnym poczuciem jakiej$, cho¢by catkowicie
wyimaginowanej, dyskryminacji i probowat kazdemu pracownikowi, w tym takze
trapionym zawyzong samooceng wiasnej wartosci na rynku pracy, wykazywac z
gory, ze nie dopuscit sie wobec nich jakiegokolwiek aktu dyskryminacyjnego.
Tymczasem powdd, mimo dwukrotnego wzywania przez Sad, nie wskazat na czym
miatyby wobec niego polega¢ dyskryminacyjne dziatania pracodawcy. To samo
dotyczy zresztg sprawy dziatan mobbingowych.

Jesli chodzi zas o problematyke stosowania powotywanej dyrektywy, to
zgodnie z art. 249 (3) traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg z dnia 25
marca 1957 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 90, poz. 864/2) jest ona aktem prawnym, ktory



jest adresowany do panstw cztonkowskich, wigze prawnie odnosnie do wskazanych
celéw i pozostawia organom panstwa cztonkowskiego swobode w doborze form i
metod (realizacji). Stad tez adresatem dyrektywy jest panstwo cztonkowskie, a nie
jego poszczegolne organy lub instytucje, co wyklucza z zasady powotywanie sie na
jej tres¢ w indywidualnym sporze. W tym miejscu nalezy podkreslic, Zze
ustawodawca krajowy dokonat implementacji omawianej dyrektywy, co w zakresie
ciezaru dowodu znalazio swoj wyraz w tresci art. 18% § 1 in fine k. p. i nie wywotuje
— réwniez w niniejszej sprawie — zadnych watpliwosci. Dotyczy to w réwnym stopniu
pozostatych regulacji dotyczgcych dyskryminacji i mobbingu, na ktdére powotuje sie
skarzacy.

Sad Najwyzszy nie dopatruje sie takze niewaznosci postepowania, jak
rowniez nie stwierdza oczywistosci naruszenia prawa, poniewaz przestanke te
mozna potwierdzi¢ wytgcznie wowczas, gdy naruszenie prawa jest ,stwierdzalne”
bez potrzeby wnikliwego badania sprawy (por. uzasadnienie uchwaty sktadu
siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2001 r., Ill CZP 49/00).

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393’ § 1 w

zwigzku z art. 393 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.



