Sygn. akt Il PK 303/11

POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. G.

przeciwko Prokuraturze Okregowej w W.

0 odszkodowanie i zadosc¢uczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 marca 2012 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych

z dnia 8 czerwca 2011 r.,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Uzasadnienie

Powoddka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego z 8
czerwca 2011 r. Zarzucono naruszenie art. 94° § 2 k.p. Jako okolicznosé
uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano na wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ktére sformutowano w postaci pytania:
,CZy przy ocenie zaistnienia zachowan noszacych znamiona mobbingu, a w
szczegolnosci w zakresie oceny uporczywosci takich dziatanh ma znaczenie ilos¢
incydentéw, ich jednolito$¢ lub réznorodnosé, konsekwentne ich realizowanie,
wprowadzanie kolejnych dziatan, a w szczegdlnosci czy zgodna z doswiadczeniem
zyciowym spojnos¢ dziatan jednej lub kilku oséb, ukierunkowana na osiggniecie
okreslonego celu, nawet jesli dziatania te sg w czesci legalne, lub pozornie takg

legalno$¢ zachowujg, gdy dziatania takie ukierunkowane sg posrednio lub



bezposrednio na zdezawuowanie pracownika, wyeliminowanie z grona
pracownikow, stanowig zachowania noszgce znamiona mobbingu?".

Wskazano takze na potrzebe wyktadni art. 94° § 2 k.p. Watpliwosci, ktore
powinien rozstrzygnaé Sad Najwyzszy dotyczg ustalenia: 1) ,czy w $wietle art. 943
§ 2 k.p. dla oceny uporczywos$ci dziatan mobbera istotny jest fakt, iz dziatania te
podejmowane sg nieregularnie, w odstepach czasowych wynikajgcych wytgcznie z
przyczyn nieobecnosci pracownika w pracy, przy czym ich intensywnosc¢
uzalezniona jest od formy i mozliwosci nawigzania kontaktu z pracownikiem, 2) czy
w $wietle art. 94° § 2 k.p., biorgc pod uwagi konieczno$¢ dokonywania
kazdorazowej, indywidualnej oceny zachowan mobbera wobec pracownika, odbiér
tych zdarzeh w sposéb subiektywny przez poszkodowanego pracownika ma wptyw
na wypracowanie obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, a w szczegodlnosci w
aspekcie celu, dla ktérego regulacja art. 942 k.p. postata wprowadzona do porzadku
prawnego tj. ochrony pracownika jako indywidualnego podmiotu praw, a nie

pracownikow jako pewnej zbiorowosci".
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Instytucja mobbingu doczekata sie licznych wypowiedzi Sgdu Najwyzszego,
sgdow powszechnych i literatury przedmiotu. Przyjmuje sie, ze badanie i ocena
subiektywnych odczu¢ osoby mobbingowanej, nie moze stanowi¢ podstawy do
ustalania odpowiedzialnosci za mobbing. Badanie i ocena subiektywnych odczué
osoby, ktéra uwaza, ze zneca sie nad nig jej przetozony, nie moze stanowic
podstawy do ustalania odpowiedzialnosci za mobbing (wyrok SN z 7 maja 2009 r.,
I PK 2/09, LEX nr 510981). Ocena, czy nastgpito nekanie i zastraszanie
pracownika oraz, czy dziatania te miaty na celu i mogty lub doprowadzity do
zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, o$mieszenia,
izolacji bgdz wyeliminowania z zespotu wspoétpracownikow, musi opiera¢ sie na
obiektywnych kryteriach (wyrok SN z 14 listopada 2008 r., Il PK 88/08, OSNP
2010/9-10/114).

W orzecznictwie mozna znalez¢ takze wskazowki co do pojecia

uporczywosci w rozumieniu art. 94° k.p. Zgodnie z wyrokiem SA w Katowicach z 15



grudnia 2006 r., Il APa 170/05, LEX nr 310407, ocena uporczywosci i
diugotrwatosci oddziatywania na pracownika w rozumieniu art. 94° § 2 k.p. ma
charakter zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego
przypadku (podobnie SN w wyroku z 17 stycznia 2007 r., | PK 176/06, OSNP
2008/5-6/58).

W tym konteks$cie skarga nie nadaje sie do przyjecia do rozpoznania. Nie
mozna uznaé za spetnione przestanki przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 2 k.p.c. jesli
wnoszgcy skarge nie uzasadni tego przez wykazanie, iz dotychczasowe
orzecznictwo i doktryna prawa nie dajg w tym zakresie wystarczajgcego
rozwigzania (postanowienie SN z 27 maja 2010 r., Il PK 66/10, niepubl.).

Istotne zagadnienie prawne wystepuje, gdy wskazywana kwestia prawna ma
niemate znaczenie dla systemu i rozwoju prawa. Chodzi wiec nie tylko o okreslong
starannosc¢ i wysitek w jego zredagowaniu ale przede wszystkim o jurydyczne
przedstawienie analizy stanu prawnego, orzecznictwa i wynikajgcego z tego
problemu prawnego o takiej wadze, ktéry moze by¢ uznany za istotne zagadnienie
prawne (postanowienie SN z 15 listopada 2007 r., Il PK 159/07, LEX nr 863976).
Sad Najwyzszy podkreslat rowniez, ze potrzeba wyktadni przepiséw prawnych jako
przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie moze by¢ rozumiana jako
dagzenie do zastgpienia ogodlnych klauzul (zwrotéw niedookreslonych) przez opis
sytuacji wyczerpujgcych te klauzule (postanowienie SN z 5 listopada 2008 r., Il SK
22/08, OSNP 2009/23-24/331).

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji postanowienia.



