Sygn. akt Il PK 297/09

POSTANOWIENIE

Dnia 3 lutego 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa Joanny Z.

przeciwko Barbarze J., Jerzemu W.

o ustalenie, odprawe, odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 lutego 2010 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego

z dnia 17 kwietnia 2009 r.,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
przyznaje od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 900 z}
(dziewieéset) tytulem  zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powoddka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sagdu Okregowego, XIi
Wydziatu, z dnia 17 kwietnia 2009 r. Jako podstawe przyjecia skargi kasacyjnej
wskazata naruszenie przepisow prawa materialnego — art. 22, 25%, 29, 55 § 11iart.
94% k.p. oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o tzw. grupowych zwolnieniach oraz
przepisow postepowania — art. 233 § 1 i k.p.c. Jako jedyng okolicznosé
uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano na jej oczywistg
zasadnosc.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuije:



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgacych powazne watpliwosci prawne
lub  wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Jezeli
okolicznosci te nie zachodzg Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c,
uprawniony jest do wydania postanowienia o0 odmowie przyjecia kasacji do
rozpoznania.

W skardze kasacyjnej podniesione zostaty takie same zarzuty jak w
postepowaniu apelacyjnym. Nie zostaty w niej sformutowane zagadnienia prawne,
nie podniesiono potrzeby wykfadni przepiséw czy niewaznosci postepowania. Sgdy
obu instancji dokonaty poprawnej wyktadni przepisow art. 22 k.p. i uznaly, ze
powddke nie tgczyt z pozwanymi stosunek pracy. Wywody skargi kasacyjnej
ograniczajg sie do polemiki z ustaleniami Sgdu Okregowego w kwestii zaistnienia
poszczegolnych elementdw stosunku pracy.

W licznych orzeczeniach Sad Najwyzszy prezentowat poglad, ze nie kazde
zatrudnienie musi mie¢ charakter pracowniczy ( por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., |
PKN 432/99). O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg
zainteresowane strony (tak w wyroku SN z dnia 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99).
Jest tez jasne, ze o charakterze stosunku prawnego nie decyduje nazwa zawartej
umowy.

Nalezy stwierdzi¢, ze poprawne ustalenia Sgdu Okregowego jednoznacznie
wskazujg na cywilnoprawny charakter wykonywanego zatrudnienia. Z tej przyczyny
nie mozna wiec uznac, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Uwagi dotyczgce ztej jakosci Swiadczonej pracy nie mogg byC uznane za
mobbing.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone nalezy uzna¢ za bezstronne i
wszechstronne, co nie potwierdza zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze zaskarzony wyrok odpowiada prawu i nie zostaty
naruszone wskazane w skardze przepisy prawa materialnego i postepowania.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398 ° § 2 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji postanowienia.






