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POSTANOWIENIE

Dnia 22 lutego 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko Samorzgdowej Szkole Podstawowej w K.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 lutego 2011 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 21 maja 2010r., .

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 21 maja 2010 r. Sgd Okregowy w P. Wydziat Pracy oddalit
apelacje powddki B. K. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w S. z dnia 30
grudnia 2009 r. oddalajgcego powddztwo w sprawie przeciwko Samorzgdowej
Szkole Podstawowej w K. o zaptate (punkt | wyroku), obcigzyt powddke kosztami
postepowania apelacyjnego i zasagdzit od niej na rzecz pozwanej kwote 900 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt Il wyroku) oraz umorzyt
postepowanie zazaleniowe (punkt Il wyroku).

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia faktyczne oraz stanowisko Sagdu
Rejonowego, zgodnie z ktérym pozwana nie naruszyta dobr osobistych powddki,
poniewaz opinia dotyczgca jej pracy nie zawierata sformutowan ,uwtaczajgcych

powddce czy deprecjonujgcych jg°, a uzyte w niej zwroty nie zmierzaty do jej



oSmieszenia czy ponizenia, lecz stanowity wylgcznie opis i ocene zachowan
nauczyciela, ktére zostaty zaobserwowane podczas prowadzonych lekcji. W ocenie
Sadu Okregowego, dziatania pozwanej nie byly bezprawne i miescity sie w ramach
porzgdku prawnego, co wytgcza mozliwosc przyjecia, ze naruszono dobra osobiste
powddki. Nie mozna przyjac tez, ze ocena pracy powodki byta stronnicza, poniewaz
opinia ta zawierata takze elementy pozytywnie wartosciujgce te prace, z zatem nie
byta ona wytgcznie jednostronna i nakierowana na ,pozbycie sie pracownika".

W skardze kasacyjnej powodka zarzucita naruszenie nastepujgcych
przepisow: 1/ art. 233 § 1 k.p.c. i art. 253 k.p.c. przez oparcie ustalen faktycznych
sprawy, ktére miaty istotny wptyw na ksztatt wyroku w przedmiotowej sprawie na
zgromadzonych w aktach osobowych dokumentach skarzgcej, ,stanowigcych
pisma rodzicow i wspotpracownikow powddki, ktdre nie zostaty potwierdzone w
formie zeznan ich autoréw”, ktérym Sad nadat walor wiarygodnosci ,pomimo braku
inicjatywy dowodowej pozwanej w zakresie przestuchania autorow ‘skarg’
(dokumentéw prywatnych) na powoddke w charakterze swiadkéw”, 2/ art. 23124 § 1
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez przyjecie, ze zachowanie pozwanej nie byto
bezprawne i nie naruszato débr osobistych skarzgcej, ,ktore to naruszenie polega w
szczegolnosci na”. a) pominieciu kontekstu powrotu skarzgcej do pracy i
,natychmiastowej, nieuzasadnionej chociazby zbyt krétkim uptywem czasu reakcji
rodzicow (juz na poczatku wrzesnia), a takze zachowania pozwanego w stosunku
do powddki - cigglym prowokowaniu sytuacji konfliktowych, kontrolowaniu w sposéb
uporczywy pracy, doswiadczonego przeciez nauczyciela, przydzielaniu pracy w
sposob, stwarzajgcy znaczne problemy dydaktyczne (pojedyncze lekcje w klasach
prowadzonych przez innego matematyka), ciagtych sugestiach ze strony dyrektora
szkoty, ze powodka powinna przebadac sie pod kgtem zdrowia psychicznego, ze
powinna péjsé na rente”, b) pominieciu okolicznosci, ze strony funkcjonujg w matym
srodowisku, a rozpowszechniane przez pozwang informacje stawiajgce pod
znakiem zapytania stan zdrowia psychicznego skarzgcej w sposéb bezposredni
wptynat na opinie rodzicoéw co do jej osoby, ¢) pominieciu okolicznosci zwigzanych
ze skierowaniem skarzgcej na badania w toku procedury oceny jej pracy na
badania psychiatryczne i rozpowszechnianiu tych informacji w Srodowisku

nauczycielskim i rodzicow, co stanowito wyraz proby podwazenia kompetencji



skarzgcej, naruszato jej dobre imie i ma istotny wptyw na ocene zasadnosci jej
roszczenia, d) przyjeciu, ze dziatania pozwanej bylty zgodne z prawem, w sytuaciji
gdy analiza catosci materiatu zgromadzonego w sprawie, w tym zeznania Swiadkow
potwierdzajg w sposob jednoznaczny, ze ,ntencje i zachowanie pozwanej
nakierunkowane byto na pozbycie sie niewygodnego pracownika, przywréconego
do pracy na skutek ugody zawartej przed Sgdem, naruszajgce dobre imie powodki
jako nauczyciela i godzgce w jej godnosé, sprzeczne z zasadami wspoizycia
spotecznego i sprzeczne z zasadg poszanowania pracodawcy dla débr osobistych
pracownika”, e) przyjeciu, ze ocena skarzgcej ,dokonana zostata w sposob zgodny
z prawem w sytuacji, gdy jej analiza, a takze prawidtowa wyktadania przepiséw
szczegotowych dotyczgcych warunkow, jakim taka opinia winna odpowiadac
prowadzi do wniosku, iz ocena ta dokonana zostata w sposdb bezprawny, z
pominieciem idei, jakiej stuzy¢ ma ocena pracy nauczyciela (zbyt krotki okres), jej
kompleksowosci (podziat na obszary dotyczgce pracy nauczyciela) oraz stosowny
tryb odwotawczy od oceny, co doprowadzito do btednego ustalenia, iz zachowanie
pozwanej miescito sie w granicach prawem dopuszczalnych”.

Jako okolicznos¢ uzasadniajgca przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
,fozbieznos¢ w orzecznictwie i istotne zagadnienie prawne wymagajgce
rozstrzygniecia, dotyczgce kwestii naruszenia dobr osobistych pracownika, ktérego
praca podlega ocenie, w sytuacji gdy ocena ta nie zawierajgc sama w sobie
okreslen obrazliwych, uchybia jednak zasadzie poszanowania débr osobistych
pracownika, poprzez dokonanie tej oceny w sposéb stronniczy, niezgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Wyjasnienia wymaga takze, czy okolicznosci
poprzedzajgce dokonanie samej oceny, stanowigce razgce naruszenie godnosci i
dobrego imienia pracownika winny poddawane by¢ analizie Sgdu, przy ocenie
zasadnosci roszczenia o ochrone débr osobistych, czy analizie winna podlegac
wytgcznie tres¢ samej oceny -jako dokumentu stanowigcego podstawe
wypowiedzenia powodce umowy o prace”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje;
Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie jej do rozpoznania. Zawarte w
niej zarzuty proceduralne naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i art. 253 k.p.c. jako

dotyczace ustalenia faktow oraz oceny dowoddw nie mogty byC podstawg skargi



kasacyjnej (art. 398% § 3 k.p.c.). W takich okoliczno$ciach sprawy Sad Najwyzszy
byt zwigzany ustaleniami faktycznymi i ocenami prawnymi zawartymi w
zaskarzonym wyroku, z ktérych wynika, ze ,dziatania strony pozwanej nie byty
bezprawne, miescity sie w ramach porzadku prawnego”. Wykluczato to mozliwo$¢
uznania, iz naruszono ,dobra osobiste powddki”. Takg konkluzje potwierdza skarga
kasacyjna, z ktérej wynika, ze oceny strony pozwanej nie zawieraty same w sobie
okreslen obrazliwych, ale byly przez skarzgcg postrzegane jako stronnicze,
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami i stanowigce ,razgce naruszenie godnosci
i dobrego imienia pracownika”. Tymczasem negatywne, ale rzeczowe oceny pracy
skarzgcej, jej stosunku do ucznidow i wspoétpracownikow nie zawieraty zwrotdéw
naruszajgcych jej dobra osobiste. Zostaly one oparte na uprawnionej ocenie i
poddane weryfikacji wtasciwych organéw kontrolnych, przeto nie uwtaczaty
godnosci, dobremu imieniu lub czci skarzgcej. Skoro nie doszto na naruszenia jej
praw pracowniczych, (czego skarzgca nie kwestionowata w drodze odwotania od
wypowiedzenia jej nauczycielskiego stosunku pracy), to nie miato miejsca
zarzucane w skardze kasacyjnej naruszenie art. 23 i 24 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. W takich okoliczno$ciach sprawy Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji w
zgodzie z art. 398° § 2 k.p.c.



