Sygn. akt Il PK 296/05

POSTANOWIENIE

Dnia 9 lutego 2006 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Beata Gudowska
SSN Herbert Szurgacz

w sprawie z powodztwa T. Z.

przeciwko Zarzadcy W. S.A. w upadtosci w G.

o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i sprostowanie swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 lutego 2006 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 7 czerwca 2005 r., sygn. akt VIl Pa .../05,

umorzy¢ postepowanie kasacyjne.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 7 czerwca 2005 r., VIl Pa .../05, Sad Okregowy-Sad Pracy
w G. oddalit (poza zmiang w czesci dotyczgcej opisu pkt 2) apelacje pozwanego
Zarzadcy W. S.A. w upadtosci w G. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G. w sprawie z powodztwa T. Z. o ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy i sprostowanie swiadectwa pracy. Wyrokiem tym Sad pierwszej
instancji zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 36.372,22 zt tytutem

ekwiwalentu za 35 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego z ustawowymi



odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2004 r., sprostowat swiadectwo pracy i oddalit
powodztwo w pozostatej czesci.

Od wyroku Sgadu Okregowego skarge kasacyjng, opartg na podstawie
okreslonej w art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c., wnidst petnomocnik strony pozwanej z
wnioskiem o0 jego uchylenie w catosci i zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
oddalenie powoddztwa ewentualnie jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Pismem z dnia 27 grudnia 2005 r. petnomocnik pozwanego cofnagt skarge
kasacyjng, podajgc, ze w zwigzku z zakohnczeniem postepowania upadtosciowego
(postanowieniem Sgdu Rejonowego z dnia 8 wrzesnia 2005 r.), strona pozwang
jest —w miejsce Zarzadcy — W. S.A. reprezentowana przez Zarzad.

Oceniajgc zasadno$¢ wniosku petnomocnika pozwanego w przedmiocie
cofniecia skargi, Sad stwierdzit, ze czynnos¢ ta nie narusza prawa, a takze
stusznego interesu pracownika (art. 469 k.p.c.), stad na podstawie art. 391 § 2 w

zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak w postanowieniu.



