Sygn. akt Il PK 282/05

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lutego 2006 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Barbara Wagner

w sprawie z powodztwa H. M.

przeciwko [...] Bank Polski Spotce Akcyjnej z siedzibg w W.

0 zado$c¢uczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 lutego 2006 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w W.

z dnia 12 maja 2005 r., sygn. akt Ill APa .../04,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

UZASADNIENIE

H. M. zaskarzyta skargg kasacjg wyrok Sgdu Apelacyjnego w W. z dnia 12
maja 2005 r., oddalajgcy jej apelacje od wyroku Sgdu Okregowego — Sadu Pracy
w W. z dnia 21 kwietnia 2004 r., XIll P ../03, oddalajgcego powddztwo o
zados$c¢uczynienie. Wskazujgc jako podstawy skargi kasacyjnej naruszenie prawa
materialnego, a to: art. 23 k.c. — poprzez wyrazenie btednego pogladu, ze ,pozwany
nie naruszyt dobr osobistych powddki w postaci zdrowia i czci zwalniajgc jg z pracy
w trybie art. 52 Kp”, art. 24 k.c. — poprzez przyjecie, ze dziatanie strony pozwanej
nie byto bezprawne, art. 448 k.c. — poprzez wyrazenie stanowiska, ze ,powddce nie
nalezy sie zados$éuczynienie za doznang krzywde spowodowang naruszeniem jej
dobr osobistych”, art. 300 k.p. — przez przyjecie, ze w rozpoznawanej sprawie nie

majg zastosowania przepisy Kodeksu cywilnego, art. 77 w zwigzku z art. 31



Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — poprzez przyjecie, ze naruszenie doébr
osobistych powddki ,nie stanowito naruszenia jej godnosci osobiste] i w
konsekwencji jej roszczenie nie zastuguje na ochrone prawng”, oraz art. 52 § 1 pkt
1 k.p. — poprzez wyrazenie poglgdu, ze zastosowanie powotanego przepisu nie
nosi cech dziatania bezprawnego, a takze naruszenie przepiséw postepowania, a
mianowicie art. 328 § 2 k.p.c. — przez niewyjasnienie podstawy prawnej wyroku i
art. 233 § 1 k.p.c. — poprzez przyjecie, ze ,bezprawne pozbawienie powddki przez
okres trzech lat pracy i zarobkowania przez pozwanego nie wyrzgdzito powddce
zadnej krzywdy, co nie jest zgodne z zasadami logicznego rozumowanie i
doswiadczenia zyciowego”, jej petnomocnik wnidst o ,uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania” oraz o zasgdzenie od
strony pozwanej na rzecz powodki zwrotu kosztow zastepstwa wediug norm
przepisanych. Jego zdaniem, rozpoznanie skargi kasacyjnej uzasadnia
wystepowanie istothego zagadnienia prawnego oraz potrzeba dokonania wyktadni

przepisow budzgcych powazne watpliwosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° k.p.c., Sad Najwyzszy moze odmowié przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, jezeli w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, nie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a takze gdy
skarga kasacyjna jest oczywiscie bezzasadna, chyba Zze zaskarzone orzeczenie
narusza oczywiscie prawo albo zachodzi niewaznos$¢ postepowania.

Przedmiotem rozpoznawanej sprawy byta ocena zasadnos$ci wywodzonego
przez H. M. roszczenia o zadoscuczynienie z tytutu naruszenia przez pracodawce
jej débr osobistych poprzez rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Powotane w skardze kasacyjnej przepisy Kodeksu cywilnego — art. 23, art. 24 i art.
448, Kodeksu pracy — art. 300 i art. 52 § 1 pkt 1, oraz Kodeksu postepowania
cywilnego — art. 233 § 1 i art. 328 § 2 — zostaty dostatecznie wyjasnione zaréwno w
doktrynie, jak i w orzecznictwie. Nie budzg one watpliwosci i nie wywotujg

rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw. W sprawie nie wystepuje zagadnienie prawne,



ktére stanowitoby problem prawny, tym bardziej istotny, majgcy znaczenie
precedensowe dla innych podobnych spraw i wymagajgcy ingerencji Sadu
Najwyzszego. Sad ten wielokrotnie wypowiadat sie w kwestii naruszenia débr
osobistych pracownikow oraz relacji przepisow prawa pracy do przepiséw Kodeksu
cywilnego. Podkreslat zwtaszcza, ze przepisy Kodeksu cywilnego, w tym takze te,
ktdre przewidujg ochrone dobr osobistych, nie mogg prowadzi¢ do zanegowania,
czy wrecz unicestwienia sensu unormowan zawartych w Kodeksie pracy, ktore w
sposOb wyczerpujgcy wyliczajg roszczenia pracownika w razie wadliwego
rozwigzania z nim umowy o prace. Rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce
(nawet wadliwe) wyklucza mozliwos¢é stosowania przepisow prawa cywilnego o
ochronie doébr osobistych (art. 23 k.c., art. 24 k.c. i art. 448 k.c.), chyba ze w
zwigzku z tym rozwigzaniem pracodawca naruszy dobro osobiste pracownika poza
zakresem stosunku pracy, podejmujgc dziatania nie mieszczgce sie w
uksztattowanej przez ustawodawce formie i tresci czynnosci prawnej rozwigzujgce;j
stosunek pracy (por. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listopada
2000 r., | PKN 537/00, OSNP 2002 nr 11, poz. 269).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy, stosownie do art. 398° § 2

K.p.c., orzekt jak w sentenciji.



