Sygn. akt Il PK 272/04

POSTANOWIENIE

Dnia 22 lutego 2005 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Barbara Wagner

w sprawie z powodztwa C. S.

przeciwko Zespotowi Szkét Nr 2 w A.

0 zapftate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 lutego 2005 r.,

kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w .

z dnia 20 maja 2004 r., sygn. akt IV Pa 1.../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Czestawa S. zaskarzyta kasacjg wyrok Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T. z dnia 20 maja 2004 r., IV Pa 1.../04, oddalajacy jej
apelacje od wyroku Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy we W. z dnia 25 lutego 2004
r., IV P .../03, oddalajgcego powddztwo o zaptate. Wskazujgc jako podstawe
kasacji naruszenie przepisdbw prawa materialnego, a mianowicie art. 42 k.p. —
poprzez wyrazenie pogladu, ze powotany przepis nie ma zastosowania w sprawie,
petnomocnik strony skarzgcej wniést o ,zmiane zaskarzonego wyroku przez
uwzglednienie apelacji”, ,zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow

postepowania wedtug norm przepisanych”, ewentualnie o ,uchylenie zaskarzonego



wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Il instancji przy
uwzglednieniu dotychczasowego postepowania”. Jego zdaniem, okolicznosciami
uzasadniajgcymi rozpoznanie kasacji jest ,brak orzeczenia Sadu Najwyzszego
dotyczgcego ewentualnych uprawnieh nauczycieli mianowanych, petnigcych inne
stanowiska kierownicze w szkotach, niz dyrektor i v-ce dyrektorzy — w przypadku
zmiany pensum lub odwotania ze stanowiska dotychczas petnionego”, a takze
.precedensowy charakter orzeczenia jakie Sgd Najwyzszy wyda w przedmiotowe]
sprawie, mogacy stanowic¢ istotng wskazéwke dla innych Sgadéw przy rozpoznaniu

podobnych toczgcych sie spraw”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393 k.p.c., Sad Najwyzszy moze odmowic przyjecia kasacji do
rozpoznania, jezeli w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, nie istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, a takze gdy kasacja jest
oczywiscie bezzasadna, chyba ze zaskarzone orzeczenie narusza oczywiscie
prawo albo zachodzi niewaznos$¢ postepowania.

Przedmiotem sporu miedzy stronami procesowymi byta kwestia zasadnosci
zastosowania wobec C. S., nauczycielki mianowanej, instytucji wypowiedzenia
zmieniajgcego, o ktorej stanowi art. 42 k.p. Powotany przepis Kodeksu pracy zostat
dostatecznie wyjasniony zaréwno w doktrynie, jak i, przede wszystkim, w bogatym,
utrwalonym i jednolitym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Nie budzi on watpliwosci
interpretacyjnych i nie wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw.
Przedstawiona w kasacji okolicznos¢ majgca uzasadnia¢ jej rozpoznanie nie
stanowi istotnego zagadnienia prawnego, ktorego rozstrzygniecie wymagatoby
interwencji Sadu Najwyzszego. Sformutowane przez petnomocnika skarzgcej
zagadnienie nie stanowi problemu prawnego, tym bardziej istotnego, majgcego
znaczenie precedensowe dla innych podobnych spraw i nie wymagajg ingerencji
Sadu Najwyzszego.

Poniewaz w sprawie zachodzg pozytywne przestanki odmowy przyjecia

kasacji do rozpoznania (art. 393 § 1 k.p.c.), a zarazem nie zachodzg negatywne



przestanki dokonania tej czynnosci (art. 393 § 2 k.p.c.), Sad Najwyzszy, stosownie

do art. 3937 § 1 k.p.c., orzekt jak w sentencji.



