Sygn. akt Il PK 270/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Matgorzata Gersdorf

SSN Herbert Szurgacz (sprawozdawca)

Protokolant Halina Kurek

w sprawie z powodztwa C. S.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Ambulatoryjnej Opieki
Zdrowotnej w B.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 8 kwietnia 2009 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego [...]

z dnia 8 maja 2008 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Sad Okregowy Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 21 wrzesnia 2007 r.



czesciowo uwzglednit powddztwo C. S. wniesione przeciwko pozwanemu
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej w B. o
wynagrodzenie i zasgdzit na rzecz powoda kwote w wysokosci kwote 32.000
ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 19 kwietnia 2004 r. do dnia zaptaty, a
dalej idgce powoddztwo oddalit.

Rozstrzygniecie to oparto na nastepujacych ustalenia faktycznych:

Pozwem z 15 grudnia 2003 r. skierowanym przeciwko Woéjtowi Gminy B.
W.G. i Urzedowi Gminy B. powdd C. S. wnosit o zasgdzenie kwoty 75.000 zt. z
ustawowymi odsetkami tytutem wynagrodzenia za wykonywang i petniong funkcje
gtdbwnego ksiegowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Ambulatoryjnej Opieki
Zdrowotnej w B., w okresie od 1 stycznia 2000 r. do 7 lutego 2003 r. Strona
pozwana powddztwa nie uznata i wniosta o jego oddalenie podnoszgc jednoczesnie
zarzut braku legitymacji procesowej biernej, gdyz ani Urzagd Gminy B., ani Wajt
Gminy nie sg pracodawcami powoda. Zaktadem pracy powoda i samodzielnym
pracodawcg byt Samodzielny Publiczny Zaktad Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej w
B..

Postanowieniem z dnia 9 marca 2000 r. Sgd Okregowy na podstawie art.
194 § 1 k.p.c. wezwat do udziatu w sprawie Samodzielny Publiczny Zaktad Am-
bulatoryjnej Opieki Zdrowotnej w B.. Samodzielny Publiczny Zaktad Ambulatoryjnej
Opieki Zdrowotnej w B. powddztwa nie uznat i wnidst o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 1 grudnia 2005 r. Sad Okregowy Wydziat Pracy oddalit
powddztwo o wynagrodzenie w stosunku do pozwanych i nie obcigzyt powoda
kosztami postepowania w sprawie.

Sad Apelacyjny po rozpoznaniu apelacji wniesionej przez powoda, wyrokiem
z 24 kwietnia 2006 r. uchylit zaskarzony wyrok w punkcie Il i lll, i w tym zakresie
przekazat sprawe Sagdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania. Sad
Apelacyjny podkreslit, ze powdd swiadczyt prace gtéwnego ksiegowego od 1
stycznia 2000 r. i wykonywat jg przy petnej akceptacji organu nadzorujgcego ZOZ,
a dopiero od 1 czerwca 2002 r. powierzyt prowadzenie czynnosci ksiegowych
innemu pracownikowi. Wobec tego Sad Apelacyjny wskazat, ze nalezatoby zbadaé
ile faktycznie czasu powdd poswiecat na wykonywanie czynnosci gtéwnego

ksiegowego i czy powodowato to state i systematyczne przekraczanie



normatywnego czasu pracy powoda jako dyrektora, gdyz z tresci art. 135 k.p.
obowigzujgcego w czasie trwania stosunku pracy powoda nie wynika, iz tacy
pracownicy nie sg nieobjeci maksymalnymi ochronnymi normami czasu pracy. Sad
Apelacyjny polecit Sgdowi pierwszej instancji zobowigza¢ powoda do wykazania ile
faktycznie czasu zajmowato mu prowadzenie spraw, ktére obcigzajg wytgcznie
gtébwnego ksiegowego, wskazanie dowodow (osobowych i rzeczowych)
potwierdzajgcych te okolicznosci. Wskazane zas przez powoda dowody i
formutowane przez niego twierdzenia Sad polecit zweryfikowac.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad pierwszej instancji ustalit, ze C. S.
(ur. [...] 1961 r). ukonczyt Liceum Zawodowe 02 czerwca 1980 r. w zawodzie
montera urzgdzen elektrycznych. W okresie od 1980 r. do 1992 r. pracowat w 5
zaktadach pracy na stanowiskach monter ukfaddéw elektronicznych, zestrajacz
urzgdzen elektronicznych, monter elektronik, konserwator EMC, elektryk
automatyk, operator monitoréw ekranowych aparatury kontrolno - pomiarowej. W
latach 1992 -1994 przebywat za granicg. W okresie od 19 czerwca 1995 r. do 31
pazdziernika 1996 r. zatrudniony byt na stanowisku asystenta, kierownika
handlowego i kierownika biura. W okresie od 25 listopada 1996 r. do 24 lutego
1997 r. powdd byt stuchaczem kursu ksiegowosci Il stopnia. W latach 1997 - 1998
powdd ponownie przebywat za granicg. W okresie od dnia 12 grudnia 1998 r. do 28
lutego 1999 r. byt stuchaczem kursu na gtdwnego ksiegowego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego. W kwietniu 1999 r. ukonczyt kurs gtdbwnego ksiegowego
w Szkole Biznesu i Jezykéw Obcych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i w tym
samym miesigcu przedstawit swojg oferte na stanowisko Kierownika ZOZ w B.. W
dniu 28 kwietnia 1999 r. Zarzagd Gminy B. po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez
powoda ofertg postanowit zatrudni¢ go na czas okreslony od 4 maja 1999 r. do 31
lipca 1999 r. na stanowisko Dyrektora SP ZAOZ w B. z wynagrodzeniem za-
sadniczym 1.476,20 zt. Aneksem z dnia 30 lipca 1999 r. umowa o prace z 4 maja
1999 r. przeksztatcona zostata na umowe zawartg na czas nieokreslony, a
wynagrodzenie zasadnicze ustalono na kwote 1.495 zt. Z dniem 1 stycznia 2001 r.
przyznano powodowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.930 zt.

Od dnia 1 stycznia 2000 r. powdd obok funkcji dyrektora wykonywat prace

gtébwnego ksiegowego. Prace gtdwnego ksiegowego zaczynat o roznych godzinach.



Wielokrotnie kontynuowat jg w domu po godzinach pracy, zdarzato sie, iz w razie
potrzeby pozostawat dtuzej w pracy. Od 1 lipca 2001 r. w SP ZAOZ w B. zostata
zatrudniona przez powoda M. A. na stanowisku referenta ds. biurowych. Do
obowigzkéw M. A. od momentu zatrudnienia nalezato przygotowywanie rozliczen z
NFZ tj. merytoryczne przygotowywanie ewidencji wykonywanych swiadczen,
przygotowywanie ptac tj. naliczanie ptac i sporzgdzanie list zgodnie z
komputerowym programem, naliczanie sktadek ZUS dla pracownikéw i
weryfikowanie ich z listami ptac, prowadzenie spraw ubezpieczen pracownikow,
wymiennie z drugg pracownicg |I. W. wystawianie faktur i przygotowywanie ich do
ksiegowania.

Od marca 2003 r. ksiegowos¢ w SP ZAOZ w B. prowadzit T. D.. Zostat on
zatrudniony na caly etat z zastrzezeniem, ze ma nienormowany czas pracy.
Ksiegowos¢ nie zostata przekazana w oficjalny sposéb. W poczatkowym okresie
czasu zatrudniony ksiegowy w SP ZAOZ T.D. przyjezdzat codziennie do B. na 2- 3
godziny, a reszte pracy wykonywat w domu.

Wobec tak ustalonego stanu faktycznego sprawy Sad uwzglednit w czesci
roszczenie powoda. W pisemnych motywach wyroku Sgd wskazat, ze bezspornym
jest fakt, iz powdd w okresie od stycznia 2000 r. do 7 lutego 2003 r. wykonywat
czynnosci gtownego ksiegowego w SP ZAOZ w B. i w tym samym czasie penit
funkcje Dyrektora w tymze Osrodku Zdrowia. Jako dyrektor miat nienormowany
czas pracy, nie byta zatem prowadzona zadna dokumentacja obrazujgca ile czasu
C. S. przeznaczat na czynnosci zwigzane z ksiegowoscig. Z tego wzgledu Sad
opart sie na zeznaniach powoda i zeznaniach przestuchanych swiadkéw, ktére Sad
ten uznat za wiarygodne. Sad przyjat, ze praca ta zajmowata powodowi ok. 5
godzin dziennie. W Os$rodku Zdrowia pracowat 6 godzin, pozostatg prace zwigzang
z ksiegowos$cig wykonywat w domu.

Apelacje od wyzej opisanego wyroku wywiodty obie strony procesu.

Strona pozwana zaskarzyta wyrok w catosci zarzucajgc mu sprzecznosc
ustalen sgdu z zebranymi w sprawie dowodami, polegajgcymi na przyjeciu, ze
powdd w spornym okresie powdd pracowat w godzinach nadliczbowych, w sytuaciji
gdy z zebranego materialu dowodowego wynika, iz wykonywanie czynnosci

gtdbwnego ksiegowego przez Srednio 2 godziny dziennie nie prowadzito do



przekraczania norm czasu pracy. Ponadto apelujgcy zarzucit Sgdowi istotne btedy
w ustaleniach faktycznych, polegajgce na rozbieznosci w ustaleniu faktycznej liczby
godzin poswiecanych przez powoda na czynnosci gtbwnego ksiegowego. Strona
pozwana zarzucita réwniez Sgdowi naruszenie prawa materialnego poprzez brak
zastosowania art. 135 k.p. w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 01 stycznia 2004 r.
w zwigzku z art. 94 k.p. i pominiecie istotnej dla sprawy okolicznosci, iz ewentualne
przekraczanie przez powoda obowigzujgcych norm czasu pracy byto wynikiem
zaleznej od powoda wadliwej organizacji czasu pracy w zaktadzie, a takze
naruszenie prawa materialnego poprzez brak zastosowania art. 8 kp. w sytuaciji,
gdy zadanie przez powoda wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest sprzeczne
ze spotecznym przeznaczeniem prawa i jako takie nie moze korzystac z ochrony.
Ponadto skarzgcy zgtosit zarzut przedawnienia roszczen o zaptate wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe za okres od 1 stycznia 2000 r. do 30 listopada 2000 r.,
oparty na przepisie art. 291 § 1 k.p. Wobec tak przedstawionych zarzutéw strona
pozwana wniosta 0 zmiane zaskarzonego orzeczenia w catosci i oddalenie
powodztwa.

Powdd zaskarzyt wyrok w czesci, domagajgc sie zasgdzenia na jego rzecz
kwoty 42.958 ztotych z ustawowymi odsetkami od stycznia 2000 r. do dnia zapfaty,
za kazdy miesigc zwtoki oraz naliczenia obowigzkowej sktadki ZUS ptaconej przez
pracodawce. Powdd zarzucit Sadowi nieprawidiowe obliczenie  wartosSci
zasgdzonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz przyjecie
nizszego wynagrodzenia zasadniczego w miesigcach IlI-XIl 2000 r. i wadliwego
okreslenia rozmiaru czasu pracy.

Sad Apelacyjny, wyrokiem z dnia 8 maja 2008 r. zmienit zaskarzony wyrok w
ten sposob, Zze obnizyt zasgdzong na rzecz powoda kwote do 15.000 z, nie
naruszajgc orzeczenia o odsetkach, a dalej idgcag apelacje strony pozwanej oddalit,
podobnie jak apelacje powoda.

W uzasadnieniu Sad Apelacyjny stwierdzit, ze spér w niniejszej sprawie
koncentrowat sie wokot ustalenia, czy praca z zakresu ksiegowosci wykonywana
przez powoda dodatkowo poza piastowaniem przez niego stanowiska dyrektora SP
ZAOZ byta pracg w godzinach nadliczbowych, a jesli tak, to w jakim wymiarze i w

jakiej wysokosci nalezy sie powodowi z tego tytutu wynagrodzenie. Materiat



dowodowy zebrany w sprawie wykazat, ze powod od 1 stycznia 2000 r. do marca
2003 r. obok wykonywanej funkcji dyrektora wykonywat prace gtownego
ksiegowego. Okolicznoscig wymagajgca rozstrzygniecia pozostata kwestia wymiaru
tejze pracy oraz jej charakteru.

Sad drugiej instancji uznat, Zze powdd nie wykazat, iz prowadzenie
ksiegowosci w SP ZAOZ wymagato od niego codziennej pracy przez 5 czy 6
godzin. Powdd nie przedstawit na te okolicznos¢ zadnych istotnych dowodow, a
formutowane przez siebie roszczenia opart na wtasnych twierdzeniach. Zasadny
jest rowniez zarzut strony pozwanej w przedmiocie przedawnienia roszczen o
zaptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za okres od 1 stycznia 2000 r. do
30 listopada 2000 r.

Nie ma natomiast racji strona pozwana podnoszac, ze powdd przekraczat
obowigzujgce go normy czasu pracy w wyniku zaleznej od powoda wadliwej
organizacji czasu pracy w zaktadzie. Wprawdzie wiadomym jest, ze powdd
wykonywat prace ksiegowe jako prace dodatkowg poza =zatrudnieniem na
stanowisku dyrektora i to powdd miat kompetencje do powotania odpowiedniegj
osoby na stanowisko gtéwnego ksiegowego, a jednak tego nie uczynit. Jednakze
wiadomym jest rowniez fakt, Ze taka sytuacja trwata przez stosunkowo dtugi okres
czasu i byta aprobowana przez Urzad Gminy B., ktéry winien byt podjg¢ w tym
przedmiocie odpowiednie kroki, a ich nie podjat.

Odnoszac sie do apelacji powoda Sad stwierdzit, ze stanowisko powoda
wyrazone w apelacji stanowi jedynie polemike ze stanowiskiem Sadu pierwsze;j
instancji nie popartg zadnymi istotnymi argumentami. Ponadto Sad ten uznat, ze
okolicznosci sprawy nie pozwalaty na przyjecie, iz powdd wykonywat prace w
wymiarze 4, 5 godzin dziennie, jak to ustalit to Sad pierwszej instancji. Materiat
dowodowy wskazuje, ze praca w charakterze ksiegowego wymagata znacznie
mniejszego nakfadu pracy, a tym samym znacznie krétszego czasu pracy. Sad
Apelacyjny nie zgadza sie w tym zakresie ze stanowiskiem Sgdu Okregowego i
stwierdzit, ze zaréwno okolicznosci faktyczne sprawy, zebrany w niej materiat
dowodowy jak oraz zasady doswiadczenia zyciowego przemawiajg za przyjeciem,
iz powdd w spornym okresie poswiecat znacznie krotszg iloS¢ czasu na

prowadzenie ksiegowosci, to jest srednio 2 godziny dziennie.



Pozwana zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w catosci, wnoszac o jego

uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu.

Jako podstawy skargi kasacyjnej skarzgca wskazata:

1. Naruszenie przepisdw prawa materialnego:

art. 135 k.p., poprzez catkowicie btedng jego wyktadnie i brak
bezposredniego zastosowania, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 1
stycznia 2004 r i w zwigzku z art. 94 k.p., t.j przyjecie, ze osoba
wykonujgca  uprawnienia  pracodawcy  zwolniona jest z
odpowiedzialnosci za wadliwg organizacje czasu pracy w zakfadzie
pracy tylko dlatego, iz organ zatozycielski tego zaktadu Swiadomy
trwania takiego zjawiska, nie podjgt "odpowiednich krokow" w celu
zmiany sytuacji.

naruszenie art. 8 kodeksu pracy, poprzez brak jego zastosowania i
przyjecie, iz pozostaje w zgodzie z zasadami wspotzycia spotecznego
i nie stanowi naduzycia prawa dochodzenie wynagrodzenia za prace
za okres kilku lat wstecz po rozwigzaniu stosunku pracy, przez
kierownika zaktadu pracy swiadczgcego dodatkowe obowigzki na
rzecz pracodawcy (nie objete umowg o prace) w sytuacji, gdy wbrew
prawu i wszelkim zaleceniom nadzorczym osoba ta nie zatrudnita dla
ich wykonania kompetentnego pracownika.

naruszenie art. 134 k.p., w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 1
stycznia 2004 r, poprzez jego zastosowanie w sytuacji, gdy zaréwno z
zebranego w sprawie materiatu dowodowego, jak i konsekwentnych
do niego ustalen faktycznych Sadu Apelacyjnego wynika, iz powdd

nie Swiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych

2. Naruszenie przepiséw postepowania:

razgce naruszenie art. 322 kp.c. poprzez jego zastosowanie do
ustalenia wysokosci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, w
sytuacji braku dowodéw co do samej podstawy zgtoszonego zgdania i
odstgpienie przez Sad Apelacyjny od uzasadnienia podstawowych
przestanek jego zastosowania;

razgce naruszenie art. 232 kp.c. poprzez zwolnienie powoda z ciezaru



gromadzenia materiatu procesowego i dowodzenia faktow, a
zastosowania w to miejsce uprawnienia do ocennego ustalenia
wysokosci zasgdzonej sumy.

Jako okolicznosci uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgca wskazata na oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej oraz potrzebe
wypowiedzenia sie Sadu Najwyzszego w kwestii wystepujgcego w sprawie
zagadnienia prawnego, ktére sformutowane zostato jako potrzeba wytyczenia
,2granicy pomiedzy dajgca sie zaakceptowac swobodg kierownika zaktadu pracy, w
regulowaniu organizaciji i czasu pracy wiasnej oraz pracownikéw, a jego samowolg,
prowadzgcg do obcigzania pracodawcy roszczeniami o zaptate wynagrodzen
pracowniczych wraz z odsetkami za okresy wsteczne” oraz pytanie: ,Czy
dochodzenie takich roszczen przez osobe wykonujgcg uprawnienia pracodawcy
jest zgodne z zasadami wspétzycia spotecznego, czy nie stanowi naduzycia prawa

podmiotowego, a zatem czy w zwigzku z tym zastuguje na ochrone?”

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W zakresie naruszenia przepiséw postepowania skarga kasacyjna formutuje
zarzut naruszenia art. 322 oraz 232 k.p.c. Na ich podstawie nie mogg zostac
zakwestionowane dokonane w sprawie ustalenia faktyczne, ktéorymi Sad
Najwyzszy jest zwigzany.

Rozwazenie zarzutu naruszenia art. 322 k.p.c. musi zosta¢ poprzedzone
oceng, czy W rozpoznawanej sprawie zostaly wykazane przestanki roszczenia o
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. W tym zakresie sprawg podstawowg jest
charakter prawny zatrudnienia powoda w zakresie petnienia przez niego obok
funkcji dyrektora strony pozwanej réwniez czynnosci gtownego ksiegowego. W
szczegolnosci powstaje pytanie, czy powdd pozostawat ze strong pozwang w
jednym stosunku prawnym, czy tez w dwu odrebnych stosunkach prawnych: a) jako
dyrektor oraz jako gtéwny ksiegowy, czy tez b) tgczyta go z pozwang poza umowg
0 prace na stanowisku dyrektora umowa cywilnoprawna zlecenia na petnienie

zadan gtéwnego ksiegowego.



Praktyce sg znane przypadki tgczenia dwu roznych zatrudnien (funkcji) u
jednego pracodawcy. Wyraznie dopuszczajg to niekiedy postanowienia uktadow
zbiorowych pracy. Tego rodzaju zatrudnienia uznaje za dopuszczalne judykatura,
rowniez sg one uznawane za dopuszczalne w piSmiennictwie prawa pracy, gdzie
zostata nawet zaproponowana na ich okreslenie nazwa ,praca rotacyjna”.

W rozpoznawanej sprawie powdd pozostawat ze strong pozwang w jednym
stosunku pracy. Umowa o prace z 30 kwietnia 1999 r. w punkcie ,Rodzaj
umowionej pracy” zawierata jej okreslenie jako ,Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej’, a czas pracy na tym
stanowisku okreslata jako ,petny”. Rbwnoczesnie jest poza sporem, ze powod poza
petnieniem funkcji dyrektora wykonywat czynnosci gtdwnego ksiegowego. Nie sg to
czynnosci tego samego rodzaju, zatrudnienie powoda nie nosio cech pracy
jednorodzajowej. Na petnienie czynnosci gitdwnego ksiegowego nie zostata zawarta
formalnie dodatkowa umowa o prace ani umowa cywilnoprawna. W okolicznosciach
sprawy nalezy przyjg¢, ze w drodze czynnosci konkludentnych doszto do zmiany
tresci zawartej w 1999 r. umowy o prace przez poszerzenie zadan powoda o
petnienie przez niego dodatkowo czynnosci gtdwnego ksiegowego. Nie ulega
watpliwosci, ze pracodawca wiedziat o petnieniu dodatkowych czynnosci przez
powoda i stan ten akceptowat. Zgtaszane w pozniejszym okresie zastrzezenia
organu zatozycielskiego nie mogg zosta¢ uznane za skuteczng prawnie zmiane
uksztattowanych w ten sposéb warunkéw zatrudnienia.

W rozpoznawanej sprawie sporny jest zatem jedynie rozmiar czasu
niezbednego do petnienia tych dodatkowych czynnosci oraz kwestia, czy potrzeba
ich petnienia wynikata z potrzeb zaktadu pracy, czy tez przyczyny lezaty wytgcznie
po stronie powoda i wynikaty z niewlasciwej organizacji czasu pracy i niecheci
powoda zatrudnienia gtbwnego ksiegowego, to znaczy, czy roszczenie powoda
znajduje uzasadnienie w przepisie art. 135 k.p. w wersji obowigzujgcej w okresie
zatrudnienia powoda. W mysl art. 135 § 1 k.p. pracownicy zarzadzajacy, w imieniu
pracodawcy, zaktadem pracy, gtowni ksiegowi i kierownicy wyodrebnionych
komdérek organizacyjnych zaktadu pracy, a takze zastepcy tych oséb, wykonujg, w
razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do

oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Zdaniem
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skarzgcej, do zadan powoda jako dyrektora zaktadu pracy nalezato odpowiednie
zorganizowanie pracy w tej jednostce, obejmujgce rowniez, o ile taka potrzeba
zaistniata, zatrudnienie dodatkowego pracownika w osobie gtdbwnego ksiegowego.
Jezeli wiec w ogdle doszto do przekroczenia norm czasu pracy, to wylgcznie z
przyczyn lezgcych po stronie powoda.

Stanowisko to nie jest trafne. Przepis art. 135 § 1 k.p. nie dotyczyt sytuaciji,
kiedy praca w nadgodzinach jest wykonywana stale. Sgd Apelacyjny ustalit, ze
powod pracowat srednio 2 godziny dziennie w godzinach nadliczbowych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci gtdwnego ksiegowego. Ustalenie to nie zostato przez
skarzgca skutecznie podwazone. Ponadto przepis art. 135 k.p. nie dotyczyt sytuaciji
petnienia przez osoby w nim wymienione pracy poza normalnymi godzinami pracy
w zwigzku z wykonywaniem stale dodatkowego zatrudnienia na rzecz tego samego
pracodawcy.

W wypadku petnienia dwoch rodzajow pracy w ramach jednej umowy o
prace, strony mogg okresli¢ wynagrodzenie za petniong dodatkowo funkcje (rodzaj
pracy). Jesli tego nie uczynity, nalezy przyjgc¢, iz za funkcje dodatkowg przystuguje
to samo wynagrodzenie, co w przypadku funkcji podstawowej. Taki tez w istocie
sposob okreslenia naleznego wynagrodzenia za petnienie czynnosci gtdwnego
ksiegowego przyjat Sad Okregowy i podzielit to stanowisko Sad Apelacyjny.
Sposdb  wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nie zostat
zakwestionowany przez pozwang, ktéra kwestionowata, w ocenie Sadu
Najwyzszego bezzasadnie, samg zasade wynagrodzenia powoda za nadgodziny, a
takze ich rozmiar.

Sad Apelacyjny natomiast, inaczej niz przyjat to Sad Okregowy, ustalit, ze
rozmiar pracy w godzinach nadliczbowych to przecietnie nie cztery godziny, a dwie
godziny dzienne. W zwigzku z tym, akceptujgc zastosowang przez Sgd Okregowy
metode obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia za nadgodziny obnizyt je z kwoty
30.000 zt na 15.000 zt. Jak juz podkreslono, ustalenia Sgdu Apelacyjnego odnosnie
do rozmiaréw pracy w godzinach nadliczbowych nie zostaty przez strone pozwang
skutecznie zakwestionowane. W tych warunkach zarzut skargi kasacyjnej
naruszenia art. 322 k.p.c. poprzez niewykazanie przestanek zastosowania tego

przepisu w postaci niewykazania przestanek zasadnosci zgdania wynagrodzenia za
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godziny nadliczbowe, jest chybiony. W ustalonych okoliczno$ciach sprawy nie
zastuguje rowniez na uwzglednienie zarzut skargi kasacyjnej naruszenia art. 8 k.p.,
oparty na zatozeniu, ze powdd celowo nie zatrudniat gtdwnego ksiegowego, by
nastepnie, po rozwigzaniu stosunku pracy wystgpiC z roszczeniem o wyptate
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za okres kilku lat wstecz, tgcznie z

odsetkami.

Z przytoczonych motywdw, na podstawie art. 398-14 k.p.c. orzeczono jak w

sentencji wyroku.

Itp/



