Sygn. akt Il PK 261/04

POSTANOWIENIE

Dnia 22 lutego 2005 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Herbert Szurgacz

w sprawie z powodztwa W. M.

przeciwko Urzedowi Miasta w K., Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w K.
o przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 lutego 2005 r.,

kasaciji strony pozwanej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w K. od wyroku
Sadu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 21 maja 2004 r., sygn. akt IV Pa .../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Strona pozwana Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w K. wniosta kasacje od
wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. z dnia 21
maja 2004 r. Jako podstawy kasacji wskazano naruszenie prawa materialnego
przez btedng wykfadnie art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Kasacja zawiera wniosek o
uchylenie zaskarzonego wyrok i poprzedzajgcego wyroku Sadu Pracy przez
oddalenie powoddztwa. Kasacja przedstawia okoliczno$ci, ktére zdanie skarzgcego,

uzasadniajg jej rozpoznanie.

Sad Najwyzszy zwazyt:



Przedstawienie przez  strone  wnoszaca kasacje okolicznosci
uzasadniajgcych .jej rozpoznanie nie oznacza, ze Sgd Najwyzszy przyjmie kasacje
do rozpoznania. Spetienie powyzszego wymagania, przewidzianego w art. 3932 §
1 pkt 3 k.p.c. w brzmieniu obowigzujgcym od nowelizacji Kodeksu postepowania
cywilnego dokonanej ustawg z dnia 24 maja 2000 r., nie pozwala jedynie odrzucic¢
kasacji: sgdowi drugiej instancji na podstawie art. 393 k.p.c., natomiast Sgdowi
Najwyzszemu — na podstawie art. 393" § 2 w zwigzku z art. 393 k.p.c. Nie
zapewnia jednak przyjecia kasacji do rozpoznania. Przyjecie to zalezy bowiem od
braku okolicznoéci, ktére uprawniajg Sad Najwyzszy do wydania postanowienia o
odmowie przyjecia kasacji do rozpoznania. Okolicznosci te zostaty wymienione w
art. 393 § 1 § 2 k.p.c. Wedlug powyzszych przepiséw. Sad Najwyzszy moze
odméwi¢ przyjecia kasacji do rozpoznania jezeli w sprawie nie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
ani niewaznosc¢ postepowania, a ponadto gdy zaskarzone orzeczenie nie narusza

w sposob oczywisty prawa lub gdy kasacja jest oczywiscie bezzasadna.

W ocenie Sadu Najwyzszego, w przedmiotowej sprawie nie byto podstaw do
przyjecia kasacji do rozpoznania poniewaz nie wystepuje w niej istotne zagadnienie
prawne ani nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w praktyce (art. 393 § 1 k.p.c.)

Zdaniem skarzgcej wymagana jest interpretacja ,przepisu art. 45 § 1 (30 § 4)
Kodeksu pracy w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym, polegajgcej na ustaleniu, czy odwotanie gminnego
kierownika jednostki organizacyjnej zarzgdzeniem wojta (burmistrza, prezydenta)
moze stanowi¢ samodzielng przyczyne wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nie okreslony..."

Zagadnienie oddziatywania czynnosci podejmowanych w zakresie
stosunkow samorzgdowych (odwotanie kierownika jednostki samorzgdowej), na
stosunki pracy (rozwigzanie stosunku pracy) byto przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego w powotanym zresztg w kasacji wyroku z dnia 5 lutego 2002 r. IPKN
832/00). Sad Najwyzszy stwierdzit m.in., ze odwotanie kierownika wojewddzkiej

samorzadowej jednostki organizacyjnej przez zarzad wojewddztwa jest podstawg



dokonania czynnosci w ramach stosunku pracy, np. uzasadnia wypowiedzenie
umowy o prace, ale nie jest z nig rownoznaczne. Kasacja nietrafnie interpretuje
ten fragment uzasadnienia wyroku w ten sposob, iz zdaniem Sgadu Najwyzszego
odwotanie jest rownoznaczne z obowigzkiem wypowiedzenia umowy o prace
odwotanemu z funkcji pracownikowi i w kazdym wypadku stanowi uzasadniong
podstawe  wypowiedzenia. Zaréwno w tym orzeczeniu, jak i w sprawach
dotyczacych odwotania z funkcji cztonkow zarzgdu spoétek kapitatowych Sad
Najwyzszy podkreslat, Zze nie zachodzi automatyczna zalezno$¢  miedzy
pozbawieniem funkcji a rozwigzaniem stosunku pracy. Stanowisko judykatury w

tym przedmiocie nalezy uznac za utrwalone.

W pozostatym zakresie kasacja zawiera polemike z ustaleniami Sadu

Okregowego, co nie spetnia wymagan przepisu art. 393 § 1 k.p.c.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 393 w zwigzku z art. 3937 § 1

k.p.c., orzeczono jak w sentencji postanowienia.



