Sygn. akt Il PK 215/04

POSTANOWIENIE

Dnia 2 grudnia 2004 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z powodztwa K. P., K. M.

przeciwko Agencji Mienia Wojskowego - Oddziatowi Terenowemu w G. o
przywrédcenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 2 grudnia 2004 r.,

kasacji powodki Kazimiery Podolak od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 24 czerwca 2003 r.,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka K. M. w dniu 10 grudnia 2001 r. wniosta do Sgdu Rejonowego
pozew przeciwko Agencji Mienia Wojskowego w Warszawie. Domagata sie
uznania za nieuzasadnione wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pozwang w dniu 4 grudnia 2001 r. i przywrécenia do pracy na poprzednich
warunkach. Powddka wskazata, iz pozwana wypowiedziata jej umowe o prace
uzasadniajgc to utratg zaufania do powoddki spowodowang wprowadzeniem w
btad pracodawcy, poprzez ztozenie zapewnienia o ukazaniu sie ogtoszenia w
prasie lokalnej informacji o wywieszeniu wykazu nieruchomosci przeznaczonej
do sprzedazy potozonej w P. przy ulicy U. Powddka nie zgodzita sie z tym

uzasadnieniem wskazujgc, iz nigdy nie sktadata w swoim imieniu tego rodzaju



zapewnienia, a w okresie kiedy wskazane ogtoszenie miatoby sie ukazac byta
na zwolnieniu chorobowym.

Analogicznej tresci pozew zostat ztozony w dniu 22 stycznia 2002r. przez
powodke K.P. Jedyna réznica dotyczyta daty wypowiedzenia umowy o prace,
miato ono miejsce w dniu 17 stycznia 2002r. Pozostate okolicznosci, w tym
uzasadnienie wypowiedzenia byty identyczne jak w przypadku powodki K. M.
K. P. réwniez wskazata, iz nigdy nie skladata zapewnienia o ukazaniu sie
ogtoszenia. Na rozprawie w dniu 27 marca 2002r. Sgd zdecydowat o potgczeniu
powyzszych spraw do wspdlnego rozpoznania.

W odpowiedziach na ztozone pozwy strona pozwana wniosta o oddalenie
powddztw. Uzasadniajgc swoje wnioski wskazata, iz w dniu 1 czerwca 2001 r. w
Agencji Mienia Wojskowego w Warszawie odbyt sie przetarg na sprzedaz
nieruchomosci potozonej w P. przy ulicy U. Przygotowaniem przetargu
zajmowat sie Oddziat Terenowy AMWI...]. Prawidlowos¢ przeprowadzenia
przetargu zostata zakwestionowana z uwagi na to, iz ogtoszenie o wywieszeniu
wykazow nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, wymagane przez
przepisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami, nie ukazato sie, a zatgczone
do dokumentacji ogtoszenie o wywieszeniu wykazéw, ktére w dniu 4 kwietnia
2001 r. miato ukazac sie w Gazecie [...] jest w rzeczywistosci montazem, czyli
zostato sfatszowane. Prezes Agencji Mienia Wojskowego nakazat wyjasnienie
tej sytuacji i zazgdat potwierdzenia, ze takie ogtoszenie zostato zamieszczone
w prasie. Zdaniem pozwanej zapewnienie zostato ztozone przez K. P., ktéra
pelnita wowczas funkcje  kierowniczki  wydziatu  zagospodarowania
nieruchomosci oraz przez K. M., ktéra byta pracownikiem tego wydziatu.
Zapewnienie zostato ztozone w piSmie z dnia 16 lipca 2001 r. przedstawionym
do podpisu dyrektorowi Oddziatu. Pozwana wskazata, ze powddki sktadajgc
zapewnienie nie sprawdzity czy ogtoszenie faktycznie sie ukazato. Wykazaty w
ten sposdb lekcewazgcy stosunek do powierzonych im obowigzkéw,
nierzetelnos¢ w ich wykonywaniu, a konsekwencjg takiego stosunku do
obowigzkéw byta utrata zaufania do powddek. Pozwana podata, ze obowigzek
zamieszczania w prasie ogtoszen o wywieszeniu wykazéw nieruchomosci j

nalezy do wydziatu, ktérym kierowata powodka K.P.



W toku postepowania powddki nie zgodzity sie ze stanowiskiem pozwanej
odnosnie tego, iz do zakresu dziatania wydziatu zagospodarowania
nieruchomosci nalezato zamieszczanie ogtoszen. Ich zdaniem ogtoszeniami
zajmowat sie wydziat marketingu. Ponadto powddki wniosty o zasgdzenie
odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia, obok przywrocenia ich do pracy.
Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia
18 lipca 2002r. przywrocit powddki K. M. i K. P. do pracy w pozwanej Agencji
Mienia Wojskowego w Warszawie na poprzednich warunkach i stanowisku.
Sad ustalit, ze do zakresu dziatania wydziatu zagospodarowania nieruchomosci
Oddziatu Terenowego Agencji Mienia Wojskowego nalezato min. przejmowanie
nieruchomosci, ich zagospodarowanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
a takze sporzgdzanie wnioskow i wykazow nieruchomosci przeznaczonych do
zagospodarowania w formie dzierzawy lub sprzedazy. Natomiast do wydziatu
marketingu nalezato w szczegodlno$ci organizowanie przetargéw na sprzedaz i
dzierzawe przejetego mienia.
Sad ten stwierdzit, ze roszczenie powodek o przywrdcenie do pracy zastuguje w
catosci na uwzglednienie. Jest okolicznoscig bezsporng, iz powodki byty
zatrudnione w pozwanej Agencji Mienia Wojskowego na podstawie uméw o
prace zawartych na czas nie okreslony. W przedmiotowe] sprawie pozwana w
swoich oswiadczeniach o rozwigzaniu z powddkami ndéw o prace jako
przyczyne wskazata utrate zaufania spowodowang wprowadzeniem
pracodawcy, przez ztozenie zapewnienia o ukazaniu sie ogtoszenia w prasie
lokalnej informacji o wywieszeniu wykazu nieruchomos$ci przeznaczonej do
sprzedazy potozonej w P. Wobec tego przedmiotem badania Sgdu byto
ustalenie, czy powoddki rzeczywiscie ztozyty zapewnienie tej tresci. Natomiast
nie bylo przedmiotem niniejszego postepowania ustalenie, czy powddki
ewentualnie dopuscity sie fatszerstwa ogtoszenia, bgdz tez wiedziaty kto tego

dokonat.

Biorgc pod uwage zebrany w sprawie materiat dowodowy Sgd wywnioskowat,
ze powddki nie mogty ztozy¢ potwierdzenia ukazania sie ogtoszenia z uwagi na
to, iz zamieszczanie ogtoszen o przetargach nie nalezato do ich kompetencji.
Wobec tego nie nalezato do nich ustalanie czy takie ogtoszenia sie ukazato. Nie
mogty braC na siebie odpowiedzialnosci za zadania nalezgce do innego

wydziatu. Rola wydzialu zagospodarowania nieruchomosci, w ktérym



zatrudnione byty powodki, w zakresie organizacji przetargdbw ograniczata sie
tylko i wylgcznie do sporzadzenia wnioskdw odnosnie nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy oraz wykazéw tych nieruchomosci. Natomiast
wszelkie pozostate czynnosci zwigzane z organizacjg przetargu w tym
zamieszczanie ogtoszen o wywieszeniu wykazow nalezato do wydziatu
marketingu. Z regulaminu organizacyjnego wyraznie wynika, iz to wydziat
marketingu zajmowat sie organizacjg przetargow. W zwigzku z tym nie mozna

postawi¢ powoddkom zarzutu lekcewazenia obowigzkow.

Biorg pod uwage powyzsze rozwazania Sgd uznal, iz przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace wskazana przez pozwanego byfa nieprawdziwa,
wobec czego rozwigzanie umowy o prace z powodkami byto nieuzasadnione.

Apelacje od wyroku zlozyta pozwana Agencja Mienia Wojskowego w
Warszawie, w ktorej pozwany wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy sgdowi | instancji do ponownego rozpoznania, wzglednie o

zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wyrokiem z 24
czerwca 2003 r., zmienit zaskarzony wyrok o tyle, ze oddalit powddztwo K. P., i

w pozostatym zakresie oddalit apelacje.

Sad Okregowy nie podzielit stanowiska Sgdu | instancji co do dokonanej
interpretacji w zakresie analizy tresci dokumentu sporzgdzonego w dniu 16
lipca 2001 roku. Z tresci dokumentu wynika, iz ,0ddziat Terenowy Agenciji
Mienia Wojskowego w G. wyjasnia, ze zgodnie z posiadang dokumentacjg
ogtoszenie o wywieszeniu wykazéw nr 3/01 i 10/01 dotyczgcych nieruchomosci
potozonych w P. przy ul. U. 5, oznaczonych w ewidencji gruntow nr 66/21 i
66/20 ( obecnie 66/22 ) ukazato sie w Gazecie [...], jako prasie lokalnej,
zgodnie z art. 35.1. Ustawy o gospodarce nieruchomosciami Dz.U. Nr 46 tekst
jednolity z 2000 roku".

W ocenie Sadu Okregowego pismo to informuje odbiorce o
stwierdzonym: fakcie posiadania dokumentacji dotyczacej ogtoszenia o
wywieszeniu wykazéw nr 3/01 i 10/01(...), fakcie ukazania sie ogtoszenia,
rodzaju prasy, w ktorej ogtoszenie ukazato sie, zgodnosci z przepisami ustawy.

Trudno zatem zgodzi¢ sie z oceng Sadu | instancji, " ... iz pismo to miato jedynie



stanowi¢ wyjasnienie, iz ogtoszenie zostato zamieszczone zgodnie z przepisami

ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami”.

Istotg zawistego sporu byto ustalenie przez Sad | instancji, czy przyczyna
wskazana w wypowiedzeniu powodkom umow o prace, byta konkretna i
prawdziwa. Zatem ocena roszczen obu powodek winna opieraC sie na
ustaleniach faktycznych i dokonanej analizie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego w odniesieniu do zawartych w wypowiedzeniach umow o prace
przyczyn.

Sad Okregowy w toku postepowania apelacyjnego przeprowadzit postepowanie
dowodowe w zakresie ponownego przestuchania powoddek K. P. i K. M. oraz
przedstawiciela pozwanego W. S. Majgc powyzsze na uwadze Sad uznat, Zze
powddka K. M. nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ pisma z dnia 16 lipca
2001 roku, albowiem przyczyna wypowiedzenia umowy o prace wskazana w
wypowiedzeniu umowy o prace z dnia 4 grudnia 2001 roku nie zaistniata. Z
zebranego w sprawie materialtu dowodowego wynika, iz pozwany nie badat
przed wypowiedzeniem umowy o prace powodce K. M. czy brata udziat w
wykonywaniu jego polecenia, natomiast propozycja jakg ztozyt uprzednio
powodce K. M. co do zwolnienia dyscyplinarnego byla spowodowana
podlegtoscig stuzbowg K. P. W ocenie Sgdu wobec poczynionych ustalen w
zakresie stanu faktycznego odpowiedzialno$¢ za tre$¢ pisma z dnia 16 lipca
2001 roku ponosi powodka K. P. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezato, ze
powodka u pozwanego zatrudniona byta na stanowisku kierownika wydziatu
Zagospodarowania Nieruchomosci Oddziatu Terenowego, a w orzecznictwie
funkcjonuje jednolity poglad, ze w stosunku do pracownika na stanowisku
samodzielnym czy kierowniczym nalezy stosowacC ostrzejsze kryteria oceny

jego pracy, niz wobec pracownika na stanowisku szeregowym.

Kasacje od powyzszego wyroku ztozyta powddka K. P. Powyzszemu
wyrokowi zarzucono: naruszenie prawa materialnego - art. 30 § 1 pkt 4 k.p.
poprzez niewtasciwe jego zastosowanie i uznanie, ze powddka, jako kierownik
wydziatu zagospodarowania nieruchomosci pozwanej, dopuscita sie naruszenia

obowigzkdéw pracowniczych.



Podnoszgc powyzszy zarzut wniesiono o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie apelacji pozwanej Agencji Mienia Wojskowego - Oddziat Terenowy
od wyroku Sgdu Rejonowego Wydziat IV Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z
dnia 18 lipca 2002 r., co do powodki K. P.; zasgdzenie od powodki na rzecz
pozwanych solidarnie zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego za instancje kasacyjng, wedtug norm przepisanych; ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania.

Przyjecie kasacji do rozpoznania i jej merytoryczne rozpatrzenie
uzasadniono ciezarem wad prawnych cigzgcych na zaskarzonym orzeczeniu,
oraz koniecznoscig rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego: czy nawet
ewentualne uchybienie pracownika, jednak co do czynnosci, ktorej normalnie
nie wykonywat i nie powinien wykonywac, nalezgcej do zakresu obowigzkow
innych pracownikéw zatrudnionych w innej jednostce wewnetrznej pracodawcy,
tylko na podstawie nadzwyczajnego polecenia przetozonego, przy
jednoczesnym braku winy pracownika ani swiadomego dziatania na szkode

pracodawcy, uzasadnia rozwigzanie umowy o prace.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 393° § 1 k.p.c. okresla konieczne sktadniki kasacji, w pkt 3
wskazano, ze winna ona zawierac¢ przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
jej rozpoznanie. Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie
kasaciji jest jej istotnym elementem, ktérego brak nie pozwala na oceneg, czy w
sprawie wystepujg przestanki ustawowe dla poddania kasacji rozpoznaniu. W
orzecznictwie zostato doktadnie wyjasnione, ze spetnienie wymogu z art. 393° §
1 pkt 3 k.p.c. powinno przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w
ktérym skarzacy wskaze, jakie to konkretnie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg zakwalifikowaé kasacje do rozpoznania, i uzasadni
dlaczego  odpowiadajg  one ustawowemu katalogowi przestanek
usprawiedliwiajgcych przyjecie kasacji (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 17 pazdziernika 2001 r., Il CZ 98/01, OSNC 2002/5/71; z 30 maja 2001 r., llI
CZ 36/01, OSNC 2002/2/22; czy z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC
2002/1/11).



W konsekwencji nalezy przyjac, iz z tresci catego art. 393 k.p.c. wynika,
ze przepis ten przewiduje cztery nastepujgce okolicznosci, w ktérych Sad
Najwyzszy nie moze odmowiC przyjecia kasacji do rozpoznania: w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba dokonania wyktadni
przepiséw budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie, zaskarzone orzeczenie oczywiscie narusza prawo, zachodzi
niewaznos¢ postepowania przed sgdem odwotawczym. Katalog ten ma
charakter roztgczny w tym sensie, ze istnienie ktorejkolwiek przyczyny jest
wystarczajgcg przestankg przyjecia kasacji do rozpoznania.

Przechodzac do oceny kasacji w tej konkretnej sprawie nalezy zauwazyc¢
co nastepuje. W rozpoznawanej sprawie nie wystepujg okolicznosci, ktore z
urzedu uzasadniatyby zmiane albo uchylenie zaskarzonego wyroku.

Kasacja, jest w catosci polemikg z ustaleniami Sgdu i ich prawng ocena.
Petnomocnik skarzgcej z tych samych faktéw wysnuwa ,wtasne” wnioski i
formutuje oceny odmienne od wywiedzionych i sformutowanych przez Sad.

Sad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat juz stanowisko w kwestii ,utraty
zaufania” jako przyczyny wypowiedzenia umowy o prace (por. wyrok SN z dnia
16 marca 1998 r., | PKN 565/97, OSNAPIUS z 1998 r. nr 18, poz. 534; wyrok z
dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 257/99, OSNAPIUS z 2001 r. nr 1, poz. 14),
ktérg to pozwany podat w wypowiedzeniu umowy o prace. Nie uszio jednak
uwadze Sadu, ze skarzgca zajmowat stanowisko kierownicze u pozwanego, a
to powoduje zwiekszone wymagania w ocenie nalezytego wykonywania
obowigzkéw pracowniczych i zarazem zwiekszong odpowiedzialnos¢ za ich
niewykonanie lub wykonanie nienalezyte.

W tym Swietle nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne,
ktore wedtug skarzgcej wymaga wyjasnienia przez Sgd Najwyzszy. Jezeli wiec
uznac¢, ze w kasacji zawarto przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych jej
rozpoznanie, to z pewnoscig nie umotywowano ich w sposéb pozwalajgcy na

ocene stusznosci argumentacji w tym zakresie.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.






