Sygn. akt Il PK 195/04

POSTANOWIENIE

Dnia 28 pazdziernika 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Andrzej Kijowski

w sprawie z powodztwa Z. K.

przeciwko Urzgdowi Miejskiemu w K.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczenh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 28 pazdziernika 2004 r.,

na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Z.

Z dnia 20 kwietnia 2004 r.,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Z. wyrokiem z
dnia 20 kwietnia 2004 r. , wydanym po rozpoznaniu sprawy z powodztwa Z. K.
przeciwko Urzedowi Miejskiemu w K. oddalit apelacje pozwanego od wyroku Sadu
Rejonowego — Sgdu Pracy z dnia 18 wrzesnia 2003 r. Powod domagat sie
uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace, podnoszgc ze przyczyna
wskazana w pismie wypowiadajgcym umowe o prace jest ogolnikowa i
nieuzasadniona.

W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Okregowy przejgt jako wtasne
ustalenia faktyczne poczynione w postepowaniu w pierwszej instancji oraz podzielit

ich prawng kwalifikacje. Powdd byt od dnia 1 wrzesnia 1994 r. zatrudniony przez



pozwanego ha stanowisku komendanta Strazy Miejskiej w K. Podstawg nawigzania
stosunku pracy byta poczgtkowo umowa na okres probny, a od dnia 1 grudnia 1994
r. umowa na czas nie okreslony. W dniu 30 maja 2003 r. burmistrz Jozef Fit,
dziatajgcy w imieniu pozwanego, rozwigzat z powodem umowe o0 prace wskazujac,
ze ,przyczyng wypowiedzenia jest utrata zaufania przetozonego w zwigzku z jego
uwagami co do osobistego zachowania sie Pana nie licujgcego z petnionym
stanowiskiem wywotujgcego ztg atmosfere w pracy i konflikty z podlegtymi
pracownikami, np. poprzez kwestionowanie stosowanych przez straznikow
grzywien. Ponadto przyczyng wypowiedzenia sg niedociggniecia z uregulowaniem
zasad przyjmowania i zdawania stuzby oraz zabezpieczenia magazynu z
materiatami niebezpiecznymi.”

Sady obu instancji zgodnie ustality i ocenity, ze przyczyna wypowiedzenia
jest ogdlnikowa (utrata zaufania) oraz nie znalazta potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym (zabezpieczenie magazynu z materiatami niebezpiecznymi).
W tym stanie rzeczy, podnoszone zarzuty nie mogg stanowi¢ uzasadnionej
podstawy wypowiedzenia umowy o prace.

Kasacje od powyzszego wyroku ztozyt pozwany. Zaskarzajgc orzeczenie w
catosci, zarzucit mu naruszenie prawa materialnego — art. 45 § 1 w zwigzku z art.
32 § 1 pkt 3 k. p., polegajgce na ich btednej wyktadni i niewtasciwym zastosowaniu,
co wynikato z przyjecia przez Sady obu instancji, ze przy rozwigzaniu stosunku
pracy z powodem doszto do naruszenia przepisOw O rozwigzywaniu stosunkow
pracy. Zdaniem skarzgcego, przywrdcenie powoda do pracy narusza art. 24 ust. 5 i
27 pkt 1, 2 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997
r., Nr 123, poz. 779). Wniosek o przyjecie kasacji do rozpoznania uzasadniono tym,
ze ,w sprawie zachodzi potrzeba wyktadni przepisu art. 45 § 1 k.p. poprzez
wyjasnienie, czy przywrécenie do pracy komendanta strazy miejskiej, w odniesieniu
do ktérego w czasie postepowania sgdowego przedstawiono zarzut przerabiania i
anulowania mandatéw, stosowanie presji psychicznej wobec rodziny podwtadnego
nie narusza przepisow okreslajgcych warunki zatrudniania i wymagania jakim
powinni sprostac¢ straznicy, wynikajgcych z art. 24 pkt 5 i art. 27 pkt 1,2 i 6 ustawy o
strazach gminnych.”

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja nie zastuguje na przyjecie do rozpoznania. Zgodnie z art. 393 k.p.c.,
jezeli zaskarzone orzeczenie w sposoOb oczywisty nie narusza prawa ani nie
zachodzi niewaznos¢ postepowania (§ 2), to Sad Najwyzszy moze odmowic
przyjecia kasacji do rozpoznania, gdy w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, a ponadto gdy
kasacja jest oczywiscie bezzasadna (§ 1).

W rozpatrywanej sprawie nie zachodzg okolicznosci wymienione w art. 393 §
2 k.p.c., a zbadanie sprawy pod katem wystepowania okolicznosci z § 1 tego
przepisu uzasadnia odmowe przyjecia kasacji do rozpoznania. Wprawdzie
wnoszgcy kasacje sugeruje, ze w rozpoznawanej sprawie zachodzi potrzeba
wyktadni przepisu art. 45 § 1 k.p., lecz owg potrzebe uzasadnia podaniem
konkretnych okolicznosci faktycznych, ktére skadingd w ogdle nie zostaty
wymienione w os$wiadczeniu rozwigzujgcym umowe o prace. Tymczasem tak
opisana potrzeba wyktadni nie spetnia wymagan z art. 393 § 1 k.p.c. Poza tym
zauwazenia wymaga, ze problematyka zasadno$ci rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem byta przedmiotem  wszechstronnych rozwazan  Sadu
Najwyzszego. Szczegodlne znaczenie nalezy przypisa¢ uchwale petnego Sktadu
Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 czerwca 1985 r. (Il PZP 10/85,
OSNCP z 1985 r., Nr 11, poz. 164) zawierajgcej wytyczne dotyczgce stosowania
art. 45 § 1 k.p. Sad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat rowniez stanowisko w kwestii
,utraty zaufania” jako przyczyny wypowiedzenia umowy o prace (por. wyrok SN z
dnia 16 marca 1998 r., | PKN 565/97, OSNAPIUS z 1998 r. nr 18, poz. 534; wyrok z
dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 257/99, OSNAPIUS z 2001 r. nr 1, poz. 14), ktérg to
pozwany podat w wypowiedzeniu umowy o prace. W tym Swietle nie powstaje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow.

W niniejszej sprawie Sad Najwyzszy nie dopatruje sie rowniez niewaznosci
postepowania, gdyz pozwany nie byt pozbawiony mozliwosci obrony swoich praw i
byt reprezentowany przez odpowiedniego petnomocnika. Jesli chodzi zas o
przestanke oczywistosci naruszenia prawa, to mozna o niej mowi¢ wytgcznie

wowczas, gdy naruszenie prawa jest ,stwierdzalne” bez potrzeby wnikliwego



badania sprawy (por. uzasadnienie uchwaly sktadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2001 r., [l CZP 49/00). W przedmiotowym stanie
faktycznym niniejszy warunek réwniez nie zostat spetniony.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie art. 3937 § 1 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.
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