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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 sierpnia 2004 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Beata Gudowska (przewodniczacy)
SSN Maria Tyszel (sprawozdawca)
SSN Andrzej Wasilewski

Protokolant Wanda Cabaj

w sprawie z powodztwa L. H.

przeciwko Bankowi Zachodniemu WBK Spotce Akcyjnej

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 11 sierpnia 2004 r.,

kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S.

z dnia 2 pazdziernika 2003 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. do
ponownego rozpoznania przy uwzglednieniu kosztéw

postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Sad Rejonowy - Sad Pracy w K., w sprawie z powddztwa L.H. przeciwko Bankowi
Zachodniemu WBK Spétce Akcyjnej , wyrokiem z dnia 13 lutego 2003 r., przywrocit
powodke do pracy u strony pozwanej i zasgdzit na jej rzecz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy za okres, w ktérym nie wykonywata innego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy. Sad ustalit, iz powodka byta zatrudniona u strony pozwanej
w | Oddziale w K. od 1 lipca 1997 r. poczgtkowo jako kierownik ekspozytury w K.,
a od 2 maja 2000 r. byta dyrektorem Oddziatu w K. Na tym stanowisku powddka
pracowata regulamin organizacyjny Oddziatu, usuneta nieprawidtowosci wykazane
w audycie z czerwca 2000 r., przeprowadzita analize rentownosci placowek. Na
przetomie lat 2000 - 2001 wprowadzita nowy model Oddziatu, nowg strukture
organizacyjng i przeprowadzita nowy dobdor kadr oraz obsade stanowisk
kierowniczych. Dnia 17 lipca 2001 r., powddka powiadomita kierownika Zespotu
Kasowo — Skarbowego o obowigzkach z zakresu nadzoru nad czynnosciami
kasowo — skarbowymi. W pazdzierniku tegoz roku wydano polecenia dotyczgce
nadzoru nad zespotem kasowo - skarbowym i w zakresie monitorowania i
minimalizacji zapasu gotowkowego oraz sporzgdzania z nich cotygodniowych
raportow. W dniu 12 listopada 2001 r. powddka wydata polecenie kierownikowi
zespotu codziennego analizowania stanu gotowki w poszczegdlinych bankomatach i
sporzgdzania z tych czynnosci zestawien. W okresie od stycznia do kwietnia
2002 r. skarbnicy Oddziatu nie przeprowadzali biezgcej kontroli kasy T. S.

,W ilosci wymaganej procedurami” co umozliwito temu kasjerowi zagarniecie
gotowki na kwote okoto 500.000 zt. O tym fakcie powoddka zawiadomita
Prokurature Rejonowg w K. Pracodawca powodki pismem z dnia 26 lipca 2002 r.,
doreczonym jej 28 sierpnia 2002 r. rozwigzat z powddkg umowe o prace bez
wypowiedzenia ,podajgc nastepujgce podstawy tej czynnosci: brak skutecznego
zarzadzania i kontroli funkcjonalnej oraz nieprzestrzeganie procedur regulujgcych
zagadnienia kasowo - skarbcowe; Swiadome pomijanie mechanizmow kontrolnych
oraz elementarne zaniedbania w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, brak
skutecznego egzekwowania znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych regulaciji,

przepisow, procedur, nie wskazanie oséb odpowiedzialnych za kontrole biezgcg



pozostatosci kasowych (opiekundéw, dysponentdéw) pracujgcych na Il zmianie, brak
reakcji na nieprawidtowg obstuge rachunkoéw firm, brak zastrzezen kart bankowych
do rachunkéw, na ktorych regularnie wystepowato niedozwolone zadtuzenie
spowodowane operacjami kartowymi, nie podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do
odzyskania wierzytelnosci banku z tego tytutu, brak analizy wnioskow kredytowych
oraz nieuwzglednienie w trakcie oceny zdolnosci kredytowe) tgcznego
zaangazowania klienta, ostabienie zabezpieczenia wierzytelnosci Banku w wyniku
zwolnienia jednej z dwdch lokat, stanowigcych zabezpieczenie pozyczki
hipotecznej, zmiany lokaty rentierskiej na wniosek klientdw, stanowigce;j
zabezpieczenie pozyczki hipotecznej na lokate ,IMPET +” bez sporzgdzenia
stosowanego aneksu do umowy, nieprawidtowe przechowywanie dokumentacji
kredytowej niezgodnie z zasadami, brak reakcji na nieprawidtowg ocene wnioskow
kredytowych, pomimo informacji przekazywanej przez pracownikow, nie
przeprowadzanie kontroli biezgcej pozostatosci kasowej T. S. co w rezultacie
spowodowato utrzymywanie bardzo wysokich stanow gotéwki w jego kasie i
doprowadzito do popetnienia przestepstwa, nieprawidtowosci w przeprowadzonych
inwentaryzacjach rocznych srodkéw pienieznych i pozostatych wartosci
przechowywanych w skarbcach i kasach, nieprawidiowosci w zakresie zawierania i
funkcjonowania umoéw dotyczacych wynajmu kaset sejfowych, w tym
petnomocnictw do tych uméw”. Ze wzgledu na fakt, iz powddka byta nie etatowym
cztonkiem Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej , pismem z 9 lipca 2002 r.
strona pozwana zgtosita prezesowi lzby zamiar rozwigzania z powdédkg umowy o
prace, nie podajgc ani przyczyn, ani trybu rozwigzania. lzba nie zajeta stanowiska,
gdyz przed posiedzeniem Kolegium umowa zostata rozwigzana bez
wypowiedzenia. W tych okolicznosciach Sgd Rejonowy uznat, iz pracodawca nie
miat podstaw do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Zdaniem Sadu
zawarte w oswiadczeniu pracodawcy przyczyny rozwigzania stosunku pracy ,s3g
niekonkretne, nie pozwalajg na precyzyjng ocene, nie zawierajg bowiem faktow a
jedynie ogdlne stany faktyczne przedstawione w raporcie z audytu". Sgd mimo tego
podjgt probe przeprowadzenia, ,analizy zarzutow in concreto" dochodzgc do
wniosku, ,iz znajdujg sie w nich okolicznosci takze nieprawdziwe". Wedlug Sadu zte

funkcjonowanie Oddziatu nie byto efektem dziatania lub zaniechania powodki, a



brak skutecznego egzekwowania znajomosci przepisOw nie moze stanowic
ciezkiego naruszenia dyscypliny pracy, skoro ,w tym okresie obowigzywato okoto
300 wewnetrznych aktéw prawnych a pozwana nie przedstawita o jakie akty chodzi
i jakie negatywne skutki (szkode) spowodowato to w majgtku pracodawcy". Sad
podkreslit rowniez, ze ,brak reakcji na nieprawidtowg obstuge firm tez jest zarzutem
gotostownym, skoro pracownicy prowadzacy te czynnosci nie informowali powddki
o btedach, sami przyznajgc sie do naruszenia przepisow". Zdaniem Sadu,
pracodawca naruszyt przepis art. 25 ust 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, bowiem nie uzyskat uprzedniej zgody Regionalnej Izby Obrachunkowej
naruszyt tez art. 52 § 2 k.p., gdyz raport z audytu byt dostepny 26 czerwca 2002 r.,
zas oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace doreczono powddce w sierpniu
2002r.

Wyrokiem z dnia 2 pazdziernika 2003 r. Sgd Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. zmienit zaskarzony apelacjg strony pozwanej wyrok
w ten sposob, Zze zasadzit od strony pozwanej na rzecz powodki tytutem
odszkodowania kwote 22.920 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 23 sierpnia 2002
r. do dnia zaptaty, oddalit powddztwo o przywrdcenie do pracy a takze oddalit dalej
idgcyg apelacje.

Sad drugiej instancji, nie kwestionujgc ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego wyroku, jego ocene podzielit tylko czesciowo. W
uzasadnieniu swego wyroku Sad Okregowy wskazat, iz w my$l art. 26 ust 3a
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.
U. Nr 85, poz. 428 z pdzn. zm.) do nie etatowych czionkéw kolegium izby stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 25 ust. 1 - 3 ustawy o samorzadzie terytorialnym, z
tym ze zgode na rozwigzanie stosunku pracy wyraza kolegium izby. Tak wiec
odpowiednie stosowanie art. 25 ust 2 ustawy o samorzadzie terytorialnym oznacza,
ze w kazdym wypadku rozwigzanie z nieetatowym czionkiem kolegium regionalnej
izby obrachunkowej umowy o prace wymaga uprzedniej zgody kolegium izby,
natomiast w kazdym wypadku kolegium izby odmowi zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z nieetatowym cztonkiem kolegium izby, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem funkcji przez

nieetatowego cztonka kolegium. Pracodawca nie uzyskat zgody kolegium izby, a



tym samym naruszyt te przepisy. Sgd podzielit ocene Sadu Rejonowego, iz podane
w oswiadczeniu pracodawcy przyczyny rozwigzania stosunku pracy ,sa
niekonkretne, nie pozwalajg na precyzyjng oceneg, nie zawierajg bowiem faktow, a
jedynie ogolne stany faktyczne przedstawione w raporcie z audytu", gdyz istotnie
wiekszos¢ z nich jest bardzo ogdlnikowa, przy czym nie zawiera dat (okreséw), w
jakich miato dojs¢ do naruszen obowigzkéw pracowniczych. To, ze zakres
obowigzkéw i uprawnien powodki, ze wzgledu na petniong funkcje, z istoty musi
zawiera¢ sformutowania o duzej dozie ogdlnosci nie moze oznaczac, ze przestanki
tzw. dyscyplinarnego zwolnienia nie muszg uscislone i skonkretyzowane, by mogty
by¢ - w razie sporu - poddane kontroli sgdowej. Zdaniem Sgdu Okregowego
jednakze ,to co stato sie w kierowanej przez powodke jednostce daje podstawe do
wyrazenia zdania, ze na skutek tego pracodawca utracit zaufanie do pracownika,
lecz fakt ten nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia” i
uznat, iz ,nie ma podstaw do uwzglednienia wniosku strony skarzgcej, by wyrok
zmieni¢ i powddztwo oddali¢” podkreslajgc, ze: ,w realiach sprawy nie sposob
jednak nie odnies¢ sie, majgc na uwadze stanowisko pracodawcy konsekwentnie
wnoszgcego o0 oddalenie powodztwa i to nie tylko wowczas, gdy powodka zgdata
odszkodowania (w pozwie), ale takze wtedy, gdy zmienita zgdanie na przywrocenie
do pracy, do unormowania zawartego w art. 45 § 2 k.p. w zw. z art. 56 § 2. Stusznie
bowiem strona pozwana podnosi, ze utracita zaufanie do powddki i fakt ten ma
swoje uzasadnienie w realiach sprawy, a nadto powodka mimo dtugoletniej pracy w
bankowosci wskutek niedopatrzen organizacyjnych (a nie zawinionych dziatan)
dopuscita do zaistnienia ,defraudacji" i to na znaczng kwote, co w efekcie pozwala
na postawienie tezy, ze przywrocenie do pracy jest niecelowe. Nie sposéb przy tym
byto nie zauwazy¢, Zze na rozprawie w dniu 13 lutego 2003 r., przed jej
zamknieciem petnomocnik powddki wnidst jak w pozwie (...), a w pozwie powddka
wniosta ,0 odszkodowanie z powodu bezprawnego i bezzasadnego rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia”. Kierujgc sie tymi wzgledami Sad zmienit
zaskarzony wyrok i zasgdzit odszkodowanie w miejsce przywrocenia do pracy.
Kasacje od powyzszego wyroku ztozyta powodka, zaskarzajgc go w czesci
zmieniajgcej wyrok Sadu Rejonowego poprzez zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powddki odszkodowania i oddalenie jej powodztwa o przywrdcenie do pracy oraz



wzajemne zniesienie kosztow procesu w instancji odwotawczej. Zarzucita
naruszenie prawa procesowego, ktore miato istotny wptyw na wynik sprawy, a
mianowicie art. 235 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie odmiennej
oceny dowodow zgromadzonych przez Sad pierwszej instancji z naruszeniem
zasady bezposredniosci przeprowadzenia dowodow, ewentualnie naruszenie
prawa procesowego, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, a mianowicie art.
328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., poprzez zaniechanie wskazania dowodéw,
na ktérych opart sie Sad drugiej instancji uznajgc, iz przywrocenie powodki do
pracy u pozwanego jest niecelowe, gdyz pozwany zasadnie utracit zaufanie do
powaodki. Zarzucita takze naruszenie prawa procesowego, ktore miato istotny wptyw
na wynik sprawy, a mianowicie art. 316 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz stan rzeczy
istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy przed wydaniem wyroku przez Sad
pierwszej instancji polegat miedzy innymi na tym, ze powddka wystepowata z
zgdaniem zasgdzenia odszkodowania od pozwanego, a nie z zgdaniem
przywrdcenia do pracy u pozwanego. Powoddka zarzucita tez naruszenie prawa
materialnego, a mianowicie art. 45 § 3 w zw. z art. 56 § 2 k.p. poprzez ,zaniechanie
jego zastosowania, tj. poprzez oddalenie zgdania powoddki przywrocenia jej do
pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i ptacy pomimo obejmowania
jej stosunku pracy (w chwili ztozenia przez pozwanego oswiadczenia o rozwigzaniu
Zz nig bez wypowiedzenia umowy o prace) ochrong przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem z mocy przepiséw szczegoélnych.”

Wskazata, iz okolicznosciami uzasadniajgcymi rozpoznanie kasacji jest
miedzy innymi - istnienie ,potrzeby wykfadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci, a mianowicie art. 235 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., w zakresie
dotyczacym dopuszczalnosci dokonywania przez Sad drugiej instancji odmiennej
oceny zgromadzonych przez Sad pierwszej instancji dowodoéw przy zaniechaniu
przeprowadzenia przez ten pierwszy Sad postepowania dowodowego w
jakimkolwiek zakresie, a jednoczesnie istnienie tym zakresie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego przedstawienie go do rozstrzygniecia
przez Sad Najwyzszy, wyrazajgcego sie w watpliwosci co do mozliwosci przyjecia
przez Sad drugiej instancji odstgpienia przez powddke przed Sadem pierwszej

instancji od zgdania przywrdcenia jej do pracy u pozwanego i zazgdania przez nig



w to miejsce odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy
przez pozwanego w sytuacji, gdy w protokole rozprawy poprzedzajgcej wydanie
wyroku przez Sad pierwszej instancji zamieszczono zapis, iz powodka wnosi jak w
pozwie, a wiec nie wskazujgcym na to, by zmienita ona powddztwo i wnosita o
odszkodowanie, gdy w dodatku szereg okolicznosci wskazuje na to, ze powodka w
chwili zamkniecia rozprawy przed Sgdem pierwszej instancji popierata zgdanie
przywrocenia jej do pracy u pozwanego’. Wskazata tez, ze =zaniechanie
zastosowania art. 45 § 3 w zw. z art. 56 § 2 k.p. jest oczywistym naruszeniem
prawa oraz iz kasacja nie jest oczywiscie bezzasadna. Wniosek kasacyjny zmierzat
do uchylenia zaskarzonego wyroku w czesci zmieniajgcej wyrok Sagdu Rejonowego
w K. i przekazania sprawy w tym zakresie Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpatrzenia, z pozostawieniem temu Sgdowi orzeczenia o kosztach postepowania
kasacyjnego, ewentulanie, zmiany  zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie w
catosci apelacji pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego w K. oraz zasgdzenie od
pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego
wedtug norm przepisanych.

Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji Sad Najwyzszy wzigt pod uwage
co nastepuje:

Wobec przytoczenia w kasacji obydwu podstaw wskazanych w art. 3931 pkt
1 i 2 k.p.c., w pierwszej kolejnosci ocenie podlega, zasadnos¢ przytoczenia
podstawy naruszenia zaskarzonym wyrokiem przepisow postepowania.

Zarzut naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 235 w zwigzku z art.391 §1
k.p.c. jest usprawiedliwiony. Trafnie podniesiono w kasacji ze zagadnienie czy
odmiennej oceny dowodow, przeprowadzonych wytgcznie w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, sad drugiej instancji moze dokona¢ na podstawie art. 382
k.p.c., nie znalazto jednolitego rozstrzygniecia ani w praktyce sgdowej ani w
doktrynie. Sktad orzekajgcy w sprawie przychyla sie do pogladu wyrazonego w
wyroku Sadu Najwyzszego z 15 stycznia 1998 r., Il CKN 316/197,
(niepublikowanym) ze ,sgad apelacyjny moze orzec na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym, ale musi - zwtaszcza jesli dokonuje innych ustalen, niz to uczynit sad

pierwszej instancji - caty zebrany materiat oceni¢ stosowanie do regut art. 233 § 1



K.p.c., czemu musi da¢ stosowny wyraz w uzasadnieniu wyroku." Przepis art. 382
K.p.c. nie uprawnia bowiem sadu drugiej instancji do zmiany ustalen faktycznych
bez ponownej oceny dowodow. Sformutowanie tego przepisu, mimo pewnej
niejasnosci, nie daje podstaw do wylgczenia z postepowania apelacyjnego zasady
bezposredniosci. Podkresli¢ jednak nalezy, ze sad drugiej instancji, bez potrzeby
uzupetniania postepowania i ponownego przeprowadzenia dowodow moze
dokona¢ odmiennych ustalen wowczas, gdy na podstawie prawidiowo
przeprowadzonych srodkow dowodowych sad pierwszej instancji, z zasadniczym
naruszeniem regut swobodnej oceny dowoddéw, wyprowadzit oczywiscie btedne
wnioski. W rozpoznawanej sprawie Sgd Okregowy nie wykazat takiej wadliwosci

wyroku Sgdu pierwszej instanciji.

W Swietle powyzszego zasadnym jest takze kasacyjny zarzut naruszenia
zaskarzonym wyrokiem art. 328 § 2 k.p.c. poniewaz Sgd uznajgc, ze strona
pozwana ,stusznie podnosi, ze utracita zaufanie do powodki i fakt ten ma swoje
uzasadnienie w realiach sprawy..." nie wyjasnit na podstawie jakich okolicznosci i
dowoddéw sformutowat te ocene. O stusznosci stanowiska strony pozwanej nie
przesgdza bowiem jej ,konsekwentne stanowisko z jakim wnosita o oddalenie
powddztwa”. Zasadnym tez jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 316 § 1 k.p.c.,
skoro argumentem Sgdu Okregowego za zmiang wyroku Sgdu pierwszej instancji i
oddaleniem powddztwa o przywrécenie do pracy a zasgdzenia odszkodowania byta
konstatacja, ze w postepowaniu pierwszoinstancyjnym ,na rozprawie w dniu
13 lutego 2003 r., przed jej zamknieciem, ,petnomocnik powodki wnidst jak w
pozwie (...)", a w pozwie powodka wniosta o odszkodowanie z powodu
bezprawnego i bezzasadnego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia".
Tym stwierdzeniem Sad Okregowy zdaje sie pozbawia¢é znaczenia prawnego,
dopuszczalng w Swietle art. 193 § 1 k.p.c., przedmiotowg zmiane powoddztwa
jakiej powddka dokonata juz na rozprawie 7 listopada 2002 r. a to stanowisko
Sadu jest nie do zaakceptowania. Skoro Sad drugiej instancji, wobec sprzecznosci
pomiedzy wnioskiem petnomocnika powddki a jej zgdaniem wyrazonym w
przestuchaniu w charakterze strony 13 lutego 2003 r. nabrat watpliwosci, jaki w
istocie byt stan rzeczy, o jakim stanowi art. 316 § 1 k.p.c., to miat obowigzek te

watpliwosé wyjasnic¢ przed wydaniem wyroku.



Omodwione naruszenia art. art.235 § 1 i 316 § 1 k.p.c. ,mogty miec istotny
wptyw na wynik sprawy bowiem doprowadzity do wydania orzeczenia na podstawie
ustalen dokonanych przez Sad drugiej instancji dowolnie, z naruszeniem jednej z
podstawowych zasad postepowania cywilnego - zasady bezposredniosci dowoddéw
i z btednym okresleniem stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy
przez Sad pierwszej instancji. Te wadliwosci zaskarzonego wyroku
usprawiedliwiajg kasacyjny wniosek w jego uchylenie i czynig zbednym
rozpatrywanie przez Sad Najwyzszy zasadnosci zarzutéw naruszenia prawa
materialnego.

Majgc powyzsze na uwadze, na podstawie art. 393'% §1 k.p.c. Sad

Najwyzszy orzekt, jak w sentencji wyroku.



