Sygn. akt Il PK 149/10

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Halina Kiryto (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa S. C.

przeciwko A.-B. S.A.

o zaptate odprawy emerytalnej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 lutego 2011 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 4 lutego 2010 .,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie



Wyrokiem z dnia 4 lutego 2010 r. Sgd Okregowy — Sad Pracy oddalit
apelacje pozwanej ,A. — B.” SA wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 23 listopada 2009 r. zasgdzajgcego na
rzecz powoda S. C. kwote 37.236 zt tytutem odprawy emerytalne;.

Sad odwotawczy przyjgt za wiasne ustalenia poczynione przez Sad
Rejonowy, zgodnie z ktérymi S. C. byt zatrudniony u strony pozwanej w okresie od
15 marca 1965 r. do 30 czerwca 2007 r., ostatnio na stanowisku kierownika
produkcji. Obowigzujgcy u strony pozwanej Uktad Zbiorowy Pracy z wrzesnia 2001
r. przewidywat w § 13 ust. 1, ze pracownikom odchodzgcym na emeryture lub rente
inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej w
ust. 2-5 § 13 tego Uktadu. Od 21 grudnia 2006 r. u strony pozwanej wprowadzono
Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢. Zgodnie z dziatem IV pkt 1 tego
regulaminu, pracownikom, ktorzy chcieliby rozwigza¢ stosunek pracy ze spétkg w
ramach Programu Dobrowolnych Odej$¢, przystugiwaty odprawy i dodatkowe
odszkodowania, w tym odprawa za rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, dodatkowe odszkodowanie za rozwigzanie stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, dodatkowe odszkodowanie za staz
pracy, a takze odprawa emerytalna, wyptacana wytgcznie tym pracownikom, ktorzy
po rozwigzaniu stosunku pracy bedg uprawnieni do Swiadczen emerytalnych.
Wyptata odchodzgcym pracownikom naleznych kwot odpraw i odszkodowan
nastepowata najpdzniej w dniu rozwigzania stosunku pracy. W dniu 12 lutego 2007
r. powdd wystgpit do pracodawcy z inicjatywg rozwigzania stosunku pracy na
warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejs¢, a dnia 26
lutego 2007 r. strony zawarly porozumienie o rozwigzaniu umowy O prace ze
skutkiem na dzieh 30 czerwca 2007 r. w trybie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) na
warunkach okreslonych w Programie Dobrowolnych Odejs¢é. W zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy powodowi przystugiwaty nastepujgce swiadczenia

pieniezne:



— odprawa pieniezna na zasadach okreslonych ustawg z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w wysokosci 14.040 zi;

— dodatkowe odszkodowanie liczone jako iloczyn 6 miesiecy oraz sredniego
wynagrodzenia pracownika, w wysokosci 39.000 zt;

— dodatkowe odszkodowanie za staz pracy, obliczone zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie Dobrowolnych Odejs¢, w wysokosci 18.200 zt.
Wsrod swiadczen pienieznych, jakie przystugiwaty powodowi w zwigzku z

rozwigzaniem umowy o prace, strony nie przewidziaty odprawy emerytalnej. Powod
po rozwigzaniu stosunku pracy ze strong pozwang nie podjgt zatrudnienia,
zarejestrowat sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny. Na mocy decyzji
ZUS z dnia 20 maja 2008 r. nabyt prawo do emerytury z dniem 8 maja 2008 r.

Sad Okregowy podzielit rbwniez ocene prawng zaprezentowang przez Sad
pierwszej instanciji, stwierdzajgc ze uregulowane w art. 92' k.p. prawo pracownika
do odprawy emerytalnej zalezy od wystgpienia wskazanych przestanek w postaci:
spetnienia przez pracownika warunkéw do nabycia swiadczenia emerytalnego,
ustania stosunku pracy, zmiany statusu pracownika na osobe pobierajacg
Swiadczenie emerytalne oraz istnienia zwigzku miedzy ustaniem stosunku pracy a
przejsciem pracownika na emeryture. ,PrzejScie na emeryture” w rozumieniu art.
92! k.p., wedtug Sadu odwotawczego, oznacza zmiane statusu pracownika lub
pracownika — emeryta na status emeryta. Przewidziana w tym przepisie odprawa
emerytalna przystuguje pracownikowi, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
w zwigzku z tak rozumianym przejsciem pracownika na emeryture. Zdaniem Sgdu
Okregowego, powdd zakonczyt zas wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy i
stat sie wylgcznie emerytem, a zatem nastgpit rzeczywisty skutek zmiany statusu
powoda z pracownika na emeryta. Bez znaczenia jest to, ze powod bezposrednio
po rozwigzaniu stosunku pracy nie nabyt uprawnien emerytalnych, bowiem
zaistniato nastepstwo w czasie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a uzyskaniem
prawa do emerytury. Odprawa emerytalna ma charakter powszechny i wedtug
Sadu drugiej instancji, kazdy pracownik, ktéry przechodzi na emeryture,

przynajmniej raz w zyciu powinien otrzymaé¢ odprawe z tego tytutu.



Strona pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng, podnoszac
zarzut naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie przepisu art. 92* § 1
K.p w zwigzku z postanowieniami § 13 ust. 1 Uktadu Zbiorowego Pracy z wrzes$nia
2001 r., co polegato na przyjeciu przez Sad pierwszej i drugiej instancji stanowiska,
ze powodowi przystuguje odprawa pieniezna w zwigzku z nabyciem uprawnien
emerytalnych, pomimo ze pomiedzy rozwigzaniem z powodem umowy O prace w
dniu 30 czerwca 2007 r. a nabyciem przez niego prawa do emerytury z dniem 8
maja 2008 r. brak byto zwigzku czasowego, przyczynowego, CzasoOwo —
przyczynowego lub funkcjonalnego.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty
sprawy przez oddalenie powodztwa w catosci, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, a takze
rozstrzygniecie o kosztach postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wedlug ustalen faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia,
stosunek pracy z powodem zostat rozwigzany z dniem 30 czerwca 2007 r., zas
prawo do emerytury przyznano mu od 8 maja 2008 r., bowiem dopiero wéwczas
uzyskat uprawnienia emerytalne. Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢ dla
Pracownikow PPF A. SA — zatgcznik do uchwaty zarzadu Nr 1/1221/06 z 21
grudnia 2006 r. - stanowit w dziale IV pkt 1 lit d, ze pracownicy, rozwigzujgcy ze
spotkg stosunki pracy na podstawie tego regulaminu i uprawnieni po rozwigzaniu
stosunku pracy do Swiadczen emerytalnych, otrzymajg odprawe emerytalng w
wysokos$ci ustalonej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi u pracodawcy na dzien
15 stycznia 2007 r., tj. zgodnie z § 13 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Kompanii Spirytusowej ,V.” z wrzesnia 2001 r., wedtug ktérego pracownikom
odchodzgcym na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci tam okreslonej. Przestankg nabycia prawa do tego
Swiadczenia byto zatem ,uprawnienie do Swiadczen emerytalnych po rozwigzaniu
stosunku pracy”, czyli istnienie zwigzku miedzy rozwigzaniem stosunku pracy i
nabyciem tych uprawnien w rozumieniu art. 92" § 1 k.p., zgodnie z ktérym odprawa
przystuguje pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty lub

emerytury z tytutlu ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub



emeryture. Zwigzek rozwigzania stosunku pracy z przejsciem na emeryture lub
rente nie jest tym samym, czym rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture lub rente. Nabycie prawa do jednego z tych Swiadczen, a wiasciwie
przyznanie go, nie musi wobec tego stanowiC przyczyny rozwigzania stosunku
pracy. Zwigzek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do
emerytury lub renty moze mie¢ charakter czasowy (rozwigzanie stosunku pracy
zbiega sie w czasie z nabyciem prawa do Swiadczenia niezaleznie od przyczyny
rozwigzania stosunku pracy), przyczynowy (rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
dlatego, ze pracownikowi przystuguje prawo do $wiadczenia) badz czasowo-
przyczynowy (przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest nabycie prawa do
emerytury lub renty i rozwigzanie nastepuje w chwili przyznania Swiadczenia).
Miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do swiadczenia moze
zachodzi¢ takze zwigzek funkcjonalny (w istocie przyczynowo-czasowy) -
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje wprawdzie przed ustaleniem prawa do
Swiadczenia, ale przyznanie Swiadczenia jest konsekwencjg sytuacji bezposrednio
poprzedzajgcej ustanie zatrudnienia (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 29
maja 1989 r., Il PZP 19/89, OSNCP 1990 nr 4-5, poz. 61 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 listopada 1993 r., | PRN 111/93, OSNCP 1994 nr 12, poz.
243). Dlatego odprawa przystuguje pracownikowi, z ktérym stosunek pracy zostat
rozwigzany w okresie niezdolnosci do pracy, jezeli nabyt prawo do renty z tego
tytulu bezposrednio po wyczerpaniu okresu zasitkowego (por. uchwaty Sagdu
Najwyzszego: z dnia 4 czerwca 1991 r., | PZP 17/91, OSNCP 1992 nr 3, poz. 37;
OSP 1992 z. 3, poz. 53; z dnia 19 sierpnia 1992 r., | PZP 50/92, niepubl.; z dnia 7
stycznia 2000 r., Il ZP 18/99, OSNP 2000 nr 24, poz. 888). Jak jednak trafnie
przyjat Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 6 pazdziernika 2004 r., | PK 694/03
(OSNP 2005 nr 11, poz. 155) i z dnia 4 pazdziernika 2006 r., Il PK 14/06 (OSNP
2007 nr 19 — 20, poz. 273), takie poglagdy dotyczg odprawy rentowej (a nie
emerytalnej) i znajdujg uzasadnienie w tym, ze przestanki nabycia prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy byly spetnione przed rozwigzaniem stosunku pracy.
Pracownik stat sie bowiem niezdolny do pracy w czasie zatrudnienia, a tylko ze
wzgledu na pobieranie zasitku chorobowego po rozwigzaniu stosunku pracy nie

dochodzito do wyptaty renty. Zasadne byto w tej sytuacji uznanie, ze ,przejscie na



rente" nastepowato w wyniku rozwigzania stosunku pracy. Podobnej wyktadni nie
mozna jednak przyjg¢ wzgledem sytuacji, w ktérej w momencie rozwigzania
stosunku pracy pracownik nie spetnia warunkoéw do nabycia prawa do emerytury
okreslonych w obowigzujgcych przepisach. W takim stanie pobieranie - w okresie
pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury - zasitku
chorobowego (por. przytoczone powyzej wyroki Sgdu Najwyzszego w sprawach |
PK 694/03 i Il PK 14/06), $wiadczenia przedemerytalnego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 maja 2003 r., | PK 257/02, OSNP 2004 nr 15, poz. 267), czy
tez posiadanie w tym okresie statusu osoby bezrobotnej — co odnosi sie do powoda
W niniejszej sprawie - nie ma zadnego zwigzku z nabyciem prawa do emerytury,
ktore nastepuje wprawdzie w pewnym zwigzku czasowym z rozwigzaniem stosunku
pracy, ale jest to zwigzek catkowicie przypadkowy. Taki przypadkowy zwigzek
czasowy miedzy ustaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury nie
moze byc¢ potraktowany jako ,przejscie na emeryture" w rozumieniu art. 92" § 1 k.p.
Podobny poglad (wprawdzie dotyczgcy innego stanu prawnego i dlatego inaczej
uzasadniony) przedstawit Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 3 marca 1989 r., lll PZP
7/89 (OSNCP 1990 nr 6, poz. 77), wedtug ktdrej rozwigzanie umowy o prace na
mocy porozumienia stron przed osiggnieciem przez pracownika wieku
emerytalnego nie jest rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture w zakresie uprawnien pracownika do odprawy emerytalne;.

Z tych wzgledow zarzuty skargi kasacyjnej nalezato uzna¢ za uzasadnione,
wobec czego na podstawie art. 398 § 1 k.p.c. i art. 398*" w zwigzku z art. 108 § 2

k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



