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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2013 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania E. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

z udziatem zainteresowanej |. Spotki z 0.0. w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 maja 2013 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 28 czerwca 2012 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w pkt 1 i w tej czesci sprawe
przekazuje Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 28 czerwca 2012 r. Sad Apelacyjny, Il Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, po rozpoznaniu apelacji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zmienit wyrok Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 9 lutego 2011 r., w ten sposéb, Ze ustalit, iz podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla ubezpieczonej E. K. od dnia 1 lutego 2009
r. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w ,|.” Spétka z 0.0. wynosi
2.500 zt (pkt | wyroku), oddalit apelacje w pozostatej czesci (pkt Il wyroku) oraz
zasadzit od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 120 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje (pkt Il wyroku).

W sprawie tej ustalono, ze ubezpieczona, bedaca z zawodu nauczycielem
nauczania poczatkowego, wtada biegle jezykiem rosyjskim, posiada uprawnienia
agenta celnego, ukonczyta studium menedzerskie M. i kurs Akademii Wiedzy
Podatkowej oraz szkolenie na temat ,Prawo celne w Polsce po wejsciu do UE”. Od
1 marca 1998 r. do 16 listopada 2008 r. byta zatrudniona w G. Group Sp. z o.0.,
prowadzacej duzy skiad celny, jako specjalista ds. celnych, kierownik sktadu
celnego, z wynagrodzeniem ok. 7.000 zt brutto miesiecznie i ,miata kontakt z
rynkiem wschodnim”. Od 10 lutego do 7 sierpnia 2006 r. przebywata na zwolnieniu
lekarskim z powodu wypadku samochodowego, w wyniku ktérego doznata urazu
glowy oraz zdarzaty sie jej nieoczekiwane utraty rownowagi. Od 19 maja do 16
listopada 2008 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu uszkodzenia rzepki
w stawie kolanowym. Po rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron,
ubezpieczona zajeta sie chorymi rodzicami, a od stycznia 2009 r. poszukiwata

pracy. Spotka ,I.” z 0.0., ktérej prezesem jest maz ubezpieczonej A. K. (95%
udziatdbw), zajmujgca sie importem specjalistycznych odkurzaczy przemystowych,
szorowarek z Wioch, Niemiec i Szwecji, poszukiwata pracownika do spraw
kontaktow z rynkami wschodnimi w zwigzku z rozszerzeniem w tym kierunku
dziatalnosci. Zarzad Spétki, w ktérego sktad wchodzita takze siostra prezesa M. B.
(5% udziatéw), zaproponowat ubezpieczonej stanowisko dyrektora ds. handlu
zagranicznego. W dniu 1 lutego 2009 r. strony podpisaty umowe o prace na czas

nieokreslony zatrudniajgc ubezpieczong na wymienionym stanowisku za



wynagrodzeniem w wysokosci 9.952 zt brutto miesiecznie. W dniu 1 lutego 2009 r.
ubezpieczona zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczeh spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego od 1 lutego 2009 r.

Do zadan ubezpieczonej nalezato pozyskiwanie Kklientdw 2z rynku
wschodniego oraz ich obstuga, przedstawianie im asortymentu Spétki,
przygotowanie dokumentacji do odprawy celnej i do Izby Celnej, ttumaczenie
folderow reklamowych na jezyk rosyjski. W trakcie zatrudnienia ubezpieczona
kontaktowata sie z firmami z rynku wschodniego, przeprowadzata po rosyjsku
rozmowy telefoniczne, ustalata wyglad przesytek do Rosji, rozpoczeta tworzenie
bazy firm zainteresowanych wspotpracg z ,l.”, przeredagowata wzér kontraktu po
rosyjsku i angielsku. Od 10 do 20 marca 2009 r. ubezpieczona przebywata na
zwolnieniu lekarskim w zwigzku z silnymi zawrotami gtowy. Od 3 kwietnia 2009 r.
korzystata ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego z dolegliwosciami kregostupa i
kolana. W trakcie tego zwolnienia, w dniu 30 kwietnia 2009 r. ubezpieczona upadfa i
doznata zwichniecia stawu ramiennego lewego, skutkiem czego na zwolnieniu
lekarskim przebywata do 30 wrzesnia 2009 r. W tym okresie, w nastepstwie
wczesniejszych dziatan ubezpieczonej do Spotki zgtosit sie klient z Moskwy i z
Odessy. Po powrocie do pracy ubezpieczona nadal wysytata do klientéw na wschéd
oferty, kontaktowata sie z firmami w Rosji, Kazachstanie, na Biatorusi i Ukrainie,
ttumaczyta katalogi produktéw. Zajeta sie rowniez obstugg klienta z Moskwy i
przygotowaniem wysyiki towaréw - w pazdzierniku 2009 r. do Moskwy, w listopadzie
2009 r. do Odessy. Na sprzedazy do Moskwy firma zarobita ok. 8.000 zt, do Odessy
- ok. 2.000 z.

Od 18 do 21 stycznia 2010 r. ubezpieczona przebywata w szpitalu z powodu
kolejnego wypadku samochodowego, w wyniku ktérego korzystata ze zwolnienia
lekarskiego do 19 lipca 2010 r. Podczas tej absencji chorobowej w firmie nie byto
wyznaczonej osoby, ktéra by jg zastepowata i w catosci przejeta jej obowigzki.
Zaden z pracownikdéw nie wiada biegle jezykiem rosyjskim. Zadania zwigzane z
obstugg wschodnich klientow zostaty rozdzielone pomiedzy kilku pracownikow. W
tym czasie firma nie poszukiwata nowych klientéw na rynku wschodnim. W dniu 19
lipca 2010 r. ubezpieczona wrdécita do pracy i pracuje do chwili obecnej. Po

rozszerzeniu dziatalno$ci na wschod Spoétka pozyskata dwéch klientow, z czego



jeden podpisat kontrakt na dostawy sprzetu. W maju 2010 r. firma zorganizowata
drugg wysytke do klienta z Moskwy i tym razem zarobita ok. 8.000 zt.

Wynagrodzenia w Spoice, ktdéra zatrudnia 9 osoéb, ksztattujg sie w
nastepujgcy sposob: prezes - 7.000 zt netto, dyrektor finansowy i wiceprezes —
1.800 zt, gtéwny ksiegowy - 2.058 zt brutto, magazynier-serwisant - 1.746 zt brutto,
specjalista ds. sprzedazy - 1.436 zt brutto, dyrektor administracyjny - 2.203 z,
przedstawiciel handlowy - 2.058 zt, dyrektor handlowy - 2.165 zt. Dotychczasowa
wiceprezes M. B. otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zi, a za
stanowisko dyrektora finansowego — 1.250 zt. Wynagrodzenie ubezpieczonej w
okresie od lutego 2009 r. do stycznia 2010 r. wynosito okoto 7.000 zt. W 2010 r.
stan naleznosci Spoftki jako ptatnika wobec ZUS wynosit 276.636,99 zt z tytutu
niedoptaty oraz 80.372 zt z tytutu odsetek. Za okres od kwietnia 2008 r. do kwietnia
2010 r. Spotka ma zalegtosci podatkowe w podatku od towarow i ustug w
wysokosci 779.710,77 zt i nie posiada zalegtosci jako ptatnik w podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych.

Po wszczeciu postepowania kontrolnego, organ rentowy zaskarzong decyzjg
z dnia 31 sierpnia 2009 r. stwierdzit, Ze ubezpieczona nie podlega od dnia 1 lutego
2009 r. ubezpieczeniom  spoftecznym:  ubezpieczeniu  emerytalnemu,
ubezpieczeniom rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik ,I.” Sp. z 0.0., argumentujgc, ze stron nie tgczyt stosunek pracy, a
umowa o prace z dnia 1 lutego 2009 r. byta zawarta dla pozoru i jest niewazna.

Sad Okregowy, po rozpoznaniu odwofania ubezpieczonej, zmienit
zaskarzong decyzje i stwierdzit, ze od dnia 1 lutego 2009 r. i nadal ubezpieczona
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia w ,I.”
Spotce z 0.0., poniewaz brak jest podstaw do przyjecia, ze zawarcie z nig umowy o
prace w dniu 1 lutego 2009 r. miato na celu obejscie przepisow ustawy, ani nie
mozna uznac¢ tej umowy o pracg za niewazng z powodu wady pozornosci. W
zaskarzonej decyzji organ rentowy nie zakwestionowat wysoko$ci wynagrodzenia
ubezpieczonej, przeto ,Sad zajmowat sie tg kwestig, jedynie w kontekscie
rozwazan w zakresie ustalania czy zawarta miedzy stronami umowa miata
charakter pozorny czy tez nie, stwierdzajgc, iz jezeli organ rentowy uzna, ze

wynagrodzenie skarzgcej jest wygorowane, to wowczas winien wydac¢ odrebng



decyzje, ktéra bedzie podlegata kontroli sgdowej”. W ocenie Sgdu Okregowego,
wynagrodzenie w wysokosci 9.952 zt brutto, jakkolwiek wydaje sie by¢ wysokie, nie
wykracza poza wynagrodzenie przyjete na stanowisku dyrektora ds. handlowych
0s6b zatrudnianych w L. w innych firmach.

Natomiast Sad Apelacyjny uwzglednit w czesci apelacje organu rentowego i
zmienit zaskarzony ,przez ustalenie dla wnioskodawczyni nizszej niz w umowie 0
prace wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczania spoteczne”. Stuszne
jest stanowisko Sgdu Okregowego, ze ubezpieczona wykonywata obowigzki, a
pracodawca Swiadczong przez wnioskodawczynie prace przyjmowat oraz ze
ubezpieczona ,w znakomitej wiekszosci korzystata ze zwolnien lekarskich w
zwigzku z urazami, (...) ktorych bez watpienia nie mozna byto przewidzie¢ w
momencie jej zatrudniania”’. Nastepnie Sad Apelacyjny wskazat, ze wprawdzie
przedmiotem sporu w sprawie jest ustalenie istnienia spornego obowigzku
ubezpieczenia spotecznego, .ednakze w zaskarzonej decyzji organ rentowy
kwestionowat wysokos¢ osigganych przez wnioskodawczynie zarobkoéw wskazujgc
na razgce dysproporcje ptacowe zatrudnionych w firmie pracownikéw i z tego
powodu Sad Okregowy mogt i powinien rozstrzygng¢ takze i tg kwestie, bez
konieczno$ci wydania odrebnej decyzji przez organ rentowy w tym przedmiocie”.
Umownie uzgodnione wynagrodzenie ubezpieczonej nie jest razgco wygdérowane w
odniesieniu do zarobkéw na podobnych stanowiskach w innych firmach, ale jest
razgco wygorowane ,biorgc pod uwage wysokos¢ zarobkdéw innych pracownikéw
pracujgcych w Spotce ‘I’ oraz do kondycji finansowej spotki”. Ustalane swobodnie
przez strony stosunku pracy warunki zatrudnienia nie mogg byC sprzeczne z
przepisami prawa pracy, z zasadami wspotzycia spotecznego ani zmierza¢ do
obejscia prawa. Natomiast wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 9.952 zt brutto
miesiecznie zostato ustalone sprzecznie z art. 13 k.p., wedle przestanki godziwego
wynagrodzenia. Poniewaz umowa o prace wywotuje skutki prawne takze w sferze
prawa ubezpieczeh spotecznych, ktdére sg ,bardzo donioste, zarébwno z punku
widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy
zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczenh spotecznych”. W tym kontek$cie Sad

Apelacyjny uznat, ze posiadane przez ubezpieczong kwalifikacje zawodowe nie



wyrozniajg jej sposrod innych oséb zajmujacych samodzielne stanowiska w Spotce,
np. dyrektora handlowy, dyrektora administracyjny lub gtbwnego ksiegowego,
dlatego nieuzasadnione jest tak razgce roznicowanie wynagrodzenia ubezpieczonej
w stosunku do wynagrodzenia o0soOb zatrudnionych na poréwnywalnych
stanowiskach pracy i zrownanie jej wynagrodzenia z zarobkami prezesa Spotki. W
tym okresie wiceprezes zarzadu otrzymywata wynagrodzenie 1.250 zt za
sprawowanie funkcji dyrektora finansowego. Nie bez znaczenia ma takze sytuacja
finansowa Spotki, ktéra poczgwszy od roku 2007 wykazata znaczne straty w
stosunku do zyskéw, a w 2010 r. stan zalegtosci Spétki jako ptatnika wobec ZUS
wynosit 276.636,99 zt z tytutu niedoptaty oraz 80.372 zt z tytutu odsetek.

W konsekwencji Sgd Apelacyjny uznat, ze wynagrodzenie ubezpieczonej jest
.Sprzeczne z prawem - art. 58 § 1 k.c. bowiem (...) bylo nieadekwatne do
powierzonych jej obowigzkow i znacznie przekraczato granice godziwosci. (...)
Sprzecznos¢ ta polega na osiggnieciu korzysci z systemu ubezpieczenia
spotecznego kosztem innych uczestnikow tego systemu. (...) Ustalone zatem
wynagrodzenie byto niewazne z mocy art. 53 § 3 k.c. W miejsce niewaznego
postanowienia Sgd Apelacyjny przyjat za podstawe wymiaru sktadek kwote 2.500
zt”, czyli ,w wysokosci adekwatnej do zajmowanego stanowiska, kwalifikacij,
zakresu obowigzkoéw, wynagrodzenia otrzymywanego przez poréwnywanych
pracownikow i mozliwosci finansowych spoétki”.

Ubezpieczona zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng ,w czesci, tj. w
punkcie |, w zakresie w ktorym Sad Apelacyjny (...) ustalit, ze podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla E. K. od dnia 1 lutego 2009 r. wynosi 2.500
zt”. W skardze zarzucono naruszenie przepiséw postepowania, w szczegolnosci: 1/
art. 383 zdanie pierwsze k.p.c. przez przyjecie, ze ,w postepowaniu toczgcym sie
na skutek apelacji organu rentowego przed Sgdem Il instancji dopuszczalnym jest
wywodzenie przez sad rozpoznajgcy apelacje, z twierdzen skarzgcego
przytoczonych w apelacji, dokonania przez strone pozwang (organ rentowy w
sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych) niedopuszczalnej w postepowaniu
apelacyjnym zmiany bgdz rozszerzenia zgdania, o roszczenia nie bedgce
przedmiotem orzekania przez Sad pierwszej instancji w postepowaniu toczgcym sie

na skutek odwofania od decyzji organu rentowego, wskutek czego, w sprawie



dotyczacej podlegania ubezpieczeniom spotecznym Sad Apelacyjny bezpodstawnie
dokonat ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a tym samym orzekt o zgdaniu nie objetym zakresem rozstrzygniecia
zawartego w orzeczeniu Sgdu | instancji’; 2/ art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391
§ 1 k.p.c. ,przez wyjscie poza granice rozstrzygniecia decyzji organu rentowego
oraz orzeczenie przez Sad drugiej instancji w sprawie o ustalenie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym réwniez o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ktéra nie byta przedmiotem orzekania w decyzji
ustalajgcej niepodleganie ubezpieczonej ubezpieczeniom spotecznym oraz nie byta
objeta rozstrzygnieciem Sadu | instancji’, 3/ art. 379 pkt 1 k.p.c. w zwigzku z art.
476 § 2 pkt 1 k.p.c., art. 477** § 2 k.p.c., art. 2 § 3 kp.c. i art. 391 § 1 k.p.c.
,Skutkujgce niewaznoscig postepowania przed Sgdem drugiej instancji w zakresie
zaskarzonym skargg kasacyjng przez przyjecie, ze Sad Apelacyjny w ramach
rozpoznawania sprawy z odwotania od decyzji organu rentowego, witadny jest
orzekac rowniez poza granicami wynikajgcymi z wtasciwosci funkcjonalnej Sadu,
wyznaczonymi zaskarzong decyzjg organu rentowego w przedmiocie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, tj. w sprawie o ustalenie podlegania ubezpieczeniom
spotecznym Sad wiadny jest bez uprzedniej decyzji ZUS, okreslajgcej
skonkretyzowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, orzekaé
co do wysokosci podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia, co stanowi o
rozpoznaniu przez Sad Apelacyjny sprawy, w ktorej zachodzi niedopuszczalnos¢
drogi sgdowej”, 4/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez
zaniechanie wyjasnienia podstawy prawnej wyroku w czesci objetej zaskarzeniem,
przytoczenia przepisdw prawa oraz dowodow, na ktérych Sad drugiej instancji opart
sie ,przy wydawaniu rozstrzygniecia reformatoryjnego orzekajgcego o podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ustalajgcego te podstawe w $cisle
oznaczonej kwocie, skutkujgce brakiem mozliwosci objecia wyroku w tej czesci
kontrolg w ramach postepowania ze skargi kasacyjnej”.

W skardze zarzucono tez naruszenie przepisOw prawa materialnego, w
szczegolnosci: 1/ art. 58 § 11 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 13
K.p., art. 11 k.p. i art. 78 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze postanowienia

umowy o prace okreslajgce wysokos¢ wynagrodzenia mozna uznac za sprzeczne z



art. 13 k.p. i oceni¢ wynagrodzenie jako niegodziwe, z pominieciem kryteriéw
wskazanych w art. 78 k.p. przy uwzglednieniu wytgcznie porownania
wynagrodzenia pracownika z wynagrodzeniami innych pracownikdw w tym samym
zaktadzie pracy i sytuacji finansowej prywatnoprawnego przedsiebiorstwa
pracodawcy oraz przez uznanie, ze wynagrodzenie to jest ustalone w sposob
sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego jako zmierzajgce do osiggniecia
korzysci z systemu ubezpieczenia spotecznego kosztem innych uczestnikéw tego
systemu, przy uwzglednieniu wytgcznie kondycji finansowej pracodawcy oraz
poréwnania z wynagrodzeniami innych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
z pominieciem okolicznosci zawarcia i wykonywania umowy o prace i autonomii woli
stron stosunku pracy nawigzywanego przez prywatnoprawnego pracodawce, 2/ art.
58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze art. 58 §
3 k.c. daje Sadowi uprawnienie do uksztattowania tresci stosunku pracy w ten
sposob, ze w miejsce niewaznego postanowienia umowy o prace O WysOKOSCi
wynagrodzenia, Sgd ma prawo ustalic¢ wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika
wedtug wtasnego uznania bez podania konkretnych podstaw jego ustalenia oraz w
zwigzku z takg wykfadnig naruszenie art. 58 § 3 k.p. przez jego niewtasciwe
zastosowanie w sprawie.

Jako okolicznosci uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca
wskazata niewaznos¢ postepowania, poniewaz orzeczenie Sgdu Apelacyjnego, ,w
czesci objetej zaskarzeniem skargg kasacyjng zapadto w warunkach czasowej
niedopuszczalnoéci drogi sgdowej, pociggajagcej za sobg niewaznos¢
postepowania” (379 pkt 1 k.p.c.). Skarga jest przy tym oczywiscie uzasadniona ,w
kontekscie podniesionych w ramach podstawy kasacyjnej naruszen przepiséw
postepowania” ze wzgledu na dowolno$¢ w oznaczeniu przedmiotu sprawy i
orzekaniu reformatoryjnym, jakiej dopuscit sie Sad Apelacyjny, a w konsekwencji
wigzgce i prawomocne uksztattowanie praw i obowigzkéw skarzgcej dopiero w
wyroku Sadu drugiej instancji, co pozbawia jg mozliwosci zaskarzenia
niekorzystnego dla niej wyroku, i to w okolicznosciach, w ktérych dopiero Sad
drugiej instancji ,na etapie wyrokowania w przedmiocie apelacji ZUS, dochodzi do
konkluzji, iz przedmiot sprawy (‘istota sprawy’, co do ktérej Sgd obowigzany jest

orzec w postepowaniu odrebnym z zakresu ubezpieczen spotecznych) w ramach



postepowania apelacyjnego w niniejszej sprawie winien by¢ rozumiany szerzej,
anizeli wynikato to z toku dotychczasowego postepowania przed Sadem | instanc;ji i
rozstrzygniecia zawartego w decyzji ZUS”. Zdaniem skarzgcej, istnieje tez potrzeba
wyktadni art. 58 § 1, § 21 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz w zwigzku z art. 13
K.p., art. 11 k.p. i art. 78 k.p. budzgcych ,rozbieznosci w orzecznictwie, ktére
jednoczesnie potwierdza prawo prywatnego pracodawcy do swobodnego
ksztattowania wynagrodzenia za prace, a z drugiej strony dopuszcza u tych
pracodawcow radykalng ingerencje w wysokosC¢ wynagrodzenia jako podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wywotujg obawy obu stron stosunku

pracy i stwarzajg duzg niepewnosc¢ prawa w obrocie”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zostata uwzgledniona tylko ze wzgledu na trafnos¢ i
zasadnos¢ zarzutu naruszenia art. 321 k.p.c. (w zwigzku z art. 391 k.p.c.),
poniewaz wbrew dyspozycjom art. 321 k.p.c. Sgd Apelacyjny wyrokowat co do
przedmiotu, ktory nie byt objety treScig zaskarzonej decyzji ani odwotaniem
ubezpieczonej. Na brak procesowych mozliwosci zweryfikowania wysokosci
uzgodnionego wynagrodzenia za prace, ktére stanowi podstawe wymiaru skfadek
na pracownicze ubezpieczenie spoteczne ubezpieczonej, trafnie zwrdcit uwage Sad
pierwszej instancji, gdy wskazywat, ze ,w zaskarzonej decyzji organ rentowy nie
zakwestionowat wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonej’, dlatego Sad ten miat te
kwestie na uwadze co do zasady ,w kontekscie rozwazahn w zakresie ustalania czy
zawarta miedzy stronami umowa miata charakter pozorny czy tez nie, stwierdzajac,
iz jezeli organ rentowy uzna, ze wynagrodzenie skarzgcej jest wygérowane, to
wowczas winien wydac¢ odrebng decyzje, ktéra bedzie podlegata kontroli sgdowe;j”.
Tym niemniej Sad ten nastepnie niekonsekwentnie, bo w istocie rzeczy
merytorycznie ocenit wynagrodzenie ubezpieczonej w wysokosci 9.952 zt brutto,
ktore ,jakkolwiek wydaje sie by¢ wysokie, nie wykracza poza wynagrodzenie
przyjete na stanowisku dyrektora ds. handlowych os6b zatrudnianych w t. w innych

firmach”.
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W taki sposob Sad ten zdaje sie wywotat procesowg reakcje Sgadu drugiej
instanciji, ktory uznat, ze wprawdzie przedmiotem sporu w sprawie byto osgdzenie
istnienia  spornego  podlegania  ubezpieczonej pracowniczemu  tytutowi
ubezpieczenia spotecznego, ,jednakze w zaskarzonej decyzji organ rentowy
kwestionowat wysoko$¢ osigganych przez wnioskodawczynie zarobkéw wskazujgc
na razgce dysproporcje ptacowe zatrudnionych w firmie pracownikow i z tego
powodu Sad Okregowy mogt i powinien rozstrzygng¢ takze i te kwestie, bez
koniecznosci wydania odrebnej decyzji przez organ rentowy w tym przedmiocie”.
Tymczasem ze wzgledu na to, ze odwotanie od zaskarzonej decyzji odmawiajgcej
objecia ubezpieczonej pracowniczym tytutem ubezpieczenia spotecznego,
wytyczyto przedmiot i granice sporu w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych
od negatywnej decyzji dotyczgcej spornego tytutu ubezpieczenia spotecznego - Sad
Najwyzszy uznat zasadnos¢ kasacyjnego zarzutu zakazanego wyrokowania przez
Sad drugiej instancji (pkt 1 zaskarzonego wyroku) poza przedmiotem Zzgdania
(odwotania) ubezpieczonej, co wymagato wydania orzeczenia kasatoryjnego ten
zakazany zakres wyrokowania Sgdu drugiej instancji. Oznacza to, ze w sprawie z
odwotania od decyzji o niepodleganiu pracowniczemu tytutowi ubezpieczen
spotecznych sgdy ubezpieczen spotecznych mogg ustali¢ nie tylko podleganie
spornemu tytutowi ubezpieczen spotecznych, ale takze zweryfikowaé zawyzong
podstawe wymiaru samookreslanych i optacanych przez pfatnika sktadek na
pracownicze ubezpieczenia spoteczne - wytgcznie wtedy, gdy podstawa wymiaru
sktadek zostata objeta trescig zaskarzonej decyzji i przedmiotem sporu (odwotania).
Inaczej rzecz ujmujgc, w razie sgdowego ustalenia podlegania pracowniczemu
tytutowi ubezpieczen spotecznych sgd nie moze weryfikowa¢ potencjalnie
zawyzonej podstawy wymiaru sktadek z sgdownie potwierdzonego (ustalonego)
tytutu, ktéra decyduje o wysokosci naleznych lub oczekiwanych swiadczen z tego
tytutu ubezpieczen spotecznych, bez wydania i zaskarzenia odrebnej decyzji w
sprawie okreslenia konkretnej wysokosci podstawy wymiaru naleznych sktadek. W
konsekwencji Sad drugiej instancji nie byt uprawniony po raz ,pierwszy” orzec co do
przedmiotu sporu nieobjetego trescig zaskarzonej decyzji ani odwotaniem
ubezpieczonej, poniewaz mogtoby to istotnie naruszaé¢ konstytucyjng zasade co

najmniej dwuinstancyjnego postepowania (art. 176 ust. 1 Konstytucji RP).
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Réwnoczesnie uznanie przez Sad Najwyzszy zasadnosci oczywistego
naruszenia art. 321 k.p.c. przez Sad drugiej instancji nie wywotato niewaznosci tej
czesci postepowania apelacyjnego ze wzgledu na zarzucong w skardze kasacyjnej
,czasowgq” niedopuszczalno$¢ drogi sgdowej (art. 379 pkt 1 k.p.c.), poniewaz taka
kwalifilkowana wada niedopuszczalnosci drogi sgdowej wystepuje tylko wtedy, gdy
wykluczone, tj. prawnie niedopuszczalne jest orzekanie w konkretnej sprawie przez
sgdy powszechne. Tymczasem w sprawie wywotanej odwotaniem od decyzji
okreslajgcej sporng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne droga
sgdowa jest oczywiscie dopuszczalna, chociaz uzalezniona od uprzedniego
wydania i zaskarzenia takiej decyzji.

Ze wzgledu na to, ze w postepowaniu kasacyjnym rowniez obowigzuje zakaz
orzekania co do przedmiotu, ktéry nie byt objety trescig zaskarzonej decyzji ani
$rodkami odwotawczymi (art. 321 k.p.c. w zwigzku z art. 398% k.p.c.), Sad
Najwyzszy nie miat procesowych mozliwosci merytorycznej oceny innych podstaw,
twierdzen ani wnioskow zawartych w skardze kasacyjnej, poza orzeczeniem jak w

sentencji (art. 398" k.p.c.).



