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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lipca 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Jozef Iwulski

w sprawie z odwotania S.W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w R.

Z udziatem zainteresowanej: G. Spotki Akcyjnej z siedzibg w T.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace naktadcza,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 lipca 2013 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 12 wrzesnia 2012 r., sygn. akt [...]

uchyla zaskarzony wyrok w czesci zmieniajacej wyrok Sadu
Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. z 25
pazdziernika 2011 r. [....] i poprzedzajaca go decyzje organu
rentowego oraz w czesci orzekajgcej o kosztach procesu (pkt 1 i

3 wyroku) i w tym zakresie przekazuje sprawe Sadowi



Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Decyzjg z 7 marca 2011 r. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R.
stwierdzit, ze ubezpieczony S.W. w okresie od 12 marca 2008 r. do 1 marca 2009 r.
nie podlegat ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace naktadczg zawartej z ptatnikiem ,G.” S.A. w T.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyt S.W.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. wyrokiem z 25
pazdziernika 2011 r. oddalit odwotanie.

Sad Okregowy ustalit, ze odwotujgcy sie S.W. rozpoczat 1 kwietnia 1997 r.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie slusarstwa i optacat z tego tytutu
nalezne sktadki. Zmiana w zakresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nastgpita, gdy w 2007 r. podpisat umowe o prace naktadczg z M. Sp. z 0.0. w K..
Wtedy tez z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej optacat tylko sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne. Przedmiotem umowy byto przygotowywanie pakietéw
reklamowych, ktére otrzymywat ze Spotki. Praca polegata na segregowaniu,
rozcieciu i dostarczeniu klientom. Na koniec kazdego miesigca odwotujgcy sie
sporzadzat raport z wykonanej pracy i przesytat go do firmy. Na podstawie tego
raportu wyptacano mu wynagrodzenie. Do umowy o prace naktadczg zawarty
zostat aneks i odwotujgcy sie zaczgt swiadczy¢ prace na rzecz G. S.A. w T.
Materiaty reklamowe odwotujgcy sie rozdawat wsrod klientow firmy i znajomych -
byto to ok. 70%, a pozostatg cze$¢ rozprowadzat wérdd rodziny. Do rozwigzania
umowy z G. S.A. doszto w 2009 r. Przygotowanie materiatdw reklamowych
zajmowato odwotujgcemu sie ok. 8 godzin. Materiaty reklamowe byly przysytane
odwotujgcemu sie pocztg. Przedmiotem reklamy byty kosmetyki i kosmetologia oraz
doradztwo prawne, w szczegolnosci windykacja. Zakres czynnosci okreslony byt w

umowie o prace nakfadczg. G. S. A. wydata takze regulamin wykonywania umowy



na podstawie umowy o prace naktadczg. Wynagrodzenie byto ptacone przelewem
po uprzednim dostarczeniu raportu z wykonanej pracy. Pfatnik sktadek z tytutu
zawarcia tej umowy wykazat za wnioskodawce podstawe wymiaru sktadek w
wysokosci: za wrzesien 2006 r. - 00,00 zt, za pazdziernik 2006 r. do kwietnia 2008
r. - 28,00 zt, za maj 2008 r. do stycznia 2009 r. i za marzec 2009 r. - 380,00 zti.
Odwotujgcy sie z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za 2008 rok uzyskat
dochdd w wysokosci 116.078,72 zt, a za 2009 rok w wysokosci 85.606,76 zt.

Sad Okregowy uznat, ze sporng kwestig w sprawie byto to, czy zawarte
miedzy G. S.A. w T., nastepcg M. S.A. w K., a ubezpieczconym S.W. umowy o
prace naktadczg byly wazne, mimo, iz strony tychze umow nie realizowaty ich
postanowien, a wynagrodzenie jakie osiggat zainteresowany byto nizsze niz potowa
ptacy minimalnej, za wyjgtkiem okresu od maja 2008 r. do stycznia 2009 r. i za
marzec 2009 r. Jak podkreslit Sgd pierwszej instancji, aktem prawnym regulujgcym
status prawny uméw o prace naktadczg jest rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujgcych prace
naktadczg (Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19), ktére zostato wydane na podstawie art.
303 Kodeksu pracy. Zgodnie z § 3 rozporzgdzenia w umowie o prace naktadczag
strony okreslajg minimalng ilos¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowigzkdéw
wykonawcy. Minimalna ilo§¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie
zapewniato uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej wydanego na podstawie art. 77* k.p.
Obecnie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia jest okreslona w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze
zm.).

Zdaniem Sadu Okregowego, w chwili zawierania tej umowy strony miaty
Swiadomos¢, ze umowa o prace naktadczg nie bedzie realizowana, akceptujgc ten
stan rzeczy. Ubezpieczony S.W. jako osoba prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg
zawierajgc przedmiotowg umowe stat na stanowisku, iz jedynym celem bedzie
mozliwos$¢ podlegania z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym, a nie osigganie
wynagrodzenia. Poréwnanie wysokosci wykazywanej za ubezpieczonego podstawy
wymiaru skfadek z najnizszg podstawg wymiaru skfadek jakg odwotujgcy sie byt

obowigzany deklarowaé z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wskazuje,



iz celem ktéry przyswiecat wnioskodawcy, na ktory cel sie zgodzit byto tylko
obnizenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez zitozenie
pozornego oswiadczenia woli w przedmiocie zawarcia umowy 0 prace naktadcza.
Tym samym, Sad pierwszej instancji przyjat, ze przedmiotowa umowa o prace
naktadczg jest umowg niewazng, jako zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1
k.c. Sad Okregowy powotujgc orzeczenie Sadu Najwyzszego zaznaczyt, ze brak
pozornosci umowy (wobec jej wykonywania) nie wyklucza badania niewaznosci z
uwagi na zmierzanie do obejscia prawa. Zdaniem Sadu, umowa o prace naktadcza,
ktorej strong byt odwotujgcy sie jako niewazna z mocy prawa, nie byfta dla niego
tytutem ubezpieczenia spotecznego w okresie wskazanym w decyzji organu
rentowego, niezaleznie od tego, czy powinna by¢ zakwalifikowana jako czynnos$é
prawna pozorna (art. 83 § 1 k.c.), czy tez jako czynnos¢ prawna zawarta w celu
obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.).

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacjg przez ubezpieczonego.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. wyrokiem z 12
wrzesnia 2012 r., w pkt 1 zmienit zaskarzony wyrok i poprzedzajgcg go decyzje
organu rentowego w ten sposob, ze stwierdzit, iz ubezpieczony S.W. w okresie od 1
maja 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. podlegat ubezpieczeniom: emerytalnemu i
rentowym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakfadczg zawartej z
pfatnikiem sktadek G. S.A. z siedzibg w T.; w pkt 2) oddalit apelacje w pozostatej
czesci; w pkt 3) zasadzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R. na
rzecz ubezpieczonego S.W. kwote 150 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego za drugg instancje.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w niniejszej sprawie kwestig sporng byta
ocena, pozwalajgca na ustalenie, czy zawarta pomiedzy ubezpieczonym S.W., a
spotkg M. z siedzibg w K., a nastepnie w drodze aneksu réowniez przez G. S.A. z
siedzibg w T., umowa o prace naktadczg bylka wazna w catym okresie jej
wykonywania wobec przedstawionego sposobu jej realizacji, wynagrodzenia
uzyskiwanego przez wykonawce we wskazanym wyZzej okresie oraz
ekwiwalentnosci wykonywanej pracy w stosunku do uzyskanego wynagrodzenia.
Powotujgc orzecznictwo Sgadu Najwyzszego dotyczgce wymagania i ustalenia i

uzyskiwania odpowiedniego wynagrodzenia przez wykonawce, Sad Apelacyjny



podzielit prezentowane poglady lecz nie podzielit poglgdu, ze gwarantowane
wynagrodzenie z wykonywania pracy nakfadczej od dnia 1 stycznia 2003 r. winno
wynosi¢ co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace. W ocenie Sgdu
drugiej instancji, uwzgledniajgc uregulowanie art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z przymiotu doniostej prawnie
umowy Kkorzysta taka umowa o prace naktadczg, w ktorej strony uzgodnity i
realizowaty rozmiar wykonywanej pracy naktadczej w ilosci gwarantujgcej
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy najnizszego wynagrodzenia za
prace, to jest w kwocie 380,00 zt (50% z kwoty 760,00 zt). Jak podkreslit Sad
drugiej instancji, zgodnie z umowg ubezpieczonemu przystugiwato wynagrodzenie
w wysokosci 3,50 zt brutto za komplet reklamowy, przy czym strony poczgtkowo
okreslity minimalng ilos¢ pracy na 145 sztuk kompletow reklamowych, dopiero od
maja 2008 roku zmieniono ilos¢ wykonywanej pracy z dotychczasowych 145
kompletow przesytek reklamowych do ilosci 20 kompletdw miesieczne i
podwyzszono stawke jednostkowg wynagrodzenia z 3,50 zt za kolportowanie jedne;j
przesytki reklamowej do 19,00 zt za jeden komplet, co pozwalato na uzyskanie
wynagrodzenia w wysokosci 380,00 zi, to jest 50% najnizszego wynagrodzenia.
Ubezpieczony S.W. wywigzywat sie z obowigzkow zawartych w umowie, a na
skompletowanie 20 sztuk kompletow poswiecat srednio okoto 2 godzin. W ocenie
Sadu Apelacyjnego analiza wynikow przeprowadzonego w przedmiotowe] sprawie
postepowania dowodowego, jednoznacznie wskazuje, ze ubezpieczony S.W. w
okresie od 1 maja 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. oraz w marcu 2009 r. zrealizowat
rozmiar pracy naktadczej w wysokosci potowy najnizszego wynagrodzenia,
osiggajac przychod w kwocie 380,00 zi. W pozostatym natomiast okresie
obowigzywania umowy, to jest we wrzesniu 2006 r. oraz za okres od pazdziernika
2006 r. do kwietnia 2008 r. ubezpieczony nie spetnit warunku materialnego
okreslonego w tresci § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg i
nie zrealizowat obowigzku wykonania minimalnej pracy, uzyskujgc przychéd za
miesigc wrzesien 2006 r. .kwote w wysokosci 0,00 zt”, a w okresie od pazdziernika
2006 r. do kwietnia 2008 r. kwote w wysokosci 28,00 z. W ocenie Sadu

Apelacyjnego niespetnienie wskazanej przestanki we wrzesniu 2006 r. oraz w



okresie od pazdziernika 2006 r. do kwietnia 2008 r. w toku wykonywania umowy
potwierdza tylko, ze zaréwno ani wykonawca, ani naktadca nie mieli w tym czasie
zamiaru realizowa¢ umowy zgodnie z jej postanowieniami, a dziatania przez nich
wowczas podejmowane mogty mie€ na celu co najwyzej obejscie obowigzujgcych
przepisow prawa. Sad Apelacyjny zwrécit uwage, ze utrwalone orzecznictwo
wskazuje jednoznacznie, iz zawarcie czynnosci w celu obejscia prawa w
rozumieniu art. 58 § 1 k.c. charakteryzuje sie tym, iz uksztattowana przez strony
tres¢ czynnosci prawnej tylko pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, w rzeczywistosci
jednak powoduje osiggniecie przez strony skutku z nig sprzecznego, to jest celu,
ktorego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Niewatpliwie w przedmiotowej
sprawie zarowno ubezpieczony S.W., jak rowniez ptatnicy sktadek M. Sp. z o.o0.
oraz G. S.A. zawarli umowe o prace naktadczg, ktére jako czynno$¢ sama w sobie
jest przez prawo dozwolona, jednak rzeczywistym zamiarem po stronie wykonawcy
byto uzyskanie przez ubezpieczonego drugiego tytutu ubezpieczenia spotecznego,
pozwalajgcego optaca¢ mu sktadki w nizszej wysokosci. Oceny Sgdu Apelacyjnego
w K., iz tytut obowigzkowych ubezpieczen spotecznych stanowi tylko taka umowa o
prace nakfadcza, ktora realizowana jest w rozmiarze gwarantujgcym uzyskanie
wynagrodzenia w kwocie nie nizszej niz potowa najnizszego wynagrodzenia, o
ktorym traktuje § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r.
W sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg, nie
zmienit fakt, iz dopiero z dniem 1 marca 2009 r. ustawodawca znowelizowat art. 9
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wprowadzajgc do niego ust. 2b, w
ktérym prawo do wyboru tytutu ubezpieczenia dla oséb prowadzacych jednoczesnie
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych ustaw i wykonujgcych jednoczesnie prace nakfadczg
uzaleznit on od wykazania podstawy wymiaru sktadki z tytutu pracy naktadczej w
wysoko$ci wyzszej niz co najmniej potowa najnizszego wynagrodzenia, o ktorym
traktuje § 3 wust. 1 powyzszego rozporzadzenia, bowiem nie nizszej od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadki dla oso6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ (zgodnie z art. 18 ust. 8 - 60%

prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do



ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek, ogtoszonego w
trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy).

Majgc powyzsze na uwadze Sad drugiej instancji stwierdzit, iz ubezpieczony
S.W. jedynie za okres od dnia 1 maja 2008 r. do dnia 31 stycznia 2009 r. oraz za
miesigc marzec 2009 r. powinien zosta¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych z
tytutu zawartej umowy o prace naktadczg, albowiem jedynie w tym okresie strony
zrealizowaty postanowienia umowy zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem woli i w
zakresie istotnym z punktu widzenia podstawy objecia ubezpieczeniem
spotecznym, co prowadzito do uzyskania przez wykonawce wynagrodzenia w
wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77* pkt 1 kp. W pozostatym okresie Sad
pierwszej instancji stusznie odmowit objecia ubezpieczonego ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu umowy o prace naktadczg. W tym okresie strony nie
realizowaty postanowienn umowy a ich dziatanie miato na celu ,jedynie wywotanie
mylnego przekonania organu rentowego” jakoby zawarty wazng umowe o prace
naktadczg.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong przez organ
rentowy w zakresie rozstrzygniecia zawartego w pkt 1 i 3 wyroku. W skardze
kasacyjnej zarzucono ,naruszenia prawa materialnego: a) art. 58 § 1 kodeksu
cywilnego poprzez btedng wykfadnie polegajgca na przyjeciu, ze czynnos¢ prawna
dotknieta wadg powodujgcg niewaznos¢ tej czynnosci z uwagi na dokonanie jej z
zamiarem obejscia prawa, moze jednak wywotywacC skutki prawne w zakresie
kreowania tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym w okresie od 1 maja
2008 r. do 31 stycznia 2009 r., tj. w okresie, w ktorym, wedtug ustaleh Sadu, strony
umowy o prace nakfadczg realizowaty postanowienia umowy, zawartej uprzednio z
naruszeniem art. 58 § 1 k.c.

b) art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 9 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeh spotecznych (t.jedn. Dz.U z 2009 r., nr 205, poz. 1585 z
pdzn. zm.), dalej: ustawa systemowa poprzez btedng wykfadnie i niewtasciwe
zastosowanie, wyrazajgce sie w stwierdzeniu podlegania przez Odwotujgcego
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu umowy o prace naktadczg w

okresie od 1 maja 2008 r. do 31 stycznia 2009 r., a w konsekwencji w przyznaniu



Odwotujgcemu, prowadzgcemu pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, w
odniesieniu do tego okresu prawa wyboru tytulu podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w sytuacji, gdy umowa o prace naktadczg zawarta z
zamiarem obejscia prawa nie stanowi uprawnionego tytutu podlegania
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym”.

Skarzacy zarzucit ponadto naruszenie przepiséw postepowania w stopniu
moggcym mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy ,tj. art. 382 k.p.c. oraz art. 316 § 1
K.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez wydanie wyroku z pominieciem oceny
czesci zebranego materiatu dowodowego, obrazujgcego dziatania stron umowy o
prace naktadczg polegajgce na zmianie warunkéw umowy (kilkukrotnym wzroscie
wynagrodzenia przy réwnoczesnym kilkukrotnym zmniejszeniu wymaganej ilosci
wykonywanej pracy) w celu ich dostosowania do wymogow okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych osob wykonujgcych pracg naktadczg (Dz.U z 1976 r. nr 3, poz. 19 z
pozn.zm.) dla osiggniecia wynagrodzenia wysokosci co najmniej 380 zt (potowy
najnizszego wynagrodzenia za prace).

Naruszenie przepisOw postepowania i pominiecie oceny czesci materiatu
dowodowego spowodowato nieprawidtowe rozstrzygniecie sprawy i nieuzasadnione
oddalenie apelacji organu rentowego”.

Wskazujgc na powyzsze wniesiono o ,1. uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania;

2. ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci i
orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie odwotania w catosci oraz

zasgdzenie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego”.

Sad Najwyzszy, zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy w zakresie zarzutow
naruszenia prawa materialnego. Podstawa odniesiona do przepisow postepowania
nie moze by¢ uznana za uzasadniong z tego wzgledu, ze niewyciggniecie wniosku
ze zmian dokonanych przez strony w taczgcej je umowie o prace nakfadczg (a

polegajgcych na zmniejszeniu liczby kompletow reklamowych z jednoczesnym



znacznym podwyzszeniem wynagrodzenia za kolportowanie jednej przesyiki) nie
Swiadczy o naruszeniu art. 382 k.p.c. ani art. 316 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Nie
jest to bowiem problem podstawy orzekania przez sad drugiej instancji (art. 382
K.p.c.) ani respektowania nakazu wyrokowania wedtug stanu rzeczy istniejgcego w
chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.).
Wspomniane okolicznosci dotyczgce zmian w umowie zostaty ustalone przez Sad
Apelacyjny. Kwestia ich oceny stanowi problem stosowania (subsumcji) prawa
materialnego a w tym zakresie zarzuty skargi okazaty sie zasadne.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze tytutem
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (art. 9 ust. 2 — w stanie
prawym przed dodaniem ust. 2b — w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) moze by¢ tylko taka umowa o prace naktadcza,
w ktérej strony przewidziaty i realizowaty konstrukcyjng ceche tego rodzaju
zobowigzania dotyczgcg rozmiaru pracy gwarantujgcego wykonawcy osiggniecie co
najmniej poftowy najnizszego wynagrodzenia za prace (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2008 r., 11l UK 73/07, LEX nr 356045 i Ill UK 74/07,
LEX nr 357637 oraz z dnia 13 pazdziernika 2010 r., Il UK 105/10, LEX nr 687035).
Wiagze sie to z przyjeciem za tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym umowy
o0 prace nakfadczg woéwczas, gdy ma ona charakter zarobkowy, dostarczajgcy
statego zrédta utrzymania. Przedmiotem ubezpieczen spotecznych jest bowiem
ryzyko utraty lub ograniczenia zdolnosci do pracy zgodnej z kwalifikacjami w
zwigzku z wiekiem lub niezdolnoscig do pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13
listopada 2012 r., | UK 222/12, dotychczas nieopublikowany). W tym miejscu trzeba
zauwazy¢, ze Sad Apelacyjny ustaliwszy dokonanie zmian w umowie o prace
naktadczg przyjat, ze doprowadzity one do powstania tytutu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, mimo ze jednoczesnie ustalit, ze osiggniecie potowy
najnizszego wynagrodzenia po tych zmianach wymagato od wykonawcy
poswiecenia tylko 2 godzin miesiecznie. Sgd Apelacyjny stosujac prawo materialne
nie rozwazyt, czy tak zmieniona umowa ma istotnie charakter zrédta statego
dochodu ani przyczyn dokonania tak istotnych zmian w kontekscie ustalonego

jednoczesnie zamiaru obejscia prawa towarzyszgcego stronom przy zawarciu
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umowy. Sad Apelacyjny bezpodstawnie przyjgt za przesgdzajgce o powstaniu tytutu
ubezpieczenia samo uzyskiwanie potowy najnizszego wynagrodzenia, co stato sie
mozliwe dopiero po dokonaniu tak istotnych zmian w tresci umowy. Sgd Najwyzszy
wyrazit poglad, ze umowa o prace naktadczg stanowi tytut podlegania
ubezpieczeniom spotecznym tylko wtedy, gdy zarowno w chwili jej zawarcia, jak i
na kazdym etapie jej realizacji zapewnia wykonawcy co najmniej 50% minimalnego
wynagrodzenia (wyrok z dnia 18 kwietnia 2012 r., Il UK 182/11, LEX nr 1212671,
Mon. P. Pr. 2012 nr 8, s. 437-439). Nawet gdyby przyja¢ (tak jak to uczynit Sad
Apelacyjny w zaskarzonym wyroku), ze po wejSciu w zycie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.) najnizsze wynagrodzenie za prace w odniesieniu do wykonawcy
pracy nakfadczej wyrazatoby sie kwotg 760 zt (art. 25 tej ustawy) czyli elementem
konstrukcyjnym umowy o prace nakfadczg bytoby zapewnienie i osigganie
wynagrodzenia w kwocie 380 2zt miesiecznie a nie potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace (jak przyjgt Sgd Najwyzszy w przywotanym wyzej wyroku z
13 listopada 2012 r.), to ustalenie osiggania tego putapu w pewnym okresie
obowigzywania umowy nie moze by¢é wystarczajgce dla stworzenia tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Trzeba bowiem podkresli¢, ze niewazna -
jako zawarta w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c.) - umowa o prace naktadczg
nie moze stac¢ sie wazna tylko dlatego, ze strony tak jg zmienity, ze mniejsza ilos¢
pracy zapewniata wykonawcy osiggniecie potowy najnizszego wynagrodzenia za
prace. Umowa zawarta w celu obejscia ustawy nie moze zosta¢c w ten sposob
konwalidowana. Jest ona niewazna w catym okresie jej obowigzywania. W zakresie
zamiaru towarzyszgcego stronom a powodujgcego niewaznos¢ umowy, zmiana jej

tresci byta pozbawiona jakiegokolwiek znaczenia.

Z tych przyczyn, wobec zasadnosci podstaw skargi kasacyjnej odnoszacych
sie do naruszenia prawa materialnego, zaskarzony wyrok podlegat uchyleniu w
zaskarzonej czesci a sprawa (w tej czesci) przekazaniu do ponownego rozpoznania
(art. 398" § 1 k.p.c.).
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