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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 kwietnia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
Prezes SN Walerian Sanetra (przewodniczgcy)
SSN Teresa Flemming-Kulesza

SSN Jozef Iwulski (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania J. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w B.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 kwietnia 2010 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 29 pazdziernika 2008 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o

kosztach postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 8 sierpnia 2008 r., ... 386/08, Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L. zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w B. z dnia 12 czerwca 2008 r. w ten sposéb, Zze przyznat
ubezpieczonemu J. L. prawo do emerytury od dnia 8 maja 2008 r.

Sad pierwszej instanc;ji ustalit, Zze ubezpieczony (urodzony 20 marca 1945 r.)
ztozyt w dniu 14 maja 2008 r. wniosek o emeryture. Wnioskodawca wykazat staz
ubezpieczeniowy wynoszacy tgcznie 39 lat, 11 miesiecy i 16 dni, w tym 35 lat, 5
miesiecy i 16 dni okresdéw skfadkowych oraz 4 lata i 6 miesiecy okreséw
niesktadkowych. Przez okres 23 lat, 10 miesiecy i 15 dni byt objety ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu umowy o prace. Od 6 wrzesnia 2003 r. ubezpieczony otrzymuje
Swiadczenie przedemerytalne. W okresie pobierania tego Swiadczenia
wnioskodawca zawart umowe zlecenia z U. spétkg jawng Z. J. P. i R. D. w S. na
okres od 29 kwietnia do 30 czerwca 2005 r. Umowa ta stanowita tytut
ubezpieczenia spotecznego i od uzyskanego na jej podstawie przychodu
odprowadzone zostaty sktadki.

Przy takich ustaleniach Sad Okregowy doszedt do przekonania, ze
wnioskodawca legitymuje sie wymaganymi przez art. 29 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (aktualnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przestankami nabycia
prawa do emerytury, bowiem ma odpowiedni wiek (63 lata) oraz staz
ubezpieczeniowy (ponad 35 lat). Odnoszgc sie do podlegania przez wnioskodawce
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia, Sgd pierwszej instanciji
wywiodt, ze jako pobierajgcego w tym czasie swiadczenie przedemerytalne, nie
moze to pozbawia¢ go statusu ,ubezpieczonego bedgcego pracownikiem", bowiem
okres podlegania ubezpieczeniu w zwigzku z zawartg umowg zlecenia byt ,bardzo
krotki, dwumiesieczny", zas wnioskodawca w chwili sktadania wniosku o emeryture
nie podlegat juz ubezpieczeniom z tego tytutu, a ztozenie wniosku miato miejsce w
okresie pobierania swiadczenia przedemerytalnego.

Wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2008 r., ... 896/08, Sad Apelacyjny oddalit

apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu pierwszej instancji. Sgd odwotawczy



wywiddt, ze wnioskodawca - oprécz spetnienia warunku co do wieku i stazu
ubezpieczeniowego - powinien ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture
by¢ pracownikiem oraz w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu
pozostawa¢ w stosunku pracy co najmniej 6 miesiecy. Wnioskodawca - zdaniem
Sadu - przez pobieranie Swiadczenia przedemerytalnego przed zgtoszeniem
wniosku 0 emeryture, nie utracit statusu ,ubezpieczonego bedgcego
pracownikiem". Jednoczesnie spetnit tez warunek przewidziany w art. 29 ust. 2 pkt
2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, chociaz zachowany przez niego w okresie
pobierania Swiadczenia przedemerytalnego status pracowniczy nie jest z
pewnoscig réwnoznaczny z ,pozostawaniem w stosunku pracy". Ubezpieczony w
ostatnich dwoch latach podlegania ubezpieczeniom byt pracownikiem w rozumieniu
art. 2 k.p. przez okres co najmniej 6 miesiecy (zatrudnienie na podstawie umowy o
prace od 1 marca do 31 sierpnia 2003 r. w Osrodku Szkolenia Kierowcow w W., na
stanowisku instruktora nauki jazdy). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wnioskodawca
wskutek zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia nie utracit statusu ,bycia
pracownikiem ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture", bowiem - pomimo
podlegania ubezpieczeniom z tytulu umowy zlecenia - nie utracit prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego.

Wyrok Sadu Apelacyjnego organ rentowy zaskarzyt w catosci skargg
kasacyjng, w ktorej zarzucit naruszenie art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS wskutek przyjecia, ze zawarcie przez ubezpieczonego umowy zlecenia przed
zgtoszeniem wniosku o emeryture nie powoduje utraty uprawnieh do niej. W
uzasadnieniu skargi organ rentowy wywiddt w szczegolnos$ci, ze wnioskodawcy nie
przystuguje emerytura na podstawie art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
poniewaz nie spetnia dwodch koniecznych przestanek. Nie byt bowiem ostatnio
przed ztozeniem wniosku o emeryture pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy
oraz nie wykazat szesciomiesiecznego okresu pozostawania w stosunku pracy w
trakcie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu. Zdaniem
skarzgcego, zawarcie przez ubezpieczonego umowy zlecenia w trakcie pobierania
Swiadczenia przedemerytalnego i objecie go ubezpieczeniami spotecznymi z tego
tytutu spowodowato utrate przez wnioskodawce statusu pracownika. Organ rentowy

wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i jego zmiane poprzez oddalenie



odwotania oraz o zasgdzenie od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego
kosztow postepowania kasacyjnego. Ponadto - w razie uwzglednienia skargi
kasacyjnej - skarzacy na podstawie art. 415 k.p.c. wniost "o orzeczenie
obowigzkowego zwrotu emerytury", poniewaz wniosek o wstrzymanie wykonalnosci
prawomocnego wyroku na dzien ztozenia skargi kasacyjnej nie zostat rozpoznany.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest zasadna i z tego powodu zaskarzone orzeczenie
Sadu drugiej instancji zostato uchylone, zas sprawa przekazana temu Sadowi do
ponownego rozpoznania.

Przesadzajgce (art. 398" § 2 k.p.c.) znaczenie dla rozpoznania skargi
kasacyjnej organu rentowego ma poglad prawny wyrazony w uchwale
powiekszonego skfadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2009
r., 1 UZP 7/09 (Biuletyn SN 2009 nr 12, s. 26), podjetej wskutek rozstrzygniecia
zagadnienia prawnego przekazanego do rozpoznania postanowieniem z dnia 5
maja 2009 r. w toku niniejszej sprawy. W uchwale tej stwierdzono, ze ubezpieczeni
urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktdrzy po rozwigzaniu stosunku pracy do
czasu ztozenia wniosku O wczesSniejszg emeryture otrzymywali swiadczenie
przedemerytalne i w okresie jego pobierania zawarli umowe zlecenia, z tytutu ktorej
podlegali ubezpieczeniom spotecznym, nie mogg by¢ uznani za ubezpieczonych,
ktdrzy ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, byli pracownikami w
rozumieniu art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W uzasadnieniu uchwaty powiekszony sktad Sadu
Najwyzszego podniést w szczegolnosci, ze warunek posiadania przez
ubezpieczonego okreslonego statusu przed zitozeniem wniosku o swiadczenie
wynika ze szczegolnych zasad nabywania prawa do wczesniejszej emerytury, ktore
nie powstaje z mocy prawa z chwilg spetnienia przestanek dotyczgcych wieku oraz
okresu sktadkowego i niesktadkowego, lecz dopiero po ztozeniu wniosku o to
Swiadczenie. W tym celu konieczne jest wykazanie sie, miedzy innymi,
wymaganym statusem ubezpieczeniowym w okresie przed ztozeniem wniosku
(poza sytuacja, gdy ubezpieczony przez caty okres wymagany do nabycia prawa do
emerytury podlegat ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania w stosunku

pracy - art. 29 ust. 3 ustawy). Dalej Sgd Najwyzszy wywiodt, ze zatrudnienie na



podstawie umowy cywilnoprawnej (rowniez w okresie pobierania swiadczenia
przedemerytalnego) jest odrebnym od pracowniczego tytutem do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). Tym samym, niezaleznie od tego, na jaki okres zostata zawarta
umowa cywilnoprawna i na jak dtugo przed ziozeniem wniosku o emeryture
zatrudnienie na jej podstawie ustato, nie ma mozliwosci stwierdzenia, iz ostatnio
przed ztozeniem wniosku taka osoba posiadata status ubezpieczonego bedgcego
pracownikiem, skoro niewatpliwie w okresie poprzedzajgcym wystgpienie o
emeryture ostatnim tytulem do ubezpieczenia bylo wykonywanie pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej. W konsekwencji Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze
przestanka z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest
spetniona tylko wowczas, gdy pomiedzy ustaniem ostatniego stosunku pracy, a
ztozeniem wniosku o0 emeryture nie wystgpit Zaden okres podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu niezwigzanego z zatrudnieniem w charakterze
pracownika. Pobieranie po ustaniu stosunku pracy swiadczenia przedemerytalnego
nie niweczy zatem mozliwosci spetnienia omawianego warunku dopoéty, dopoki
osoba je otrzymujgca nie podejmie dziatalnosci objetej przymusem ubezpieczen
spoftecznych z innego tytutu niz pracowniczy. Ubezpieczonego ostatnio przed
ztozeniem wniosku o emeryture z tytutlu niezwigzanego z zatrudnieniem w
charakterze pracownika (w tym z tytutu umowy zlecenia) nie mozna bowiem uznac
za pracownika w rozumieniu art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy emerytalne;.

Przenoszagc powyzsze rozwazania na grunt okolicznosci faktycznych
ustalonych w rozpoznawanej sprawie, nalezy stwierdzi¢, ze wnioskodawca nie
spetnit warunku nabycia prawa do emerytury okreslonego w art. 29 ust. 2 pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, bowiem jego ostatni, poprzedzajgcy
ztozenie wniosku o emeryture, tytut ubezpieczenia spotecznego nie byt tytutem
pracowniczym (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych),
lecz wynikat z umowy zlecenia.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie art.
398" § 1 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego na mocy art. 108 § 2
K.p.c.






