Sygn. akt | UK 272/10

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z odwotania J. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 prawo do wczesniejszej emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 stycznia 2011 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 23 marca 2010 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i oOrzeczenia O

kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 23 marca 2010 r. Sad Apelacyjny Wydziat Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od



wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 21 maja
2009 r. zmieniajgcego decyzje tego organu rentowego z dnia 6 sierpnia 2008 r.,
odmawiajgcg ubezpieczonemu J. K. prawa do wczesniejszej emerytury w ten
sposob, ze przyznat mu prawo do emerytury poczynajgc od dnia 9 maja 2008 r., tj.
od dnia ztozenia wniosku emerytalnego oraz zasadzit od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonego kwote 60 2zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

W sprawie tej ustalono, ze ubezpieczonemu, urodzonemu 16 lutego 1946 r.,
organ rentowy uwzglednit 35 lat, 11 miesiecy i 18 dni okresow sktadkowych i
niesktadkowych oraz 5 lat i 13 dni okresow uzupetniajgcych, tgcznie 41 lat i 1 dzien
okresow sktadkowych, niesktadkowych i uzupetniajgcych. Od 1 stycznia 2001 r. do
31 marca 2003 r. ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z
tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, od 1 marca 2003 r. do 1 marca 2004 r.
zatrudniony byt na umowe o prace w firmie ,R". Od 2 marca 2004 r. do 31 marca
2004 r. zostat objety obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznemu rolnikdw na
podstawie decyzji KRUS z dnia 11 marca 2004 r., a od dnia 9 marca do 2004 r.
pobiera Swiadczenie przedemerytalne.

W dniu 2 marca 2004 r. ubezpieczony zgtosit sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy z zamiarem zarejestrowania jako osoba bezrobotna, gdzie zostat
poinformowany, ze przystuguje mu swiadczenie przedemerytalne. Z powodu braku
pieczatki pracodawcy na zatgczonym sSwiadectwie pracy odmdwiono rejestracji
ubezpieczonego w tym dniu, wzywajgc go do uzupetnienia brakow w terminie 7 dni.
Uzupetnione swiadectwo pracy ubezpieczony dostarczyt w dniu 8 marca 2004 r.
Tego samego dnia zarejestrowat sie jako bezrobotny oraz ztozyt wniosek o
przyznanie prawa do swiadczenia emerytalnego i pozostate niezbedne dokumenty,
poprawiajgc na nich date wniosku z 2 na 8 marca 2004 r. W dniu 11 marca 2004 r.
ubezpieczony zwrécit sie do KRUS o wydanie zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w okresie od 1 stycznia 2001 r. do 31 marca
2003 r. celem dotgczenia go do wniosku o Swiadczenie przedemerytalne,
zawiadamiajgc KRUS o ustaniu zatrudnienia w firmie ,R". Decyzjg z dnia 11 marca
2004 r. KRUS stwierdzit ustawowe podleganie ubezpieczonego ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikdéw i obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,



chorobowe i macierzynskie oraz emerytalno-rentowe od dnia 2 marca 2004 r. Od
11 marca 2004 r. zostat objety przez KRUS ubezpieczeniem zdrowotnym.

Decyzjg z dnia 16 lipca 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
ubezpieczonemu prawa do ustalenia wysokosci emerytury w celu przyznania
Swiadczenia emerytalnego z uwagi na zbyt krotki staz ubezpieczeniowy. Na tej
podstawie urzgd pracy decyzjami z dnia 29 lipca 2004 r. odméwit ubezpieczonemu
prawa do Swiadczenia przedemerytalnego oraz uznat go za osobe bezrobotng od 8
marca 2004 r., przyznajgc mu zasitek dla bezrobotnych od 16 marca 2004 r. W
takich okolicznosciach sprawy KRUS decyzjg z dnia 11 sierpnia z 2004 r.
stwierdzita ustanie ubezpieczenia spotecznego rolnikow ubezpieczonego z dniem 1
kwietnia 2004 r. i odpisata uiszczone przez niego sktadki za drugi kwartat 2004 r.
Ostatecznie decyzjami z dnia 4 sierpnia 2004 r. oraz z dnia 3 wrzesnia 2004 r. ZUS
ustalit wysoko$¢ emerytury dla potrzeb ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego, uchylajgc rownoczesnie decyzje odmowng z dnia 16 lipca
2004 r. Do stazu pracy uprawniajgcego do przyznania swiadczenia
przedemerytalnego ZUS uwzglednit tgcznie 36 lat, 9 miesiecy i 24 dni okreséw
sktadkowych, niesktadkowych i uzupetniajgcych. Na podstawie tej decyzji urzad
pracy wznowit postepowanie i decyzjg z dnia 23 wrzesnia 2004 r. przyznat
ubezpieczonemu prawo do swiadczenia przedemerytalnego od dnia 9 marca 2004
r., ktére ubezpieczony pobiera do chwili obecnej. Decyzja KRUS z dnia 11 sierpnia
2004 r., wytgczajgca ubezpieczonego z ubezpieczenia spotecznego dla rolnikow z
dniem 1 kwietnia 2004 r. nie zostata zmieniona.

W dniu 9 maja 2008 r. ubezpieczony wystgpit o przyznanie prawa do
wczesniejszej emerytury. Zaskarzong decyzjg z dnia 6 sierpnia 2008 r. organ
rentowy odmoéwit mu prawa do emerytury utrzymujgc, ze ostatnim ubezpieczeniem,
ktéremu podlegat nie byto ubezpieczenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, lecz z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.

Sad Apelacyjny w petni podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ktory w
oparciu wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., Ill UK 77/04,
stwierdzit, Ze osoba pobierajgca swiadczenie przedemerytalne nie traci statusu
,2ubezpieczonego bedgcego pracownikiem" w rozumieniu art. 29 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych



(jednolity tekst Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm., zwanej dalej ustawg o
emeryturach i rentach z FUS), a okoliczno$¢, ze ubezpieczony przez 7 dni (od 2
marca 2004 r. do 8 marca 2004 r.) nie podlegat innemu ubezpieczeniu poza
rolniczym, nie moze stanowi¢ podstawy do pozbawienia go prawa do wczesniejszej
emerytury. Jak stusznie uznat Sad pierwszej instancji, przerwa w ubezpieczeniu
pracowniczym nie zostata spowodowana checig prowadzenia gospodarstwa
rolnego, lecz Kkoniecznoscig skompletowania niezbednych dokumentéw i
uzupetnienia brakdéw formalnych wniosku o swiadczenie przedemerytalne. Ztozenie
wniosku o0 emeryture mialo miejsce w okresie pobierania Swiadczenia
przedemerytalnego, ktére zgodnie z art. 7 pkt. 3 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS jest okresem niesktadkowym i wylgcza podleganie ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow. Prawo do swiadczenia przedemerytalnego zwigzane byto z
podleganiem pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu, zas biorgc pod rozwage
cel i funkcje tego Swiadczenia jako zblizonego do Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, nalezato uznac, ze osoba pobierajgca swiadczenie przedemerytalne
jest z tego tytutu ubezpieczonym ,bedgcym pracownikiem" w rozumieniu art. 29
ustawy o emeryturach rentach z FUS. W konsekwencji wszystkie przestanki
nabycia przez ubezpieczonego prawa do emerytury (wiek i staz pracy) zwigzane sg
z ubezpieczeniem pracowniczym. Statusu ubezpieczonego ,bedgcego
pracownikiem" nie pozbawia podleganie przez osobe pobierajgcg sSwiadczenie
przedemerytalne obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow przez 7
dni. Okres podlegania temu ubezpieczeniu ,byt krotki i wymierzony okoliczno$ciami
niezaleznymi od ubezpieczonego”. W takich okolicznosciach sprawy odczytywany
dostownie art. 29 tej ustawy oznaczatby, ze bezposrednio przed ztozeniem wniosku
(na dzien przed) ubezpieczony powinien byé pracownikiem. Tak nie interpretowano
nawet poprzedniego brzmienia przepisu (zwrotu "bedacy pracownikami"). Za trafne
trzeba uzna¢ stanowisko, ze stosunek pracy ubezpieczonego moze - wzgledem
daty ztozenia wniosku - ustac¢ (by¢ rozwigzanym) w przeszitosci, cho¢ limitowanej
warunkiem okreslonym w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(w praktyce na 1,5 roku przed ztozeniem wniosku, jezeli trwat co najmniej przez 6
miesiecy). Rygorystyczna wyktadnia art. 29 ustawy uznajgca, ze pomiedzy

ustaniem stosunku pracy a ztozeniem wniosku o emeryture wystarczy wystgpienie



jakiegokolwiek (nawet bardzo krotkiego) okresu podlegania niepracowniczemu
tytutowi ubezpieczenia, aby utraci¢ mozliwos¢ nabycia prawa do emerytury z art. 29
ustawy o emeryturach i rentach prowadzitaby do wystgpienia trudnych do
racjonalnego uzasadnienia przypadkéw, w ktorych ubezpieczeni nie mogliby
skutecznie ubiegaé sie o emeryture w obnizonym wieku, pomimo legitymowaniem
sie dtuzszym niz normalny stazem ubezpieczeniowym. Dotyczytoby to wszystkich
0sOb, ktoére po rozwigzaniu stosunku pracy - nawet na bardzo krotki okres -
zawartyby umowe zlecenia (lub inng umowe cywilnoprawng), bgdz przed ztozeniem
wniosku o wczesniejszg emeryture pobieraty zasitek, Swiadczenie integracyjne lub
stypendium dla bezrobotnych, stypendium sportowe, uposazenie posta Iub
senatora itp. Ostatecznie Sgd Apelacyjny przyjat, iz ,okolicznosc¢, ze przez okres 7
dni ubezpieczony nie podlegat innemu ubezpieczeniu poza rolniczym, nie moze
stanowi¢ podstawy do pozbawienia goprawa do wczesniejszej emerytury”.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie przepisow prawa
materialnego, w szczegdlnosci: art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach rentach z
FUS przez niestuszne przyjecie, ze ubezpieczony, ktory bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o emeryture nie byt pracownikiem, lecz podlegat ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, ma prawo do wczesniejszej emerytury przewidzianej w tym
przepisie. Okoliczno$cig uzasadniajgca przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
jest zaréwno ,istnienie istothego zagadnienia prawnego - czyli interpretacji art. 29
ust. 2 pkt 1 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych", jak i niejednolite orzecznictwo sgdowe w zakresie interpretacji
zapisu ,bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, byli zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy". Skarzacy prezentuje stanowisku, ze art. 29 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS jest przepisem wyjgtkowym, gdyz daje prawo do
Swiadczenia emerytalnego w obnizonym wieku, a zatem przepis ten powinien byc¢
wyktadany $cisle. Jedng z przestanek uzyskania prawo do tej emerytury jest
wymaganie, aby ubezpieczony bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku o
emeryture byt zatrudniony na podstawie stosunku pracy. Dlatego zdaniem
skarzgcego kontrowersyjny jest poglgd wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z 12
sierpnia 2004 r. Il UK 77/04, na ktory powotaty sie Sadu obu instancji, ze osoba

pobierajgca Swiadczenie przedemerytalne nie traci statusu ,ubezpieczonego



bedgcego pracownikiem" w rozumieniu art. 29 tej ustawy. Dlatego skarzgcy wniost
0 uchylenie zaskarzonego w catosci i poprzedzajgcego do wyroku Sadu
Okregowego i oddalenie odwotania oraz przyznanie kosztow zastepstwa
procesowego za wszystkie instancje wedtug norm przepisanych, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu przy uwzglednieniu kosztéw zastepstwa procesowego za
wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona, a zaskarzony wyrok zapadt
przedwczesnie bez wyjasnienia wszystkich okolicznosci niezbednych do
prawidtowego wyrokowania. W szczegdlnosci Sgd Apelacyjny przyjat, ze pomiedzy
ustaniem pracowniczego zatrudnienia a przyznaniem prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego z pracowniczego zatrudnienia ,nastgpita 7 dniowa przerwa, w
ktorej objeto ubezpieczonego obowigzkowym ubezpieczeniem rolniczym”, tyle ze
nastepnie takie ustalenie Sad ten zdawat sie kontestowac i ttumaczyé tym, ze
Jjednakze ta przerwa nie zostata spowodowana checig prowadzenia gospodarstwa
rolnego, lecz Kkoniecznoscig skompletowania niezbednych dokumentow i
uzupetnienia brakéw formalnych wniosku o $wiadczenie przedemerytalne”.
Ostatecznie jednak Sad ten pozostat przy ustaleniu, ze ,przez okres 7 dni
ubezpieczony nie podlegat innemu ubezpieczeniu poza rolniczym”, co sprawia, ze
trafny jest kasacyjny zarzut, iz to nie ubezpieczenie pracownicze, ale ubezpieczenie
rolnicze byto ostatnim okresem ubezpieczenia. Takie ustalenie wykluczato
przyznanie ubezpieczonemu prawa do wczesniejszej emerytury pracowniczej
wobec niespetnienia wymagania z art. 29 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o emeryturach i
rentach, skoro ubezpieczony ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, nie
byt pracownikiem oraz w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, nie pozostawat w
stosunku pracy co najmniej przez 6 miesiecy - wobec objecia go na 7 dni
ustawowym obowigzkiem podlegania ustawowym spotecznym ubezpieczeniom
rolniczym.

Jurydyczne kontrowersje i rozbieznosci dotyczgce podlegania pracowniczym

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przez osobe pobierajgcg swiadczenie



przedemerytalne, ktéra - wedle tezy wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia
2004 r., Il UK 77/04 (OSNP 2005 nr 6, poz. 86) - jakoby nie traci statusu
,2ubezpieczonego bedgcego pracownikiem”, zostaly poddane weryfikacji i
wyjasnione w pozniejszej wyktadni przyjmujgcej, ze pobieranie Swiadczenia
przedemerytalnego nie stanowi tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2010 r., | UK 41/09, LEX nr 589953).
Pracownik bowiem nabywa prawo do swiadczenia przedemerytalnego w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy, przeto po rozwigzaniu stosunku pracy ustaje tytut
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego, chociaz okres pobierania zasitku lub
Swiadczenia przedemerytalnego jest nieskladkowym okresem ubezpieczenia, tyle
ze nie jest okresem podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu takze
dlatego, ze swiadczenie przedemerytalne jest finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy (art. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych,
Dz.U. Nr 120, poz. 1252 ze zm.) i nie podlega dalej sktadkowemu obowigzkowi
ubezpieczenia. Warto takze zwrdcic uwage, ze nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, ktére przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy i bez
Swiadczenia pracy, jest sui generis przywilejem ptatnym ze srodkow Funduszu
Pracy, ktory przystuguje ze wzgledu na utrate zatrudnienia do dnia osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego. Oznacza to, ze kontrowersyjne byloby
nierozwazne przyznawanie osobom pobierajgcym swiadczenia przedemerytalne
kolejnych przywilejow, jakim jest niewatpliwie mozliwo$s¢ uzyskania prawa do
emerytury pracowniczej w obnizonym wieku emerytalnym przed datg osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego, w ktorej ustaje prawo do pobierania
Swiadczenia przedemerytalnego.

Wprawdzie pobieranie swiadczenia przedemerytalnego przez osobe, ktora
przed nabyciem prawa do tego Swiadczenia byta pracownikiem, nie stoi na
przeszkodzie uznaniu, iz przed ztozeniem wniosku o emeryture taka osoba byla
pracownikiem, tzn. ze ostatnim tytutem jej podlegania ubezpieczeniom spotecznym
byto pozostawanie w stosunku pracy, ale jest to mozliwe tylko wtedy, gdy taka
osoba nie zostaje nastepnie na jakikolwiek okres objeta niepracowniczym
ustawowym obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, np. ubezpieczeniem

rolniczym, co sprawia, ze taki niepracowniczy tytut staje sie ostatnim tytutem



podlegania ubezpieczeniom spotecznym, bez wzgledu na jakikolwiek, chocby krotki
okres podlegania temu innemu (niepracowniczemu) ubezpieczeniu spotecznemu.
Takie stanowisko w ocenie cechy ,krotkotrwatosci” podlegania innemu ostatniemu
niepracowniczemu tytutowi ubezpieczenia spotecznego zajgt Sad Najwyzszy w
uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 17 grudnia 2009 r., | UZP 7/09 (OSNP 2010
nr 11-12, poz. 141), przyjmujac, ze ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia
1949 r., ktérzy po rozwigzaniu stosunku pracy do czasu ztozenia wniosku o
wczesniejsza emeryture otrzymywali Swiadczenie przedemerytalne i w okresie jego
pobierania zawarli umowe zlecenia, z tytutu ktérej podlegali ubezpieczeniom
spoftecznym, nie mogg by¢ uznani za ubezpieczonych, ktérzy ostatnio, przed
zgtoszeniem wniosku o emeryture, byli pracownikami w rozumieniu art. 29 ust. 2
pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wyktadnie te sktad powiekszony
uzasadniat juz historycznie tym, ze uprawnienie do wczesniejszego przejscia na
emeryture przystugiwato wytgcznie pracownikom, ktérzy legitymowali sie
okreslonym okresem zatrudnienia, rozumianym jako wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy (zakres przedmiotowy). Uprawnienie to miato zatem pracowniczy, a
nie powszechny charakter. Takze w aktualnie obowigzujgcym stanie prawnym
utrzymane zostaty dotychczasowe (poprzednie) zasady wczesniejszego
przechodzenia na emeryture o0sOb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.,
wymagajgce spetnienia kryterium podlegania ubezpieczeniom pracowniczym, co
sprawia, ze emerytura przyznawana na podstawie art. 29 ustawy emerytalnej ma
charakter uprawnienia pochodnego od pracowniczego ubezpieczenia spotecznego.
Wynika to z samej tresci tego przepisu stanowigcego, ze prawo do wczesniejszej
emerytura przystuguje ubezpieczonym, ktorzy tgcznie spetniajg nastepujgce
warunki: ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, byli pracownikami oraz
w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym pozostawali w stosunku pracy co
najmniej przez 6 miesiecy, chyba ze w dniu zgtoszenia wniosku o emeryture sg
uprawnieni do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (ust. 2 pkt 1 i 2). Warunkéw tych
nie muszg spetniaC osoby, kitére przez caty wymagany okres podlegaty
ubezpieczeniu z tytutu pozostawania w stosunku pracy (ust. 3). Prawo do

wczesniejszej emerytury (emerytury w nizszym wieku emerytalnym) z art. 29



ustawy przystuguje zatem wylgcznie ubezpieczonemu z tytutu zatrudnienia
(pozostawania w stosunku pracy). Takie swiadczenie nie przystuguje natomiast
ubezpieczonym z innych tytutéw, w tym z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych lub z tytutu rolniczego podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Wprawdzie w orzecznictwie nie ma juz watpliwosci, ze prawo do
emerytury na podstawie art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z FUS moze nabyc¢
takze ubezpieczony, ktory w chwili osiggniecia wieku emerytalnego nie pozostawat
w ubezpieczeniu pracowniczym, bowiem przyjmuje sie, ze ubezpieczenie
pracownicze czasowo nie musi by¢ znaczgce w stosunku do catego okresu
ubezpieczenia, z tym tylko, ze musi poprzedza¢ wystgpienie z wnioskiem o
emeryture, chyba ze wypetnia caty wymagany okres ubezpieczenia. Nie stawia sie
zatem warunku, ze emerytura przystuguje tylko tym ubezpieczonym, ktérzy byli
pracownikami w chwili osiggniecia wieku emerytalnego. Z wykfadni jezykowej norm
zawartych w art. 29 ustawy emerytalnej wynika jednak, Ze istnieje Scisty zwigzek
miedzy ubezpieczeniem pracowniczym a prawem do wczesniejszej emerytury
przewidzianym jedynie dla tej kategorii ubezpieczonych z tytutu pracowniczego
zatrudnienia, co wymaga podlegania ubezpieczeniu z tytutu pozostawania w
stosunku pracy przez caty okres wymagany dla nabycia tego uprawnienia (ust. 3),
albo pozostawania w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesiecy w okresie
ostatnich (przed ztozeniem wniosku) 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i rbwnoczesnego posiadania ostatnio przed ztozeniem wniosku statusu
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem (ust. 2 pkt 1 i 2). Ostatecznie Sad
Najwyzszy w sktadzie powiekszonym uznat, ze przestanka z art. 29 ust. 2 pkt 1
ustawy emerytalnej jest spetniona tylko wowczas, gdy pomiedzy ustaniem
ostatniego stosunku pracy a ztozeniem wniosku o emeryture nie wystgpit zaden
okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytulu niezwigzanego =z
zatrudnieniem w charakterze pracownika. Pobieranie po ustaniu stosunku pracy
Swiadczenia przedemerytalnego nie niweczy zatem mozliwosci spetnienia
omawianego warunku dopoty, dopdki osoba je otrzymujgca nie zostaje objeta
obowigzkiem podlegania ubezpieczeniom spotecznych z innego tytutlu niz
pracowniczy. Oznacza to, ze ubezpieczonego, ktoéry ostatnio przed ztozeniem

wniosku 0 wczesniejszg emeryture pracowniczg zostat objety ustawowym tytutem
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podlegania ubezpieczeniom spoftecznym niezwigzanym z zatrudnieniem w
charakterze pracownika (w rozpoznawanej sprawie rolniczym tytutem
ubezpieczenia spotecznego) nie mozna uznac¢ za tego, ktéry spemnit warunek z art.
29 ust. 2 pkt 1 ustawy emerytalnej.

W rozpoznawane] sprawie jedynie zatem potencjalne zakwestionowanie
legalnosci krotkotrwatego (7-dniowego) objecia ubezpieczonego rolniczym tytutem
podlegania ubezpieczeniom spotecznym mogtoby prowadzi¢ do przyjecia, ze
ostatnim tytutem jego ubezpieczenia byto ubezpieczenie pracownicze. Nawet
jednak w razie potencjalnego - ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sp6znionego
przyznania ubezpieczonemu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, ktére
wylgczato go z objecia rolniczym tytutem ubezpieczenia spotecznego, i uznania za
,ostatni” tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym stosunku pracy (,bycia
pracownikiem”) - ubezpieczony, ktéry pobierat sSwiadczenie przedemerytalne
niewatpliwie z pracowniczego tytutu, powinien wykazac, ze w okresie liczonym
wzgledem daty ztozenia przezen wniosku o emeryture jego stosunek pracy (bedacy
potencjalnie jego ostatnim tytutem podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowym) zostat rozwigzany w przesziosci limitowanej (ograniczonej) warunkami
okreslonymi w art. 29 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach. Warunki te
pozostajg w koniunkcji okreslonej tgcznikiem (spdjnikiem) ,oraz”, co oznacza, ze
prawo do wczesniejszej emerytury pracowniczej przystuguje ubezpieczonym, ktérzy
nie tylko ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture byli pracownikami (pkt
1), ale takze - co wynika z zastosowanej koniunkcji (fgcznika) ,oraz” - w okresie
ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym pozostawali w stosunku pracy co najmniej przez 6
miesiecy. Przyjmuje sie, ze w praktyce wymagatoby to wykazania, ze na 1,5 roku
przed ztozeniem wniosku o emeryture ubezpieczony pozostawat w stosunku pracy
trwajgcym co najmniej 6 miesiecy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 5
maja 2009 r., | UK 352/08, LEX nr 513014). Prawo do wczesniejszej emerytury
pracowniczej zostato bowiem powigzane z kryterium podlegania pracowniczemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym w okresie poprzedzajgcym ztozenie
wniosku o emeryture. Posiadanie przez ubezpieczonego pracowniczego statusu

przed ztozeniem wniosku o przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury
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pracowniczej wynika ze szczegdlnych zasad nabywania tego $wiadczenia, ktore nie
powstaje z mocy prawa z chwilg spetnienia przestanek dotyczgacych wieku oraz
okresu sktadkowego i niesktadkowego, lecz wymaga ztozenia wniosku o przyznanie
tego swiadczenia (art. 116 wust. 1 in principio ustawy o emeryturach i rentach z
FUS), a co za tym idzie, wymaga wykazania, miedzy innymi, pracowniczego
statusu ubezpieczeniowego w okresie przed ztozeniem wniosku o wczesniejszg
emeryture pracowniczg (poza sytuacjg okreslong w art. 29 ust. 3 ustawy o
emeryturach i rentach, jezeli przez caly okres wymagany do nabycia prawa do
emerytury ubiegajgcy sie o Swiadczenie podlegat ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu pozostawania w stosunku pracy). W celu zweryfikowania mozliwych do
ujawnienia watpliwosci i wydania prawidtowego wyroku Sgd Najwyzszy orzekt jak w

sentencji na podstawie art. 398" k.p.c.



