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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Wrobel (przewodniczacy)
SSN Matgorzata Gersdorf

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

o prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 stycznia 2010 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 18 marca 2009 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i oOrzeczenia O

kosztach postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 20 pazdziernika 2008 r. Sgd Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K. oddalit odwotanie A. P. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 5 pazdziernika 2007 r. odmawiajgcej
wnioskodawczyni prawa do renty z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z chorobg zawodowg. Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce
ustalenia.

Whnioskodawczyni posiada wyksztatcenie podstawowe, w okresie od 16
wrzesnia 1977 r. do 31 maja 2002 r. byta zatrudniona w charakterze piekarza, a w
okresie od 1 marca 2004 r. do 30 czerwca 2005 r. pobierata rente z tytutu
czedciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku ze stwierdzong u niej chorobg
zawodowg - astmg oskrzelowg. W wyniku ponowienia wniosku o Swiadczenie
rentowe, organ rentowy odmowit wnioskodawczyni prawa do tego swiadczenia, jej
odwotanie zostato oddalone wyrokiem Sadu Okregowego w K. z dnia 21 kwietnia
2006 r., a apelacja - prawomocnym wyrokiem Sgdu Apelacyjnego z dnia 14 lipca
2007 r. W miesigcu pazdzierniku 2007 r. wnioskodawczyni ztozyta kolejny wniosek
o rente. Biegli z zakresu pulmonologii wyrazili opinie, ze wnioskodawczyni, w
zwigzku ze stwierdzong u niej astmg oskrzelowg, jest niezdolna do pracy
wymagajgcej kontaktu z pytem maki, natomiast wydaje sie celowe
przekwalifikowanie jej do pracy w innym niz zawdd piekarza zawodzie.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sagd pierwszej instancji, przywotujac
tres¢ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. Nr 199,
poz. 1673 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, uznat, ze
ubezpieczona nie jest osobg co najmniej czesciowo niezdolng do pracy w zwigzku
z stwierdzong chorobg zawodowg, gdyz po pierwsze - ma tylko wyksztatcenie
podstawowe, co pozwala jej na podjecie ciezkiej lub sredniociezkiej pracy fizycznej
dla kobiet, po drugie - nie posiada wyuczonego, w sensie szkoty zawodowej lub

technikum, zawodu piekarza a jedynie sie do tego zawodu przyuczyta, po trzecie



zatem - nic nie stoi na przeszkodzie, aby wnioskodawczyni przyuczyta sie do
innych zawodow, takich jak np. sprzataczka, konsjerzka, kierowca wozka
widtowego czy portier.

Wyrokiem z dnia 18 marca 2009 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje
wnioskodawczyni od powyzszego wyroku, podzielajagc dokonang przez Sad
pierwszej instancji ocene dowoddw oraz ocene prawna.

Zdaniem Sadu odwotawczego, istotg sporu jest ocena zdolnosci
wnioskodawczyni do pracy w zwigzku ze stwierdzong u niej chorobg zawodowsg i
te kwestie Sgd Okregowy dostatecznie wyjasnit w sposdb przewidziany w art. 278
k.p.c. Z opinii biegtych wynika, Zze schorzenie zawodowe uniemozliwia
wnioskodawczyni jedynie wykonywanie pracy w charakterze piekarza i kazdej
zwigzanej z makg, natomiast moze ona wykonywa¢ inng prace po
przekwalifikowaniu. Czesciowa niezdolnos¢ do pracy nie jest rownoznaczna z
niemozliwoscig wykonywania dotychczasowego zajecia, a dopiero zmiana zawodu
w ramach posiadanych kwalifikacji i brak rokowania odzyskania zdolnosci do pracy
po przekwalifikowaniu stanowig podstawe do przyznania renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy. Kwalifikacji zawodowych wnioskodawczyni, posiadajgcej
wyksztatcenie podstawowe, nie mozna odnosi¢ tylko do wykonywanej uprzednio
pracy piekarza, ale réwniez do innych nieskomplikowanych prac fizycznych, ktére
w Swietle opinii biegtych moze ona wykonywac¢. W konsekwencji Sad drugiej
instancji uznat, ze wnioskodawczyni nie jest osobg czesciowo niezdolng do pracy
w rozumieniu art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., skoro nie nastgpito
w jej przypadku znaczne ograniczenie do pracy odpowiedniej do posiadanego
wyksztatcenia podstawowego.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku wnioskodawczyni zarzucita: 1)
naruszenie prawa procesowego, a to art. 227 i art. 233 k.p.c., przez niewyjasnienie
wszystkich istotnych dla sprawy okoliczno$ci oraz przez przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowoddéw wynikajgce z nieuwzglednienia charakteru pracy
wnioskodawczyni oraz wptywu dolegliwosci ze strony schorzenia na dalszg
mozliwos¢ wykonywania tego zatrudnienia; 2) naruszenie prawa materialnego, a
mianowicie art. 57 oraz art. 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przez pominiecie socjalno-



ekonomicznego aspektu niezdolnosci do pracy ubezpieczonego, polegajgce na
zaniechaniu uwzglednienia obiektywnej mozliwosci podjecia przez
wnioskodawczynie zatrudnienia zgodnego z wiekiem i poziomem posiadanych
kwalifikacji, wyksztatcenia i zdolnosci psychofizycznych.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni wniosta o zmiane
zaskarzonego wyroku w catosci i przyznanie prawa do swiadczenia rentowego lub
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sadowi drugiej
instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze skarzgca posiada
kwalifikacje piekarza i tylko taki zawod wykonywata na przestrzeni swojego zycia
zawodowego. Tymczasem Sad drugiej instancji przyjat nazbyt ogdlne kryterium
zawodu (uznajgc za taki pracownika fizycznego) i mozliwosci wykonywania innego
zawodu, pomijajgc w konsekwencji, ze wnioskodawczyni nie ma mozliwosci
wykonywania zatrudnienia w swoim zawodzie, a wiec pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami, a mozliwos¢ przekwalifikowania praktycznie nie istnieje. W
rezultacie Sad drugiej instancji nie uwzglednit przy wyrokowaniu kryteriéw
okreslonych w art. 13 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, co doprowadzito do ,niewtasciwej interpretacji’ art. 57 tej ustawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna jest usprawiedliwiona, aczkolwiek nie wszystkie
podniesione w niej zarzuty zastugujg na uwzglednienie.

Niezasadne sg zarzuty naruszenia przepiséw postepowania. W mys| art.
398° § 1 pkt 2 k.p.c., mozna co prawda oprzeé skarge kasacyjng na podstawie
naruszenia przepisow postepowania, ale dla skutecznosci takiego zarzutu skarzgcy
ma obowigzek wykazania, ze obraza przepisow procesowych przez sad drugiej
instancji miata istotny wptyw na wynik sprawy. Tymczasem skarzgca nie tylko, ze
takiego wptywu nie wykazuje, ale nawet nie powotuje sie na te przestanke. Nadto
zgodnie z art. 398% § 3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie moga by¢ zarzuty
dotyczacego ustalenia faktéw lub oceny dowodéw, do ktorej to sfery wprost odnosi
sie art. 233 § 1 k.p.c., naruszenie ktérego w istocie zarzuca skarzgca. Z kolei art.
227 okresla jedynie fakty jakie sg przedmiotem dowodu, stanowigc, ze sg to fakty

majgce istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Jest on zatem stosowany



przed podjeciem rozstrzygnie¢ dowodowych, uprawniajgc sgd do selekcji
zgtoszonych dowodéw jako skutku przeprowadzonej oceny istotnosci okolicznosci
faktycznych, ktérych wykazaniu dowody te majg stuzyé (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lutego 2009 r., Il CSK 272/08, LEX nr 520030). W
konsekwencji twierdzenie, ze przepis ten zostat naruszony przez sad rozpoznajgcy
sprawe ma racje bytu tylko w sytuacji, gdy wykazane zostanie, ze sad
przeprowadzit dowdd na okolicznosci niemajgce istothego znaczenia w sprawie i ta
wadliwos¢ postepowania dowodowego mogta mie¢ wptyw na wynik sprawy, bgdz
gdy sad odmowit przeprowadzenia dowodu na fakty majgce istotne znaczenie w
sprawie, wadliwie oceniajgc, ze nie majg one takiego charakteru (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 listopada 2008 r., || PK 47/08, LEX nr 500202). Samo wiec
twierdzenie, ze nastgpito naruszenie art. 227 k.p.c. bez rbwnoczesnego wskazania
na uchybienie innym przepisom regulujgcym postepowanie dowodowe (np. art. 217
§ 2 k.p.c.) nie stanowi w istocie podstawy kasacyjnej naruszenia przepisow
postepowania (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2008 r., Il PK
47/08, LEX nr 500202) (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2006 r., IV
CSK 272/06, LEX nr 250047). Takich zarzutow skarzgca nie formutuje.

Zasadne okazaty sie natomiast zarzuty naruszenia prawa materialnego. W
mys$| art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227,
powotywanej dalej jako ustawa o emeryturach i rentach), podstawowym warunkiem
nabycia prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy jest istnienie tej niezdolnosci.
Definicje osoby niezdolnej do pracy zawiera art. 12 tej ustawy, ktéry uznaje za taka
osobe, ktora catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z
powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do
pracy po przekwalifikowaniu (ust. 1), przy czym osobg czesciowo niezdolng do
pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji (ust. 3). Z kolei zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach, przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci
do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolno$ci do pracy uwzglednienia sig:
stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwosci przywrocenia

niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji (pkt 1) oraz mozliwos¢



przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne
(pkt 2). Skarzgca - co wynika ze sformutowania zarzutu obrazy tego przepisu -
odwotuje sie do punktu drugiego powotanego unormowania.

Sad drugiej instancji z jednej strony przyjat, ze wnioskodawczyni po
przekwalifikowaniu moze wykonywac inng prace niz praca piekarza lub ,kazda
zwigzana z magka”, z drugiej natomiast uznat, iz skoro skarzgca posiada tylko
wyksztatcenie podstawowe, to w ramach posiadanych kwalifikacji moze wykonywac
inne niz praca piekarza nieskomplikowane prace fizyczne. Innymi stowy, Sad
Apelacyjny niekonsekwentnie raz uznat skarzacg za niezdolng do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji, ale zdolng do pracy po przekwalifikowaniu, a
nastepnie - utozsamiajgc kwalifikacje wnioskodawczyni z poziomem jej
wyksztatcenia (podstawowego) - przyjat, ze zdolnosci do takiej pracy nie utracita.
Tymczasem czym innym jest kwestia odzyskania zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu, a czym innym zachowanie zdolnosci do pracy w ramach
posiadanych kwalifikaciji.

W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmowane jest zgodnie, ze utrata
zdolnosci do pracy nie moze by¢ utozsamiana z niezdolnoscig do wykonywania
ostatniego z dotychczasowych zatrudnien, jezeli pracownik moze podjgé prace
zgodne z poziomem posiadanych kwalifikacji (tak np. w wyrokach z dnia 1 grudnia
2000 r., I UKN 113/00, OSNAPIUS 2002 nr 14, poz. 343; z dnia 12 marca 2007 r., |
UK 299/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 112). Jednoczesnie uznaje sie za czesciowo
niezdolng do pracy osobe, ktéra wobec naruszenia sprawnosci organizmu nie jest
w stanie wykonywac¢ prawidiowo czynnosci zwigzanych z zawodem (por. wyrok z
dnia 2 lutego 2006 r., | UK 188/05, LEX nr 272573), gdy zachowata zdolno$¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy (np. wymagajgcej nizszych albo niewymagajgce;j
zadnych kwalifikacji), lecz jednoczesnie utracita w znacznym stopniu zdolnos¢ do
wykonywania pracy, do ktérej posiada kwalifikacje, przy czym dla oceny poziomu
tych kwalifikacji znaczenie ma takze uzyskanie rzeczywistych umiejetnosci,
majgcych wptyw na kariere zawodowg, np. decydujgcych o uzyskaniu wyzszych
zarobkdéw niz pracownicy majgcy takie same kwalifikacje formalne,

przesgdzajgcych o awansach lub mozliwosci znajdowania nowego miejsca pracy



(por. wyroki z dnia 17 listopada 2000 r., Il UKN 59/00, OSNAPiUS-wkt. 2001 nr 10,
poz. 8; z dnia 15 wrzesnia 2006 r., | UK 103/06, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 261; z
dnia 17 kwietnia 2008 r., Il UK 192/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 206). W
powotanym wyroku z dnia 15 wrzesnia 2006 r., | UK 103/06 Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze wyjasnienie tresci pojecia ,pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji” wymaga uwzglednienia zarowno kwalifikacji formalnych (zakresu i
rodzaju przygotowania zawodowego udokumentowanego Swiadectwami,
dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacji rzeczywistych (wiedzy i umiejetnosci
faktycznych, wynikajgcych ze zdobytego doswiadczenia zawodowego), przy czym
bardziej istotne sg kwalifikacje rzeczywiste, gdyz ocena niezdolnosci do pracy dla
celédw rentowych sprowadza sie do stwierdzenia, w jakim stopniu wiedza i
umiejetnosci, ktérymi dysponuje ubezpieczony, mogg by¢ wykorzystane przez
niego w pracy pomimo zaistniatych ograniczen sprawnosci organizmu. W
konsekwencji zachowanie przez osobe posiadajgcg rzeczywiste kwalifikacje
robotnika wykwalifikowanego zdolnosci do wykonywania prostych prac fizycznych,
ktéore moze wykonywaé kazdy pracownik, nawet nieposiadajgcy zadnych
kwalifikacji, nie moze by¢ traktowane jako zachowanie zdolnosci do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji. Podobnie w wyroku z dnia 20 listopada 2008
r., | UK 112/08 (niepublikowanym) Sad Najwyzszy stwierdzit, Zze ocena zdolnosci
ubezpieczonego do pracy nie moze by¢ dokonywana abstrakcyjnie i wymaga
uwzglednienia nie tylko formalnego wyksztatcenia (stopnia ukonczonej szkoty i jej
profilu), lecz takze zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji w faktycznie wykonywanych
zawodach.

Z poczynionych w sprawie ustalen wynika, ze wnioskodawczyni (urodzona w
1958 r.), przez cate swoje zycie zawodowe (lata 1977-2002) wykonywata prace
piekarza. Zatem pomimo posiadania przez nig jedynie wyksztatcenia
podstawowego, a nie zawodowego o takim profilu, nalezy uznaé, ze zdobyta
rzeczywiste umiejetnosci i kwalifikacie w tym zawodzie. W konsekwenc;ji utrata
przez nig zdolnosci do wykonywania takiej pracy oraz kazdej innej powodujgcej
kontakt z mgka - wskutek naruszenia sprawnosci organizmu wywotanego chorobg
zawodowg - powoduje, ze w istocie skarzgca utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej z

poziomem posiadanych kwalifikacji. Nietrafne byto w takiej sytuacji uznanie przez



Sad drugiej instancji, ze wnioskodawczyni - w ramach zachowanej zdolnosci do
pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji pracownika fizycznego o
podstawowym wyksztatceniu - moze wykonywa¢ wszystkie ,nieskomplikowane
prace fizyczne” niewymagajgce zadnych kwalifikacji (np. sprzataczki, portiera,
konsjerzki), a w konsekwencji ocena, ze z uwagi na zachowanie zdolnosci do pracy
w granicach posiadanych kwalifikacji osoby o podstawowym wyksztatceniu
skarzgca nie jest osobg czesciowo niezdolng do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 3
ustawy o emeryturach i rentach, a tym samym nie spetnia ustanowionego w art. 57
ust. 1 pkt 1 tej ustawy warunku niezdolnosci do pracy.

Powoduje to zasadnos¢ zarzutu naruszenia - poprzez jego niezastosowanie
- art. 13 ustawy o emeryturach i rentach, ktéry to przepis odnosi sie do osoby
niezdolnej do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, w tym réwniez
takiej, co do ktorej stwierdzono celowosc¢ przekwalifikowania zawodowego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2004 r., Il UK 167/03, OSNP 2004 nr
18, poz. 320). Dla stwierdzenia czesciowej niezdolnosci do pracy decydujgca jest
bowiem nie tylko utrata mozliwosci wykonywania pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu, ale takze brak rokowania odzyskania zdolnosci
do pracy po przekwalifikowaniu, przy uwzglednieniu celowosci tego
przekwalifikowania z uwagi na rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy,
poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (por. takze wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2007 r., Il UK 156/06, OSNP 2008 nr 3-4,
poz. 45 oraz z dnia 8 maja 2008 r., | UK 356/07, OSNP 2009 nr 17-18, poz. 238).
Bez dokonania oceny w tym zakresie co najmniej przedwczesne jest uznanie przez
Sad drugiej instanciji, ze skarzgca w ramach przekwalifikowania zawodowego moze
odzyskac zdolnos¢ do pracy po uzyskaniu uprawnieh do wykonywania zatrudnienia
w charakterze np. kierowcy wdzka widtowego.

Z powyzszych wzgledoéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie

art. 398" § 1 zdanie pierwsze k.p.c.






