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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczgcy)
SSN Beata Gudowska

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania R. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 grudnia 2010 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 7 stycznia 2010r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi

Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie



Decyzjg z dnia 24 grudnia 2008 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
R. C. prawa do emerytury na podstawie art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm., powotywanej dalej jako ustawa o emeryturach i
rentach) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.,
powotywanego dalej jako rozporzgdzenie), uznajgc, ze stanowisko operatora
wozkéw widtowych nie miesci sie w wykazie B dziat IV poz. 2 zatgcznika do tego
rozporzadzenia.

Wyrokiem z dnia 11 marca 2009 r. Sad Okregowy - Sgd Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych zmienit zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawcy prawo do
emerytury z tytutu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach poczynajgc od 1
pazdziernika 2008 r. Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia.

Whnioskodawca zatrudniony byt w okresie od 25 sierpnia 1989 r. do 31
stycznia 1995 r. w TWB ,E.", a od dnia 1 lutego 1995 r. do 30 wrzesnia 1999 r. w
spofce z o.0. ,E. — Z." na stanowisku operatora wozka widtowego bezposrednio na
hali produkcyjnej akumulatorow. Do jego obowigzkow nalezato wytgcznie
kierowanie wodzkiem widtowym na terenie hali produkcyjnej przerdbki ofowiu i
produkcji akumulatorow. Wozit rézne materiaty wykorzystywane przy produkcji
ptytek otowiowych akumulatorowych oraz potprodukty z tlenku ofowiu potrzebne do
produkcji ogniw i baterii. Prace wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu pracy
na terenie zamknietej hali, w najblizszym sgsiedztwie piecow do wytopu otowiu i
piecow suszarniczych, utrzgsalni, cementacji otowiu oraz w bezposrednim
sgsiedztwie pracownikow produkcyjnych przy przetworstwie otowiu i produkcji
akumulatorow. Bedac narazonym na dziatanie pylu ofowiowego i opary otowiu
pracowat stale w masce ochronnej, uzywat rekawic ochronnych, a w razie potrzeby
takze kwasoodpornego fartucha. Nie wykonywat nigdy pracy poza tg halg, w
szczegolnosci na innych wydziatach zakfadu czy tez na zewnatrz.

W ocenie Sgdu Okregowego, we wskazanym okresie wnioskodawca stale i

w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako pracownik transportu



technologicznego - operator wozkow widtowych bezposrednio na hali przerdbki
otowiu i produkcji akumulatoréw na stanowisku wymienionym w wykazie B dziat IV
poz. 2 zaflgcznika do rozporzgdzenia. Poniewaz réwnoczesnie wnioskodawca
posiada ,wymagany okres emerytalny" ponad 33 lat oraz ukonczyt 55 rok zycia, a
warunki te spetnit do dnia 31 grudnia 2008 r., spetnia przestanki do nabycia prawa
do zgdanego sSwiadczenia z mocy art. 24, 32, 100 i 129 ustawy o emeryturach i
rentach w zwigzku z § 8 rozporzadzenia.

Wyrokiem z dnia 7 stycznia 2010 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje organu
rentowego od powyzszego wyroku, podzielajgc ocene Sadu pierwszej instancji, ze
stan faktyczny sprawy jednoznacznie wskazuje, iz wnioskodawca byt zatrudniony
nie tylko w statym kontakcie z otowiem, ale bezposrednio przy jego produkciji,
uczestniczyt bowiem jako pracownik transportu wewnetrznego we wszystkich
etapach produkcji otowiu. Na trafno$¢ takiego osgadu wskazuje takze wykaz
stanowisk prac wykonywanych bezposrednio przy przetworstwie otowiu, zawarty w
zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia nr 3 Ministra Hutnictwa z dnia 30 marca 1985 r., w
ktérym pod poz. 8a nr 6 wymieniono pracownikow transportu wewnetrznego z
czynnosciami miedzystanowiskowego transportu kratek, detali, rdzeni, ptyt, ogniw,
akumulatorow i baterii otowianych, a =zatem czynnos$ci, ktére wykonywat
wnioskodawca. Wprawdzie z akt osobowych wynika, ze wnioskodawca powinien
byt by¢ odsuniety od kontaktu z otowiem w okresie od 29 listopada 1993 r. do 11
stycznia 1994 r. (okres pomiedzy badaniem zalecajgcym takie odsuniecie a
mozliwoscig powrotu na dotychczasowe stanowisko), jednakze w okresie od 1 do
11 stycznia 1994 r. korzystat z urlopu wypoczynkowego, ktory to okres podlega
zaliczeniu jako okres wykonywania pracy wymienionej w wykazie B. W rezultacie
okres od 29 listopada do 31 grudnia 1993 r. wynoszacy 33 dni powoduje, ze okres
pracy wykonywanej w bezposrednim kontakcie z otowiem wynosi 10 lat i 4 dni (10
lat, 1 miesigc i 7 dni - 33 dni).

W dalszych rozwazaniach Sad drugiej instancji stwierdzit jednakze, ze przy
rozstrzyganiu sprawy pomingt okolicznos¢, iz w okresie zatrudnienia w ,E.-Z." S.A.
w latach 1995-1999 wnioskodawca korzystat z 9 dni urlopu bezptatnego w okresie
od 22 do 26 marca i od 29 marca do 1 kwietnia 1999 r., a jako pracownik TWB ,E."

(w latach 1988-95) korzystat z zasitku chorobowego w okresach od 1 do 6 marca



1994 r. i od 2 do 30 sierpnia 1994 r., fgcznie przez 35 dni, ktore to okresy - jako
okresy niewykonywania pracy w szczegolnych warunkach - winny zostac odliczone
zgodnie z art. 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach. Powoduje to, ze
wnioskodawca ostatecznie nie wykazat co najmniej 10-letniego okresu
wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, o ktorych mowa w wykazie B, gdyz
okres ten wynosi faktycznie 9 lat, 10 miesiecy i 20 dni, a w rezultacie nie spetnit
przestanek do wczesniejszej emerytury okreslonych w art. 32 ust. 1 i 4 ustawy o
emeryturach i rentach w zwigzku z § 8 ust. 1 rozporzadzenia. Rozstrzygniecie Sgdu
Apelacyjnego jest zatem nieprawidtowe, gdyz nalezato zmieni¢ zaskarzony wyrok i
oddali¢ odwotanie wnioskodawcy.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucit
naruszenie prawa materialnego, a to art. 32 ust. 1 i 4 ustawy o emeryturach i
rentach w zwigzku z § 8 rozporzgdzenia, poprzez niestuszne przyjecie, ze
wnioskodawca legitymuje sie 10-letnim okresem pracy w warunkach szczegdlnych
uprawniajgcym do uzyskania emerytury w wieku 55 lat.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catodci, jak rowniez uchylenie poprzedzajgcego go wyroku Sadu
pierwszej instancji i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania,
ewentualnie uchylenie obu zaskarzonych wyrokow i oddalenie odwotania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

W Swietle poczynionego przez Sad drugiej instancji ustalenia, ze
wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegdlnych
(wymienionej w wykazie B stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia) w tgcznym
wymiarze 9 lat, 10 miesiecy i 20 dni, skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o ktorych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.
Prawo to przystuguje z mocy art. 46 ustawy rowniez ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli miedzy innymi

warunki do przyznania emerytury okreslone w art. 32 spetnig do dnia 31 grudnia



2008 r. W mysl art. 32 ust. 2, dla celdéw ustalenia uprawnien, o ktdorych mowa w ust.
1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie
pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz
0 znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajgcy wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo witasne i otoczenia. Natomiast
stosownie do ust. 4 art. 32, wiek emerytalny, o ktdrym mowa w ust. 1, rodzaje prac
lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i
3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy nalezy uwaza¢ przepisy
rozporzadzenia w zakresie regulowanym przez ustawe o emeryturach i rentach, a
wiec wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk, oraz warunkow, na jakich
osobom wykonujgcym prace okreslone w ust. 2 i 3 art. 32 tej ustawy przystuguje
prawo do emerytury (por. uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 lutego 2002 r., Il ZP 30/01, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 243 oraz
uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 14 czerwca 2004 r., P
17/03, OTK-A 2004 nr 6, poz. 57).

Wedilug § 8 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w
szczegoOlnych warunkach, wymienione w dziale IV wykazu B (miedzy innymi prace
wykonywane bezposrednio przy produkcji otowiu - poz. 2), nabywa prawo do
emerytury, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki: osiggnagt wiek emerytalny
wynoszgcy 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywat prace wymienione w dziale IV
wykazu B. Za wymagany okres zatrudnienia (po zmodyfikowaniu definicji tego
pojecia ustawg z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o
zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw, Dz.U. Nr 104,
poz. 450 ze zm.) uwaza sie okresy skltadkowe oraz podlegajgce uwzglednieniu
okresy niesktadkowe i okresy uzupetniajgce wynoszgce 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn (§ 3 rozporzadzenia), natomiast za okresy pracy uzasadniajgce prawo
do swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu - okresy, w ktorych
praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze jest wykonywana
stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy

(§ 2 ust. 1 rozporzadzenia).



Z dniem 1 lipca 2004 r. do art. 32 ustawy o emeryturach i rentach zostat
dodany ust. 1a, zgodnie z ktoérym przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie
okresow niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Zastosowanie art. 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i
rentach do osoéb, ktoére przed dniem 1 lipca 2004 r. nie spetnity wszystkich
warunkow nabycia prawa do emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze zostato w judykaturze Sadu Najwyzszego uznane
za nienaruszajgce konstytucyjnych zasad rownosci i sprawiedliwosci spoteczne;j
(por. miedzy innymi wyroki z dnia 17 wrzesnia 2007 r., 1l UK 51/07, OSNP 2008 nr
21-22, poz. 328; z dnia 22 lutego 2008 r., | UK 228/07, OSNP 2009 nr 11-12, poz.
149; z dnia 21 maja 2009 r., Il UK 370/08 (LEX nr 509021), a Trybunat
Konstytucyjny orzekt o zgodnosci wymienionego unormowania z art. 2 i art. 32
ustawy zasadniczej (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 lipca 2008 r.,
K 33/06, OTK-A 2008, nr 6, poz. 106).

Jesli by zatem wnioskodawca nie spetnit wszystkich warunkéw do
wczesniejszej emerytury przed dniem 1 lipca 2004 r. przy uwzglednieniu
obowigzujgcego wowczas stanu prawnego, to po tej dacie okresy niezdolno$ci do
pracy z powodu choroby przypadajgce po dniu 14 listopada 1991 r. nie mogag
zostac zaliczone do okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

Z powyzszych wzgledoéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie

art. 398" § 1 zdanie pierwsze k.p.c.



