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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z odwotfania Matgorzaty L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

z udziatem zainteresowanej "S." Spofki z 0.0.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 kwietnia 2012 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 22 lutego 2011 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjg z 20 marca 2008 r. stwierdzit, ze

Matgorzata L. od 16 lipca 2007 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym jako



pracownik ,S." Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z miesieczng podstawg
wymiaru sktadek w kwocie 1.437 zt brutto.

Powyzszg decyzje zaskarzyta ubezpieczona Matgorzata L. oraz Spétka ,S.",
wnoszgc o jej zmiane i ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spofeczne zgodnie z wysokoscig otrzymywanego przez ubezpieczong
wynagrodzenia, tj. 14.776 zt brutto miesiecznie. Organ rentowy wniést o oddalenie
odwotan.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 31 maja
2010 r. oddalit odwotania.

Sad ustalit, ze odwotujgca sie Matgorzata L., urodzona 8 lipca 1979 r.,
ukonczyta Wydziat Farmacji Akademii Medycznej. W okresie od 10 grudnia 2003 r.
do 10 pazdziernika 2005 r. ubezpieczona byta zatrudniona w spoétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig ,Nasza Apteka" z wynagrodzeniem miesiecznym 3.000 zt
brutto. Od 2 wrzesnia 2005 r. do 31 sierpnia 2007 r. odwotujgca sie pracowata w
spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig ,M." jako przedstawiciel medyczny w
petnym wymiarze czasu pracy, z miesiecznym wynagrodzeniem 4.100 zt brutto
(poczgwszy od 1 stycznia 2007 r.). W dniu 11 wrze$nia 2006 r. zawarta umowe o
prace na czas okreSlony do 31 grudnia 2010 r. ze spotkg z ograniczong
odpowiedzialno$cia M. M., na stanowisku magistra farmacji w hurtowni
farmaceutycznej w wymiarze 1/8 etatu (5 godzin w tygodniu), z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci 1.000 zt. Od 24 kwietnia 2007 r. Spotka M. M. powierzyta
jej obowigzki dyrektora ds. sprzedazy i logistyki w wymiarze 1/2 etatu, z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5.000 zt plus miesieczna premia
uznaniowa do 2.500 zt. W dniu 9 czerwca 2007 r. ubezpieczona zawarta zwigzek
maizenski z Jakubem K. Prezesem zarzgdu M. M. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig jest jej te$¢ Marek K., a wiceprezesem tesciowa Danuta K. W
dniu 16 lipca 2007 r. odwotujgca sie zawarta umowe o prace na okres probny do 15
pazdziernika 2007 r. ze spolkg z ograniczong odpowiedzialnoscig ,S.", na
stanowisku magistra farmacji w wymiarze 1/4 etatu, z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 2.874 zi. Do jej obowigzkéow nalezato: wydawanie
produktow leczniczych, wyrobéw medycznych dostepnych w aptece, sporzadzanie

lekébw recepturowych, sporzgdzanie zamodwien na produkty lecznicze i wyroby



medyczne, prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z pracg apteki, prowadzenie
prozdrowotnej dziatalnosci informacyjnej kierowanej do pacjentéw, kontrola i nadzor
nad gospodarkg produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi, wykonywanie
polecen wiascicieli, kierownika jednostki i wyznaczonych pracownikow. Prezesem
zarzadu ,S." Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig i jej wspdlnikiem jest Jakub
K. - mgz ubezpieczonej. W dniu 26 wrzesnia 2007 r. miedzy ubezpieczong i spotkg
M. M. zostato zawarte porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy - od 1
pazdziernika 2007 r., przez zmiane wymiaru czasu pracy na 3/4 etatu i
wynagrodzenia na 8.000 zt tytutem ptacy zasadniczej plus premia zadaniowa do
4.000 zt miesiecznie. W dniu 1 pazdziernika 2007 r. ubezpieczona i spétka ,S."
zawarty porozumienie zmieniajgce warunki zawartej 16 lipca 2007 r. umowy o
prace, podwyzszajgc od 1 pazdziernika 2007 r. wynagrodzenie zasadnicze do
14.776 zt brutto miesiecznie oraz zmieniajgc rodzaj umdéwionej pracy na stanowisko
dyrektor do spraw marketingu i wymiar czasu pracy na 3/4 etatu. W dniu 16
pazdziernika 2007 r. ubezpieczona i spotka ,S." zawarty umowe o prace na czas
nieokreslony, na stanowisku magister farmacji - dyrektor do spraw marketingu w
wymiarze 3/4 etatu, z wynagrodzeniem wysokosci 14.776 zt brutto miesiecznie. Od
19 listopada 2007 r. ubezpieczona stata sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigza,
otrzymujgc zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy do 15 marca 2008 r.
W dniu 15 kwietnia 2008 r. ubezpieczona zwrdécita sie do pracodawcy o zmiane
wymiaru czasu pracy z 3/4 etatu do 1/2 etatu z uwagi na zaawansowang cigze.
Pracodawca wyrazit zgode. Od 1 maja 2008 r. jej wynagrodzenie wynosi 9.851 z
brutto miesiecznie. 16 czerwca 2008 r. ubezpieczona urodzita syna. Z urlopu
macierzynskiego korzystata w okresie od 16 czerwca do 19 pazdziernika 2008 r.
Sad Okregowy uznat, ze stanowisko organu rentowego kwestionujgcego
wysokosc¢ ustalonego przez strony wynagrodzenia jest zasadne. Sgd powotat sie na
art. 58 § 2 k.c. i stwierdzit, Ze z dokonanych ustalen wynika, Zze zmiany wysokosci
wynagrodzenia wnioskodawczyni na podstawie zawartych porozumien byty
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, gdyz ustalenie tego wynagrodzenia
nie miato na celu odptaty za prace przez nig wykonang, lecz tylko uzyskanie
nienaleznie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z

prognozowang niezdolnoscig do pracy w czasie cigzy. Sad uznat, ze od dnia



zawarcia umowy o prace, to jest od 16 lipca 2007 r. wnioskodawczyni winna
podlegaé ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik w spofce ,S." z miesieczng
podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci przyjetej
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, to jest 1.437 zt i orzekt jak w sentencji
na podstawie art. 477§ 1 k.p.c.

W apelacji ubezpieczona zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci. Wskazata,
ze w okolicznosciach sprawy, Sgd Okregowy, oddalajgc odwotanie i uznajgc, ze
umowa o prace i porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace byly niewazne,
jako sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego oraz przyjmujgc, ze ich
zawarcie miato jedynie na celu uzyskanie Swiadczenia spotecznego, przekroczyt
granice swobodnej oceny dowoddw i dopuscit sie naruszenia art. 58 § 2 k.c., przez
btedng jego wykfadnie. W poczynionych ustaleniach Sad opart sie bowiem na
luznych domniemaniach, niemajgcych oparcia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng Sad Apelacyjny:
(1) zmienit zaskarzony wyrok oraz decyzje organu rentowego z 20 marca 2008 r. w
ten sposéb, ze ustalit dla Matgorzaty L. miesieczng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia w ,S." Sp. z 0.0.: - od 16 lipca do 30
wrzesnia 2007 r. na 2.874,00 zt brutto; - od 1 pazdziernika 2007 r. na 8.622; (2)
oddalit apelacje w pozostatej czesci i (3) zasadzit na jej rzecz od Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych 120 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
za Il instancje.

W uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny stwierdzit, ze apelacje nalezy uznac¢
za czesciowo uzasadniong. Sgd wskazat, ze zgodnie z art. 58 § 2 i 3 k.c. niewazna
jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego. Jezel
niewaznoscig jest dotknieta tylko czes¢ czynnosci prawnej, czynno$¢ pozostaje w
mocy co do pozostatych czesci, chyba Zze z okolicznosci wynika, ze bez
postanowien dotknietych niewaznoscig czynnos$¢ nie zostataby dokonana. Sad
Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego, uznajgcego dopuszczalnosc
dokonywania przez organ ubezpieczen spotecznych kontroli i zakwestionowania
wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze zostato



wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia
spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa - art. 58 k.c. (uchwata SN z 27
kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338; wyroki SN z: 4 sierpnia
2005 r., Il UK 16/05, OSNP 2006, nr 11-12, poz. 191; 9 sierpnia 2005 r., Il UK
89/05, OSNP 11-12, poz. 192, z 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05 OSNP 2005,
nr 15-16, poz. 251, z 14 marca 2006 r., | UK 168/05, OSNP 2007, nr 5-6, poz. 79).
W rozpoznawanej sprawie, w ocenie Sgdu Apelacyjnego, nie ma uzasadnionych
podstaw, by kwestionowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia Matgorzaty L. w spoice ,S.",
wynikajgcego z umowy o prace zawartej 16 lipca 2007 r. Byta ona wowczas
zatrudniona w aptece na stanowisku magistra farmacji w wymiarze 1/4 etatu z
wynagrodzeniem miesiecznym 2.874 zt, co przy petnym etacie dawatoby 11.496 zi.
Byta to wprawdzie kwota znacznie wyzsza od wynagrodzen uzyskiwanych w aptece
przez pozostatych szeregowych magistrow farmacji, jak i kierownika apteki, co
wynika z ustalen Sgdu Okregowego, jednakze jej akceptacja (w przetozeniu na 1/4
etatu) znajduje swoje uzasadnienie. Zebrany bowiem w sprawie materiat dowodowy
daje podstawy do ustalenia, ze wykonywata ona juz wodwczas obowigzki
reprezentowania apteki w negocjacjach z regionalnym koordynatorem do spraw
sprzedazy. Wynagrodzenia menageréw to 6-8 tys. zt netto plus samochdd i telefon,
wynagrodzenia zalezg od wynegocjowanej marzy. Od 1 pazdziernika 2007 r.
zwiekszony zostat wymiar czasu pracy odwotujgcej sie do 3/4 etatu, zwiekszono
wynagrodzenie do kwoty 14 776 zt brutto miesiecznie (co przy petnym etacie
dawatoby kwote 19 712 zl). Jej stanowisko okreslono formalnie jako magister
farmacji - dyrektor do spraw marketingu. Co do wynagrodzenia wnioskodawczyni,
majgcego stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne od 1
pazdziernika 2007 r., Sad Apelacyjny, odwotujgc sie do stanowiska Sagdu
Najwyzszego, wyrazonego w wyroku w sprawie Il UK 89/05, uznat, ze wysokos$¢
ustalonego wynagrodzenia w sposdb znaczgcy odbiega od kwot przyjetych nawet
jako wynagrodzenie kadry managerskiej, co uzasadnia twierdzenie, ze ustalenie
wynagrodzenia w ocenianej umowie, majgcego obowigzywac¢ od 1 pazdziernika
2007 r., nastgpito z naruszeniem zasad wspétzycia spotecznego, polegajgcym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczeh

spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Zdaniem Sadu akceptacja



wynagrodzenia w kwocie 2 874 zt przy pracy na 1/4 etatu powoduje, ze przy pracy
na 3/4 etatu bedzie to kwota 8.622 zt brutto, ktora w Swietle przedstawionego
rozumowania moze by¢ skutecznie zakwalifikowana do pozostawienia w mocy przy
zastosowaniu art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok Sgdu
Apelacyjnego w czesci dotyczacej pkt 1 odnosnie do wysokosci wynagrodzenia
ustalonego za okres pracy ubezpieczonej od 1 pazdziernika 2007 r. i pkt 3 fj.
kosztow zastepstwa procesowego. Skarzacy zarzucit naruszenie przepisow prawa
procesowego, ktére mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy tj.: (-) art. 328 § 2
K.p.c., przez niewskazanie w uzasadnieniu przyczyn, dla ktérych Sgd Apelacyjny
uznat, ze zmiana wymiaru czasu pracy miata charakter rzeczywisty, a nie pozorny,
(-) art. 380 k.p.c., przez nierozstrzygniecie, czy wnioski dowodowe sktadane przez
organ rentowy, a oddalone przez Sgd Okregowy, sg zasadne, a dopuszczenie tych
wnioskéw mogto doprowadzi¢ do zmiany ustalenia faktow.

W zakresie podstawy prawa materialnego skarzgcy zarzucit naruszenie
art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez btedne nieuznanie, ze umowa o prace
zawarta przez ubezpieczong bedgcg w cigzy w wymiarze 3/4 etatu, ktora
dotychczas wykonywata zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4
etatu, ze wskazaniem proporcjonalnie prawie dwukrotnie wyzszego wynagrodzenia,
w sytuacji gdy w zakresie obowigzkdéw nie nastgpita zadna zmiana, a jedynie
pozornie zmieniono stanowisko pracy, jest sprzeczna ze wzgledu na tre$¢ art. 40
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z zasadami wspétzycia spotecznego
(Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.), powotywanej dalej, jako ,ustawa
zasitkowa”.

W uzasadnieniu podstaw skargi petnomocnik organu rentowego wskazat w
szczegolnosci, ze samo podwyzszenie wynagrodzenia w przypadku oséb, ktére juz
wykonujg zatrudnienie nie ma az tak wielkiego wptywu na wysokos¢ podstawy
wymiaru zasitku i samego zasitku. Dlatego tez strony podejmujg dziatania
zmierzajgce do obejscia przepisu art. 36 ustawy zasitkowej nakazujgcego
wyliczanie podstawy wymiaru zasitku z 12 ostatnich miesiecy zatrudnienia. Mozliwe

rozwigzania to rozwigzanie umowy o prace i ponowne zatrudnienie u tego samego



lub innego pracodawcy lub zmiana wymiaru czasu pracy, w ktérym zatrudnienie jest
wykonywane. W niniejszej sprawie strony skorzystaty z mozliwosci jakie oferuje
zmiana wymiaru czasu pracy. Takie rozwigzanie jest atrakcyjne dla ubezpieczonej,
poniewaz, zgodnie z art. 40 ustawy zasitkowej, w razie zmiany umowy o prace,
polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy,
jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, lub
w miesigcach, o ktoérych mowa w art. 36. Zatem, jezeli by przyjgc, ze wymiar czasu
pracy nie ulegt zmianie i dla utatwienia wyliczen uzna¢, ze odwotujgca
przepracowataby 2 miesigce z wynagrodzeniem 2874 zt i 1,5 miesigca z
wynagrodzeniem 14776 zt to podstawa wymiaru skifadki stuzgca do wyliczenia
podstawy wymiaru zasitku wynositaby 7975 zt, a przy wynagrodzeniu przyjetym
przez Sad Apelacyjny 4106 zt. Sama wiec zmiana wynagrodzenia nie powoduje
drastycznej zmiany wysokosci podstawy wymiaru zasitku. Natomiast zmiana
wysokosci wynagrodzenia potgczona ze zmiang wymiaru czasu pracy juz tak,
poniewaz w takiej sytuacji wysokosC zasitku bedzie wyliczona tylko przy
uwzglednieniu wynagrodzenia wskazanego w nowozawartej umowie o prace {j.
odpowiednio 14776 zt lub 8622 zt. Organ rentowy uznat, ze zdajgc sobie sprawe z
tego, ze w niedtugim okresie w przypadku odwotujgcej sie wystgpi koniecznosc
korzystania ze $wiadczen zasitkowych, strony zmienity umowe o prace
podwyZzszajgc wymiar czasu pracy i ponadproporcjonalnie wynagrodzenie.
Jednoczes$nie organ rentowy uznat, ze zmiana stanowiska z magistra farmacji na
dyrektora ds. sprzedazy miata jedynie uwiarygodni¢ ponadproporcjonalny wzrost
wynagrodzenia. Sgd Apelacyjny nie wskazat dlaczego uznat, ze zmiana wymiaru

czasu pracy miata charakter rzeczywisty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga jest nieuzasadniona. Sgd Apelacyjny przyjgt w podstawie faktycznej
zaskarzonego wyroku, ze od 1 pazdziernika 2007 r. odwotujgca sie, po zmianie
rodzaju pracy polegajacej na objeciu obowigzkoéw dyrektora do spraw marketingu,

rozpoczeta swiadczenie pracy w zwiekszonym wymiarze % etatu. Zarzuty skargi



kasacyjnej opierajg sie natomiast na twierdzeniu, ze zarobwno zmiana wymiaru
czasu pracy jak i stanowiska miaty charakter pozorny i zmierzatly jedynie do
wykorzystania unormowania art. 40 ustawy zasitkowej, zgodnie z ktoérym, w razie
Zmiany umowy O prace, polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36. Oparcie skargi
na takim twierdzeniu wymagato jednak skutecznego podwazenia ustalen przyjetych
w podstawie zaskarzonego wyroku, czego petnomocnik strony skarzgcej nie
uczynit. W pierwszej kolejnosci skarzacy organ rentowy zarzucit naruszenie art. 380
k.p.c., przez nierozstrzygniecie, czy wnioski dowodowe sktadane przez organ
rentowy, a oddalone przez Sad Okregowy, sg zasadne. W uzasadnieniu tego
zarzutu petnomocnik skarzgcego wskazat, ze Sad Apelacyjny nie podzielajgc
ustalen oraz oceny dowodow dokonanych przez Sgd Okregowych powinien
rozwazyc, czy zgtoszone przez organ rentowy wnioski dowodowe oddalone przez
Sad Okregowy moglty mie¢ wptyw na dokonane ustalenia i ocene dowodoéw.
Skarzgcy podkreslit, przy tym, Zze jako strona wygrywajgca spor w pierwszej
instancji nie miat zadnej mozliwosci kwestionowania decyzji Sgdu w zakresie
ztozonych wnioskéw dowodowych. Stanowisko to jest btedne. Zgodnie z art. 380
k.p.c., sad drugiej instancji, na wniosek strony, rozpoznaje réwniez te
postanowienia sgdu pierwszej instancji, ktére nie podlegajg zaskarzeniu w drodze
zazalenia, a miaty wptyw na rozstrzygniecie sprawy. Z przepisu tego wynika, ze
rozpoznanie niezaskarzonych postanowieh nastepuje na wniosek strony, a nie tylko
skarzgcego. Whniosek ten, nie bedac srodkiem odwotawczym moze zatem bycC
wniesiony do sadu drugiej instancji nie tylko przez skarzgcego, ale takze moze
pochodzi¢ od strony przeciwnej. Skarzgcy organ rentowy z tej mozliwosci nie
skorzystat.

Réwnie bezpodstawny jest zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. W pierwszej
kolejnosci nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z ustalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, sporzgadzenie uzasadnienia w sposob nie w petni odpowiadajgcy
stawianym mu wymaganiom moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacji

wyjatkowo jedynie wtedy, gdy przedstawione w nim motywy nie pozwalajg na



przeprowadzenie kontroli kasacyjnej zaskarzonego orzeczenia. Tylko, bowiem w
takim przypadku uchybienie art. 328 § 2 moze by¢ uznane za moggce mie¢ wptyw
na wynik sprawy (por. postanowienie SN z dnia 5 kwietnia 2002 r., Il CKN 1368/00,
niepubl.; wyroki SN: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, niepubl.; z dnia 18
marca 2003 r., IV CKN 1862/00, niepubl.; z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05,
niepubl.; z dnia 4 stycznia 2007 r., V CSK 364/06, niepubl.). Poza tym, art. 328 § 2
k.p.c. okresla jedynie wymagania konstrukcyjne uzasadnienia orzeczenia. Nie
stanowi on, wiec wiasciwej ptaszczyzny do krytyki trafnosci przyjetych za podstawe
zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych, ani ich oceny prawnej. Kwestionowanie
zaskarzonego rozstrzygniecia przez pryzmat naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie
moze, zatem wywrze¢ zamierzonego skutku (zob. wyrok SN z dnia 20 lutego
2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515). Nalezy tez zauwazy¢, ze zarzut
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., ktoéry nie jest skutecznie wsparty zarzutami
naruszenia innych stosownych przepisow postepowania oznacza w istocie, ze
skarzgcy nie kwestionuje ustalen faktycznych, lecz jedynie skarzy sie na zie
uzasadnienie.

Wobec powyzszego Sad Najwyzszy przy rozpoznawaniu niniejszej skargi
jest zwigzany ustaleniami faktycznymi przyjetymi przez Sgd Apelacyjny. Oznacza to
bezpodstawnos$¢ zarzutu naruszenia art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., ktory
opiera sie na sprzecznym z ustaleniami faktycznymi zatozeniu, ze zmiana

stanowiska pracy odwotujgcej sie byta pozorna.

Wobec powyzszego Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398 k.p.c., orzekt

jak w sentenciji.



