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POSTANOWIENIE

Dnia 3 kwietnia 2002 r.

Sad Najwyzszy w sktadzie:

Sedzia Sadu Najwyzszego Andrzej Kijowski

w sprawie z powodztwa J. S.

przeciwko (...) Regionalnej Kasie Chorych w S.

0 przywrocenie do pracy

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Administracyjnej, Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w dniu 3 kwietnia 2002 r.

kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S.

z dnia 16 maja 2001 r., sygn. akt VI Pa (...)

1) od maw i a przyjecia kasacji do rozpoznania,
2) zas adza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 100 zt

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w S. wyrokiem z dnia 30 stycznia 2001 r., P (...),
zasgdzit od pozwanej (...) Regionalnej Kasy Chorych w S. na rzecz powddki J. S.
kwote 3150 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 18 lipca 1999 r. jako odszkodowanie
za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace dokonane pismem z dnia 29
czerwca 1999 r., odmawiajgc powoddce przywrdécenia do pracy, ktore bytoby
nieuzasadnione ze wzgledu ,na jej stosunek do obowigzkow”, a zarazem niemozliwe,
gdyz wskutek zaistniatych zmian organizacyjnych dotychczasowe stanowisko w

Departamencie Kontroli przestato istnie¢. Apelacje wniesiong przez powddke oddalit



Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. wyrokiem z dnia 16 maja
2001 r., VI Pa (...). Sad Okregowy przeprowadzit uzupetniajgce dowody na rozprawie
apelacyjnej w dniu 9 maja 2001 r., a poza rozprawg — dowdd z akt osobowych T. B.,
ktory przejat zakres pracowniczych powinnosci powoddki. Na tej podstawie Sad
Okregowy ustalit dodatkowo, ze kompetencje przypisane samodzielnemu stanowisku
do spraw kontroli wewnetrznej, zajmowanemu przez powodke i usytuowanemu w
strukturze dawnego Departamentu Kontroli, sg po likwidacji tego Departamentu
wykonywane obecnie przez pracownika na stanowisku kontroli wewnetrznej,
umiejscowionym w Wydziale Informacji i Promocji Departamentu Organizacyjno-
Prawnego. Na stanowisku tym zatrudniony jest od 19 lutego 2001 r. T. B., ktory
posiada porownywalne z powodkg przygotowanie zawodowe, natomiast miejsca jego
poprzednich zatrudnieh (kierownik Wydziatu Kontroli w | Oddziale ZUS w S.,
specjalista kontroli panstwowej w szczecinskiej Delegaturze NIK, naczelnik Wydziatu
Kontroli w Urzedzie Marszatkowskim) ,upowazniajg do wyciggniecia wniosku, ze jest
to niewatpliwie osoba o szerszych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym niz
powodka”.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta powodka, zarzucajgc naruszenie
przepiséw postepowania, ktore to naruszenie miato istotny wptyw na wynik sprawy
.przez zastosowanie art. 382 KPC w zwigzku z art. 379 pkt 5 KPC oraz art. 236 KPC
i art. 233 KPC przez przeprowadzenie tak na rozprawie apelacyjnej, jak i poza
rozprawg przedtozonych do akt dowodow przez pozwang, bez jednoczesnego
umozliwienia powodce ustosunkowania sie do uzupetnionego materiatu zebranego w
postepowaniu, chociazby przez uzupetniajgce przestuchanie powodki na okolicznosc¢
zestawienia jej kwalifikacji zawodowych z kwalifikacjami T. B., pozornosci
powierzenia mu m.in. czynnosci dotychczas objetych zakresem obowigzkéw powddki
i dowolne przyjecie, ze T. B. jest niewagtpliwie osobg o szerszych kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym niz powodka”. Na tej podstawie skarzgca domagata sie
uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 393 KPC stanowi w § 1, Zze jezeli zaskarzone orzeczenie nie
narusza prawa w oczywisty sposob, ani nie zachodzi niewaznos¢ postepowania, to
Sad Najwyzszy moze zgodnie z § 2 tego przepisu odméwic¢ przyjecia kasacji do

rozpoznania, gdy w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, czy tez



potrzeba wyktadni przepiséw budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie, a ponadto wowczas, gdy kasacja jest oczywiscie
bezzasadna. Skarzgca twierdzi, ze przeciw odmowie przyjecia kasacji do
rozpoznania przemawia zarzut niewaznosci postepowania, a takze istotne
zagadnienie prawne zwigzane z przeprowadzeniem dowodu poza rozprawg, na
ktérej Sgd zamknat przewdd sgdowy a mozliwoscig obrony swych praw przez strone.
Zdaniem skarzgcej dochodzi wéwczas do pozbawienia wspomnianej mozliwosci w
danej instancji miedzy innymi wskutek niemozliwosci podniesienia zarzutow co do
prawdziwosci dowodzonych okoliczno$ci, jak tez jakosci dokumentow, a takze
wykazania nowymi dowodami przeciwienstwa dowodzonej okolicznosci.

Powyzsza argumentacja jest chybiona. Nie istnieje — wbrew pozorom -
prawny problem dopuszczalnosci przeprowadzenia przez sad drugiej instancji po
zamknieciu rozprawy apelacyjnej dowodu z akt osobowych pracownika, ktéry przejat
obowigzki osoby zwolnionej z pracy i domagajgcej sie przywrdécenia na
dotychczasowe stanowisko. Nietrafny jest w szczegodlnosci zarzut, ze taki tryb
przeprowadzenia wspomnianego dowodu pozbawia strone moznosci obrony swoich
praw, a tym samym powoduje niewaznos¢ postepowania (art. 379 pkt 5 KPC). Akta
osobowe obejmujg bowiem jedynie dokumenty szczegotowo okreslone w przepisach
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286). Katalog tych dokumentéw jest zatem znany i w zasadnie nie moze dla
strony byC zrédtem zaskoczenia. Zakres dokumentdéw wyznacza tez przedmiotowe
ramy podobnego dowodu. Chociaz wiec Sgd Okregowy w postanowieniu o
przeprowadzeniu dowodu z akt osobowych T. B. nie wskazat faktéw podlegajgcych
udowodnieniu, lecz to naruszenie art. 236 KPC nalezy do kategorii uchybien nie
mogacych wywrzec¢ istotnego wptywu na wynik sprawy. Przedmiotem tego dowodu
mogty bowiem by¢ ,z natury rzeczy” jedynie fakty dotyczgce zatrudnienia T. B. u
strony pozwanej oraz ewentualnie jego wczesniejszego stazu pracy i szeroko
rozumianych kwalifikacji, przy czym z tresSci zarzutéw apelacji, a takze z przebiegu
rozprawy apelacyjnej nalezato wnosi¢, ze ustalenia Sadu Okregowego obejmag
poréwnanie zawodowej przydatnosci skarzgcej oraz jej nastepcy. Innymi stowy, teze
dowodowg skarzgca mogta w tym wypadku tatwo wywnioskowa¢ z kontekstu

sytuacyjnego przedmiotowej sprawy.



Nic zresztg nie stato na przeszkodzie, aby z zawartoscig akt osobowych T.B.
skarzgca zapoznata sie osobiscie i ewentualne zarzuty ,co do prawdziwosci
dowodzonych okolicznosci, jak i jakosci dokumentow” podniosta natychmiast w
stosownym pismie procesowym, domagajgcym sie rowniez ponownego otwarcia
zamknietej rozprawy apelacyjnej. Skarzgca mogta zresztg i we wilasnym interesie
powinna od poczatku sprawy przejawia¢ zgodnie z art. 3 KPC wyrazng aktywnos$é
dowodowg i w przewidywaniu prawdopodobnego przebiegu postepowania
proponowa¢ dowody na okolicznosé, ze do wykonywanej pracy miata kwalifikacje
najwyzsze z mozliwych i uzyskiwata w niej adekwatne efekty. Granic swobodnej
oceny dowoddéw z art. 233 § 1 KPC nie przekracza tez twierdzenie Sadu
Okregowego, ze z przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej T. B. wynika, iz jest
on ,niewatpliwie osobg o szerszych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym niz
powddka”, nawet gdyby réwnoczesnie uznaé jezykowg nieprecyzyjnos¢é cytowanej
wypowiedzi.

W niniejszej sprawie nie zachodzg wiec okolicznosci wymienione w art. 393 §
2 KPC, a po rozwazeniu przestanek wskazanych w art. 393 § 1 KPC, Sgd Najwyzszy
zdecydowat sie orzec o nieprzyjeciu kasacji do rozpoznania, przy czym o kosztach

postepowania kasacyjnego orzeczono zgodnie z art. 98 KPC.



