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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 wrzesnia 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Kijowski (przewodniczacy)
SSN Beata Gudowska
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

Protokolant Anna Gryzniewska

w sprawie z powodztwa A. D.

przeciwko Urzedowi Gminy J.

o ustalenie i zaptate,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 22 wrzesnia 2004 r.,

kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w K.

z dnia 24 czerwca 2003 r.,

1. zmienia zaskarzony wyrok w pkt. | ppkt.1 w ten sposob, ze
oddala apelacje powédki od wyroku Sagdu Rejonowego - Sadu
Pracy w L. z dnia 24 kwietnia 2002 r. w pkt. 2 w czesci
oddalajgcej powodztwo o ustalenie nieistnienia stosunku pracy
na stanowisku petnomocnika do spraw profilaktyki i

rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii,



2. oddala kasacje w pozostalym zakresie,
3. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy w K. Wydziat VI Pracy wyrokiem z dnia 24 czerwca 2003 r.
zmienit zaskarzony przez powodke A. D. wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
L. z dnia 24 kwietnia 2004 r. w pkt Il w ten sposob, ze ustalit, iz pomiedzy nig a
Urzedem Gminy J. nie istniat stosunek pracy na stanowisku petnomocnika do
spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii, a takze
zasgdzit od pozwanego Urzedu na rzecz powddki tytutem ekwiwalentow za
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe; kwote 11.5630,79 z ustawowymi
odsetkami od dnia 19 lutego 2001 r. do dnia zaptaty oraz kwote 2.372,50 zt z
ustawowymi odsetkami od dnia 28 stycznia 2002 r. do dnia zaptaty,
,dotychczasowg tre$¢ orzeczenia w nim zawartego oznaczyt pkt 3", odrzucit
apelacje powddki ,na orzeczenie z pkt | wyroku”, oddalit jej apelacje w pozostatym
zakresie i znidst wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego.

W sprawie tej ustalono, ze powddka byta powotana z dniem 11 kwietnia 1992 r.
na stanowisko sekretarza Gminy J. uchwatg Rady tej Gminy z dnia 10 kwietnia
1992 r. (akt powotania z dnia 24 kwietnia 1992 r.). W dniu 18 grudnia 1995 r.
powddka zostata wybrana na zastepce wajta tej Gminy. Przy tym wyborze powoddka
oSwiadczyta, ze nie chce utraci¢ stanowiska sekretarza gminy, ktére zawiesza na
czas petnienia mandatu radnego, a w razie wyboru na stanowisko zastepcy woéjta
bedzie pefnita te funkcje, wykonujgc takze obowigzki p.o. sekretarza. Ponadto w
dniu 2 stycznia 1998 r. powddka zawarta z wojtem umowe o prace na petnienie
funkcji petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkomanii. W kolejnej kadencji Rady Gminy J. powodka zostata
ponownie wybrana na zastepce wdjta uchwatg z dnia 29 pazdziernika 1998 r. Po
kazdym wyborze sporzgdzane byty umowy o prace dotyczgce warunkéw pracy i

ptacy na tym stanowisku.



Nastepnie uchwalg Rady Gminy z dnia 29 grudnia 2000 r. odwofano caly
dotychczasowy zarzad Gminy. W dniu 15 stycznia 2001 r. w drodze podjetej
uchwaty Rada Gminy J. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego powoddki.
Natomiast uchwatg Zarzgdu Gminy J. z dnia 23 stycznia 2001 r. odwotano powodke
ze stanowiska petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii, a uchwatg Rady Gminy z dnia 31 stycznia 2001 r.
odwotano jg z funkcji sekretarza Gminy. Od tego dnia powddka przebywata na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Dopiero w dniu 27 listopada 2001 r. strona
pozwana powiadomita powddke o rozwigzaniu z nig umowy o prace na stanowisku
petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
narkomanii. W zwigzku z tym w dniu 7 stycznia 2002 r. wyptacono powddce
ekwiwalent pieniezny w kwocie 1.865,70 zt, za 54 dni urlopéw wypoczynkowych
niewykorzystane w latach 1999-2001, a ponadto nagrode jubileuszowg za 40 lat
pracy w kwocie 2.280 zt, wyliczajgc te swiadczenia od kwoty 760 zt brutto, ktéra
stanowita najnizsze wynagrodzenie za prace na stanowisku petnomocnika do
spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii.

Na gruncie takich ustalen Sgd Rejonowy przyjat, ze w dniu 2 stycznia 1998 r.
strony zawarty umowe o prace na stanowisku petnomocnika do spraw profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii. W konsekwencji nawigzania
tego stosunku pracy powddka utracita mandat radnego Gminy. Umowa ta zostata
rozwigzana dopiero w listopadzie 2001 r., poniewaz uchwata Zarzagdu Gminy J. o
odwotaniu powddki z tej funkcji ze stycznia 2001 r. nie stanowita ,wtasciwego trybu
rozwigzania stosunku pracy zawartego na podstawie umowy”. Zadanie powddki
zasgdzenia na jej rzecz od strony pozwanej zasitku chorobowego Sad Pracy
przekazat do rozpoznania wiasciwemu organowi rentowemu. Roszczenie o
wynagrodzenie za okres wypowiedzenia Sad ten oddalit, uznajgc, ze z chwilg
wyboru powddki na funkcje zastepcy wojta doszto do dorozumianego rozwigzania
stosunku pracy sekretarza Gminy, poniewaz ,przepisy prawa pracy i ustaw
samorzgdowych nie przewidujg mozliwosci zawieszania sobie pracy na pewnych
stanowiskach pracy na dowolny czas. W tym stanie rzeczy brak podstaw do
zgdania zasgdzenia wynagrodzenia za czas wypowiedzenia, bowiem do takiego

wypowiedzenia nie mogto doj$¢”. Ponadto Sad ten stwierdzit, ze strona pozwana



prawidtowo wyliczyta kwoty wyptaconej powoddce nagrody jubileuszowej oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za okres nieprzedawniony od
kwoty 760 zt brutto, uznajgc, ze powodka byta zatrudniona na stanowisku
petnomocnika zarzgdu z takim wynagrodzeniem miesiecznym.

Natomiast Sgd Okregowy uznat, ze powierzenie w styczniu 1998 r. powoddce
obowigzkéw petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii nie przybrato ,postaci stosunku prawnego
autonomicznego w relacji do stosunku pracy nawigzanego przez strony w dniu 18
grudnia 1995 roku, w zwigzku z wyborem powddki i zatrudnieniem jej na
stanowisku zastepcy wojta Gminy J.”, ale obowigzki te powddka petnita ,w ramach
wykonywanych juz obowigzkow zastepcy woéjta’. Z tego dodatkowego tytutu
przystugiwat powodce 10% wzrost ,posiadanych poborow z tytutu zatrudnienia na
stanowisku z-cy wojta". Ta sporna umowa o prace ,powinna by¢ traktowana jako
czynnos¢ prawna skutkujgca konsensusem w sprawie warunkow pracy i ptacy”
powodki w ramach realizowanego stosunku pracy na stanowisku zastepcy woéjta. Z
tych przyczyn Sad orzekt reformatoryjnie o nieistnieniu stosunku pracy na
stanowisku petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii, uznajgc, ze powddka miata w tym interes prawny (art.
189 k.p.c.).

Rozstrzygajgc o zadaniu zasgdzenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy Sad drugiej instancji stwierdzit, Zze roszczenie takie staje sie
wymagalne z mocy art. 171 §1 k.p. w dniu rozwigzania stosunku pracy, tyle ze
,miedzy powddkg i strong pozwang nawigzywane byty i ustaty trzy majgce swe
niezalezne byty stosunki pracy. Pierwszy z nich powstat na skutek powotania
powodki z dniem 11 wrzesnia 1999 roku a drugi (18 grudnia 1995 roku) i trzeci (29
pazdziernika 1998 roku) w efekcie dwukrotnie ponawianego jej wyboru przez rade
Gminy J. kolejnych dwu kadencji, na stanowisko zastepcy woéjta Gminy J.”.
Rownoczesnie Sad ten przyjat, iz na skutek wyboru powodki na stanowisko
zastepcy wojta Gminy J. nie doszto do rozwigzania stosunku pracy na stanowisku
sekretarza tej Gminy, ale do dorozumianego udzielenia jej urlopu bezptatnego ,na
czas petnienia funkcji zastepcy wajta”. Po utracie mandatu czionka zarzgdu Gminy i

z chwilg wyboru nowego zarzgdu ,powddka przestata wykonywaé¢ mandat z-cy



wojta i mimo choroby zgtosita pracodawcy wole reaktywowania zatrudnienia na
stanowisku Sekretarza Gminy”, co oznaczato, ze z funkcji sekretarza Gminy
powddka zostata odwotana dopiero w dniu 31 stycznia 2001 r. ,w okolicznosciach o
jakich mowa w art. 72 kp., z dniem 27 stycznia 2002 roku mimo, ze po dniu
ztozenia pozwu w tej sprawie powoddka, efektywnie pracy nie $wiadczyta i
gotowosci jej podjecia nie przejawiata”. W innym miejscu uzasadnienia Sad ten
wskazywat, ze ,mimo odwotania z dniem 31 stycznia 2001 roku, stosunek pracy na
tym stanowisku nie mogt zostaC rozwigzany, gdyz powodka korzystata ze
Swiadczen przystugujgcych pracownikowi w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy”. Dalej Sad ten uznal, ze ,rozwigzanie nawigzanych
dwukrotnie przez strony z wyboru stosunkéw pracy na stanowisku zastepcy wojta
nastgpito w przypadku powodki z mocy art. 73 § 2 kp w zw. z art. 28e i 29 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym”. W ocenie tego Sadu ,nie miaty racji
strony tego procesu twierdzgc, ze powodce przystugiwat jeden ekwiwalent za caty
okres zatrudnienia u strony pozwanej’, chociaz ekwiwalent w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy na stanowisku sekretarza Gminy ,stat sie wymagalny
w toku procesu, dopiero w dniu 27 stycznia 2002 roku”. W chwili wyrokowania
powodka miata prawo do ekwiwalentu ,za niewykorzystane od 1998 roku w naturze
urlopy wypoczynkowe z tytutu zatrudnienia jej przez Urzad Gminy na podstawie
dwukrotnie ponawianego wyboru i powierzenia mandatu zastepcy wojta, a wiec za
stosunki pracy wigzgce w okresach 18 grudzien 1995 roku do 28 pazdziernika 1998
roku i 29 pazdziernika 1998 roku do 31 stycznia 2001 roku, a takze z tytutu
zatrudnienia w charakterze Sekretarza Gminy”. Ostatecznie Sgd Okregowy
zasgdzit na rzecz powddki ekwiwalent w kwocie 8009,14 zt za 63 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przystugujgcego powoddce z tytutu
zatrudnienia na stanowisku zastepcy wojta ,za okres do pazdziernika 1998 roku
tagcznie”, a takze w kwocie 3.621,65 zt za 23 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w ramach ,stosunku pracy nawigzanego na podstawie wyboru z
dniem 29 pazdziernika 1998 roku i trwajgcego do 31 stycznia 2001 roku”. Ponadto
zasgdzit 2.372,50 zt tytutem ekwiwalentu za 26 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego na stanowisku sekretarza Gminy ,jednak tylko za okres

obejmujgcy miesigce od lutego 2001 roku do stycznia 2002 wigcznie”.



Réwnoczesnie uznat, ze ,prawo do urlopu z lat poprzedzajgcy 1995 rok ulegto na
zasadzie z art. 291 § 1 kp przedawnieniu; co skutecznie zarzucit pracodawca”.

Sad Okregowy odrzucit niedopuszczalng, w jego ocenie, apelacje w czesci
orzeczenia O przekazaniu roszczehn zasitkowych do rozpoznania organowi
rentowemu, a takze oddalit apelacje w pozostatym zakresie, utrzymujgc - w
zakresie zgdania zasgdzenia nagrody jubileuszowej, ze ,powddka nie posiada 40
letniego stazu pracy”; ze nie przystugiwata jej odprawa z art. 14a ustawy o
pracownikach samorzgdowych, poniewaz jej stosunek pracy na stanowisku
zastepcy wojta nie ustat w wyniku uptywu kadencji; a takze ze bezpodstawne byto
jej roszczenie o0 zasgdzenie wynagrodzenia za okres wypowiedzenia stosunku
pracy, gdyz w chwili wytoczenia w dniu 19 lutego 2001 r. powddztwa kategorycznie
twierdzita, ze nie jest pracownikiem pozwanego.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta wytgcznie strona pozwana, podnoszgc
nastepujgce zarzuty: 1/ naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. - wskutek poczynienia
ustalen, ze: a/ mimo zawarcia przez strony umowy o prace na stanowisku
petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,
powoddka nie byta zatrudniona na tym stanowisku przez pozwanego, b/ mimo
wyboru powoddki w dwoch kadencjach na stanowisko zastepcy wojta, byta
zatrudniona na podstawie powotania na stanowisku sekretarza gminy, wykonujgc te
funkcje bez wynagrodzenia, ¢/ bez wniosku powddki pozwany udzielit jej urlopu
bezptatnego od wykonywania obowigzkéw sekretarza gminy, tymczasem powddka
twierdzita, ze wykonywata dalej te obowigzki bez wynagrodzenia w ramach
pelnienia funkcji zastepcy wodjta, d/ powddce przystugiwat ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy ,z okresu zatrudnienia z czasu pierwszej
kadencji”, e/ po odwotaniu powddki ze stanowiska zastepcy wéjta ,w okresie drugiej
kadencji”, pozostata ona nadal w zatrudnieniu na stanowisku sekretarza gminy i z
tytutu tego zatrudnienia nabyta prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, f/
powddka miata interes prawny w ustaleniu nieistnienia stosunku pracy na
stanowisku petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, 2/ btednej wykfadni i niewtasciwego zastosowania: a/ art. 11122 § 1
K.p. polegajacej na przyjeciu przez Sgd Okregowy, ze strony ,nie zawarty umowy o

prace na petnomocnika zarzgdu gminy ds. profilaktyki i rozwigzywania problemow



alkoholowych”, b/ art. 174 §1 k.p. wskutek przyjecia, ze ,bez pisemnego wniosku
powodki pozwana mogta zgodnie z prawem udzieli¢ jej urlopu bezptatnego na
stanowisku sekretarza gminy”, ¢/ art. 171 § 1 k.p. ,polegajgce na zastosowaniu
tego przepisu w niniejszej sprawie”.

Na tak wskazanych podstawach skarzgcy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie apelacji powddki oraz o zasgdzenie od niej kosztow zastepstwa
procesowego za postepowanie apelacyjne i kasacyjne, podkreslajac, ze kasacja
zastugiwata na rozpoznanie ze wzgledu na oczywiste naruszenie art. 11, 22 § 1 i
174 § 1 k.p., a takze art. 189 k.p.c.

W odpowiedzi na kasacje powddka wniosta o jej odrzucenie i zasgdzenie
kosztow postepowania kasacyjnego, podkreslajgc, ze 2z tytulu petnienia
obowigzkéw petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii pobierata jedynie 10% dodatek ,do pensji z-cy wojta”; ze
,byla bez przerwy czynnym Sekretarzem Gminy i Zastepcg Waojta”; ze pozwany
stosowat wobec niej mobbing i ,pozbawit jg wszelkich praw”, a wyrok Sagdu
Okregowego ,jest potowiczny, ale przynajmniej odzwierciedlajgcy czes$¢ prawdy”,
ze zabrano jej srodki z emerytury i ,prébowano zabra¢ dom i dziatke na ktorej stoi”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zgodnie z art. 393" § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach
zaskarzenia kasacjg oraz jej podstaw, a ponadto nie moze uchyli¢ lub zmienié
zaskarzonego wyroku na niekorzy$¢ strony wnoszacej kasacje (art. 384 k.p.c. w
zwigzku z art. 393*° k.p.c.), jezeli - tak jak w rozpoznawanej sprawie - powddka nie
wniosta kasacji, a jedynie odpowiedz na kasacje pozwanego. Przypomnienie tych
kardynalnych regut postepowania kasacyjnego byto wazne z tej przyczyny, ze
powodka dochodzita roszczen majgtkowych z tgczgcego jg z pozwanym stosunku
pracy o niewatpliwie ztozonym charakterze prawnym, z czego zakwestionowata
istnienie stosunku pracy na stanowisku petnomocnika do spraw profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomanii. Sgd Najwyzszy skrepowany
granicami kasacyjnego procedowania, a ponadto majgc na uwadze inne zawiste
procesy powodki w sprawach, ktérych ustalenia dotyczgce istnienia stosunku pracy
o okreslonej tresci bedg miaty niejako prejudycjalne znaczenie dla prawidtowego

orzekania, nie miat mozliwosci dokonywania stosownych ustalen, poniewaz



mogtyby okazal sie one sprzeczne z zakazem orzekania na niekorzyS¢ strony
skarzgcej (reformatio in peius - art. 384 k.p.c. w zwigzku z art. 393*° k.p.c.).

Przy takich wstepnych zatozeniach Sad Najwyzszy uznat za zasadny zarzut
naruszenia przez Sad Okregowy art. 189 k.p.c., ktoéry nie miat w sprawie
zastosowania, albowiem powoddka, formutujgcg roszczenia majgtkowe, nie miata
interesu prawnego w ustaleniu nieistnienia stosunku pracy na stanowisku
petnomocnika do spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
narkomanii. Pracownicza natura i charakter prawny tego stosunku prawnego w
rozumieniu wskazanych w kasacji art. 11 i 22 § 1 k.p. nie powinny byty budzi¢
jakichkolwiek watpliwosci, co podlegato jednak rozwazeniu w ramach oceny
zasadnosci dochodzonych $wiadczen pienieznych z niewatpliwych ztozonych
zobowigzaniowych wiezi prawnych tgczacych powodke z pozwanym, ktore miaty
rozmaite uwarunkowania, a ktéorych Sgd Najwyzszy z wyzej wskazanych przyczyn
nie moze wyjasnia¢ ani uporzgdkowa¢. W tym zakresie Sad Najwyzszy
zreformowat zaskarzone orzeczenie na podstawie art. 393*° k.p.c.

Natomiast w pozostatym zakresie zaskarzenia nalezato wskazac, ze skarzacy w
kasacji nie zakwestionowat ustalenia Sgdu Okregowego o istnieniu stosunku pracy
powodki na stanowisku zastepcy wojta petnigcego obowigzki sekretarza gminy, co
strony niewatpliwie uzgodnity majgc na uwadze § 42 ust. 2 Statutu Gminy J., w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 12 lutego 2001 r., ktéry przewidywat, ze
obowigzki Sekretarza moze petni¢ Zastepca Wojta. Ponadto, zawarty w kasacji
zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., polegajacy na
zakwestionowaniu przyjetego przez Sad Okregowy ustalenia, ze ,po odwotaniu
powddki w okresie drugiej kadencji ze stanowiska z-cy wéjta byta nadal zatrudniona
przez pozwanego jako sekretarz gminy” i z tytutu tego zatrudnienia nabyta prawo
do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, nie byt usprawiedliwiony, jezeli zwazyc,
ze powodka w okresie korzystania ze zwolnienia lekarskiego (od 30 stycznia 2001
r.) zostata odwotana z funkcji sekretarza uchwatg rady gminy z dnia 31 stycznia
2001 r., ktorej wykonanie ,zleca sie Zarzadowi Gminy J.”, tyle ze w aktach sprawy
brakuje potwierdzenia wykonania tej uchwaty w drodze pisemnego odwofania z
tego stanowiska w trybie art. 70 § 1i 2 k.p. w zwigzku z art. 72 § 1 k.p. Skarzgcy

nie podwazyt zatem skutecznie ustalen Sgdu Okregowego o zatrudnieniu powodki



na stanowiskach zastepcy wojta petnigcego obowigzki sekretarza gminy, a pdzniej
na stanowisku sekretarza gminy. Tymczasem te prejudycjalne ustalenia byty
podiozem i uzasadnieniem zasgdzonych na rzecz powddki roszczen z tytutu
ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe. Warto przypomnie¢, ze w
utrwalonej judykaturze przyjmuje sie, iz brak skutecznych zarzutow naruszenia
przepisOw postepowania cywilnego powoduje zwigzanie Sagdu Najwyzszego
stanem faktycznym sprawy ustalonym przez Sad drugiej instancji (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 1997 r., | PKN 71/96, OSNAPIUS 1997 nr 19, poz.
377).

Nie zmieniat takiej oceny sformutowany w kasacji zarzut naruszenia art. 174 § 1
k.p., skadingd czesciowo stuszny, a to wobec niezachowania wymaganej przez
norme prawng zawartg w tym przepisie formy pisemnej rzekomego wniosku
powodki o udzielenie jej urlopu bezptatnego na stanowisku sekretarza gminy,
zwazywszy ze Sad Okregowy poczynit zupetnie odmienne ustalenia faktyczne,
ktore nie dawaty temu Sgdowi jakichkolwiek podstaw do sformutowanej koncepcji o
dorozumianym udzieleniu powodce urlopu bezptatnego. Sad ten bowiem wyraznie
ustalit, ze po wyborze na zastepce wojta powddka dalej wykonywata obowigzki
sekretarza gminy, tyle ze bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu. W takich
okolicznosciach sprawy nie mogto by¢ mowy, ze - jak ujgt to Sgd Okregowy
,doszto, przez dorozumiane czynnosci stron do udzielenia powddce urlopu
bezptatnego na czas petnienia z wyboru funkcji zastepcy wojta”. Rownoczesnie
uznanie trafnosci zarzutu btednej wyktadni art. 174 § 1 k.p., do ktérego Sad
Okregowy nie odwotat sie wprost w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
pozostawato bez wptywu na rozstrzygniecie sprawy z nastepujgcych przyczyn.
Otéz, kwestionujgc wysokosé zasgdzonych na rzecz powddki roszczen z tytutu
ekwiwalentéw na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe skarzgcy zarzucit
wytgcznie naruszenie art. 171 § k.p., ktoéry stanowi o przystugiwaniu ekwiwalentu
pienieznego w razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego w
catoéci lub w czesci, miedzy innymi z powodu rozwigzania stosunku pracy.
Tymczasem co do samego faktu niewykorzystania urlopéw wypoczynkowych z
tytutu zatrudnienia powddki nie byto miedzy stronami sporu. Spor taki dotyczyt

wytgcznie nieprzedawnionego rozmiaru tego rodzaju roszczen urlopowych oraz
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wysokosci przystugujgcego powoddce ekwiwalentu z tego tytutu, uzaleznionego od
ustalenia zlozonego rodzaju i okreséw trwania pracowniczego zatrudnienia
powodki. Sgd Najwyzszy nie miat mozliwosci rozwazenia potencjalnie stusznego
twierdzenia kasacji, ze ,brak byto podstaw prawnych do zasgdzenia ekwiwalentu
za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe z tytutu zatrudnienia na stanowisku z-cy
wojta pierwszej kadencji’, poniewaz w tresci kasacji nie zostat wyartykutowany
zarzut przedawnienia tego roszczenia. Z uwagi na zwigzanie podstawami kasacji,
Sad Najwyzszy nie mogt rozwazaé ewentualnego pominiecia przez Sgd Okregowy
tego rodzaju niepowotanej, a zatem nieistniejgcej przeciez podstawy kasacyjnej,
jakg stanowitby art. 291 § 1 k.p.

Skarzacy nie wskazat w kasacji rowniez zadnych okolicznosci faktycznych lub
prawnych, ktore mogtoby uzasadniaC twierdzenie o nieprzystugiwaniu powddce
prawa do ekwiwalentu z tytutu zatrudnienia na stanowisku sekretarza gminy, na
ktérym jakoby nie byta ona zatrudniona, kohcowo jedynie twierdzgc, ze ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy z tytutu tego stosunku pracy, ktory zostat rozwigzany (tyle
ze brak informacji, czy byt rozwigzany przez podmiot uprawniony do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, w trybie jakich przepisdw tego prawa i z jakim
terminem ekspiraciji), ,yrowniez nie przystuguje”.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje w zakresie
dotyczacym rozmiaru i wysokos$ci zasgdzonych przez Sagd Okregowy roszczen z
tytutu ekwiwalentow za niewykorzystane przez powddkg urlopy wypoczynkowe (art.
39312 k.p.c.), orzekajgc o kosztach postepowania w zgodzie z art. 100 zdanie

pierwsze k.p.c.



