Sygn. akt | PK 642/03

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy)
SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca)
SSN Andrzej Wrébel

Protokolant Ewa Wolna

w sprawie z powodztwa S. M.

przeciwko "D." Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w D.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 21 pazdziernika 2004 r.,

kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S.

z dnia 10 lipca 2002 r., sygn. akt VI Pa .../02,

1. oddala kasacje,

2. zasadza od Skarbu Panstwa - kasy Sagdu Okregowego w S. na
rzecz radcy prawnego J. Z. kwote 240 zt (dwiescie czterdziesci)
tytutem kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2002 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w M. oddalit
powodztwo S. M. przeciwko ,D.” spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w D. o
uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z uzasadnieniem, ze
wskazana w tym wypowiedzeniu przyczyna — czesta absencja chorobowa oraz brak
dyspozycyjnosci, co dezorganizuje prace w zaktadzie pracy — byta uzasadniona.
Sad ustalit, ze powddka w okresie od lipca 2000 r. do sierpnia 2001 r. korzystata
tgcznie z 76 dni zwolnienia lekarskiego, zatrudniona byta jako szwaczka w szwalni
pozwanej spotki, ktora produkuje meble tapicerowane, produkcja odbywa sie w
systemie ciggu technologicznego dwuzmianowo, w szwalni na jednej zmianie
pracuje ok. 40 osob, w krojowni ponad 10 oséb. Plany produkcyjne uwzgledniajg
3% absencje oraz ustalong norme produkcji, pozwany jednak nie dysponuje na
biezgco pracownikami, ktorzy mogliby zastepowacC nieobecnych, zwtaszcza
szwaczki, ktore pracujg na skomplikowanych maszynach. Za wszelkie op6znienia w
produkcji pozwany ponosi odpowiedzialnos¢ materialng zwigzang z optaceniem
transportu oczekujgcego na towar oraz kosztami umownymi za opdznienia w
dostawie. Nieobecnos¢ powoddki powodowata zatem zakitdcenia w planowanej
produkcji i dezorganizowata prace w zespole. Od pracy krojowni zalezy bowiem
praca szwalni, nastepnie produkcja tapicerni i klejenie, a wiec powstanie gotowego
wyroku, przy czym ze wzgledu na specjalizacje w wykonywanych czynnosciach
zastgpienie nieobecnej szwaczki innym, niewykwalifikowanym do tej pracy
pracownikiem nie jest mozliwe.

Wyrokiem z dnia 10 lipca 2002 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S. sprostowat komparycje zaskarzonego wyroku przez oznaczenie
przedmiotu sporu ,0 odszkodowanie” zamiast o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace, zmienit zaskarzony wyrok w pkt Il w ten sposab, ze
odstgpit od obcigzenia powodki kosztami postepowania za pierwszg instancje i w
pozostatym zakresie oddalit apelacje powddki, podzielajgc ustalenia i wnioski Sgdu
pierwszej instanciji.

Powyzszy wyrok powddka zaskarzyta kasacjg, zarzucajgc naruszenie prawa

materialnego — art. 30 § 4 k.p. przez przyjecie, iz przyczyna wypowiedzenia jest



przyczyng rzeczywistg i konkretng, art. 45 § 1 Kk.p. przez przyjecie, ze
wypowiedzenie nie naruszyto przepisdow o wypowiadaniu uméw o prace, art. 45 § 1
w zwigzku z art. 112 k.p., art. 94 § 9 k.p. i art. 1 pkt a Konwencji nr 111 MOP i art.
14 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z
1950 r. przez uznanie, ze powodka nie byta dyskryminowana przy zwolnieniu jej z
pracy, art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p. i art. 20 Konstytucji RP przez przyjecie,
ze wypowiedzenie nie naruszato zasad wspotzycia spotecznego. Kasacja zarzuca
takze naruszenie przepisow postepowania — art. 224 § 2 k.p.c. przez zamkniecie
rozprawy przed zakonczeniem postepowania dowodowego, art. 228 § 2 k.p.c.
przez powotanie sie przez Sgd Rejonowy w uzasadnieniu wyroku na fakty znane
mu z urzedu i nieprzytoczenie ich na rozprawie, art. 378 § 2 k.p.c. w zwigzku z art.
224, art. 228 § 2 i art. 9 k.p.c. przez nieuchylenie wyroku Sgadu Rejonowego z
powodu niewaznosci postepowania, art. 233 § 1 k.p.c. przez naruszenie zasad
oceny wiarygodnosci i mocy dowoddéw, oraz art. 380 i 381 k.p.c. przez pominiecie
dowodu z zeznan swiadkéw i dokumentéw wskazywanych przez powodke, a nadto
naruszenie art. 227, 384 i 5 k.p.c.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja okazata sie nieuzasadniona i podlega oddaleniu, a argumentacja
uzyta w jej uzasadnieniu dowodzi braku zrozumienia niektorych instytucji
procesowych. | tak np. przepis art. 5 k.p.c. nie naklada na sgad koniecznosci
udzielenia stronom i uczestnikom postepowania wystepujgcym w sprawie bez
adwokata lub radcy prawnego wskazéwek dotyczacych mozliwosci i podstaw
prawnych dochodzenia okreslonych roszczen (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
8 czerwca 2000 r., V CKN 60/00, OSNC 2000, nr 12, poz. 229). Powodka najpierw
(k. 16) domagata sie ustalenia, ze dokonane jej wypowiedzenie jest
nieuzasadnione, na rozprawie (k. 33) wnosita o odszkodowanie, na kolejnej (k. 84)
0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, na k. 152 petnomocnik powddki
oswiadczyta, ze nie wystepuje o przywrocenie do pracy ze wzgledu na ciggle
pogarszajgcg sie atmosfere w pracy, a na k. 201, ze nie wnosi o przywrocenie, lecz
0 odszkodowanie; ten brak zdecydowania doprowadzit Sgd drugiej instancji do
takiej a nie innej redakcji punktu | zaskarzonego wyroku, co jednak nie naruszyto,

jak twierdzi powddka, przepisu art. 384 k.p.c.



Ostatecznie dopiero w postepowaniu zazaleniowym po odrzuceniu kasacji
Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 25 marca 2003 r. | PZ 7/03, uznat jg za
dopuszczalng ze wzgledu na warto$¢ przedmiotu zaskarzenia. Nie zmienia to
jednak istoty sporu, a mianowicie, czy wypowiedzenie umowy o prace powddce
byto uzasadnione. Na postawiong kwestie nalezy odpowiedzie¢ twierdzgco. Obie
przyczyny wypowiedzenia okazaty sie rzeczywiste. Powoddka, jak to wynika z
zestawienia na k. 30, przebywata na zwolnieniu lekarskim od 16 do 20 wrzesnia
2000 r. (5 dni), od 26 do 30 wrzesnia 2000 r. (5 dni), od 1 do 14 pazdziernika 2000
r., (14 dni), od 5 do 21 grudnia 2000 r. (14 dni), od 22 do 31 grudnia 2000 r. (10
dni), od 5 stycznia 2001 r. do 14 stycznia 2001 r. (10 dni) i od 14 maja do 31 maja
2001 r. (18 dni) — tacznie 76 dni. Pomiedzy absencjami, od 21 wrzes$nia 2000 r. do
7 grudnia 2000 r., a takze od 1 stycznia 2001 r. do 4 stycznia 2001 r. wystepowaty
kilkudniowe przerwy, okreslenie zatem absencji jako czestych byto w petni
uzasadnione. Jednoczesnie niezdolnos¢ do pracy od 26 wrzesnia 2000 r. trwata w
rzeczywistosci do 14 pazdziernika tego roku, a od 8 grudnia 2000 r. do 31 grudnia,
byly to wiec absencje dtugotrwate — a z tego wynika, ze mogty dezorganizowac
funkcjonowanie pracodawcy. Jest tez oczywiste, ze pracownik nieobecny nie
pozostaje w dyspozycji pracodawcy, a zatem takie uzasadnienie wypowiedzenia
nie pozostaje w sprzecznosci z zasadami logicznego rozumowania. Wystarczajgce
do przyjecie zasadnosci wypowiedzenia bytoby zresztg ustalenie wystepowania
czestych czy dtugotrwatych nieobecnosci pracownika spowodowanych choroba,
czy koniecznoscig sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, jak to bowiem
wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 wrzesnia 1998 r., | PKN 335/98
(OSNAPIUS 1999, nr 20, poz. 648), ,ocena zasadnosci przyczyn wypowiedzenia
umowy o prace powinna by¢ powigzana z istotg i celem stosunku pracy. Jezeli w
umowie o prace pracownik zobowigzuje sie do Swiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy, za$ pracodawca zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 §
1 k.p.), to sprzeczne z celem stosunku pracy jest jego trwanie wtedy, gdy pracownik
nie moze wykonywacé przyjetych na siebie obowigzkow. Czeste lub dtugotrwate
nieobecnosci pracownika spowodowane chorobg =z reguly nie pozwalajg
pracodawcy na osiggniecie celu zamierzonego w umowie o prace”. Dokonane

powddce wypowiedzenie nie naruszyto zatem przepisbw prawa pracy o



wypowiadaniu uméw o prace, nie byto tez przejawem dyskryminacji powodki w
stosunku do pracownikdéw korzystajgcych w wiekszym rozmiarze ze zwolnien
lekarskich, skoro z zestawienia na k. 90 wynika, Zze osoby te byly niezdolne do
pracy z powodu cigzy lub leczenia szpitalnego, a rozwigzanie z nimi stosunku pracy
nie bytlo mozliwe, bgdz to ze wzgledu na stan cigzy, badz uptyw okresow
upowazniajgcych do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia bez winy
pracownika. Zarzut naruszenia art. 113, 94 pkt 9 k.p. i Konwencji nr 111 MOP oraz
Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka jest bezzasadny. Nie znajduje takze
uzasadnienia zarzut naruszenia art. 8 k.p. w zwigzku z art. 20 Konstytucji RP. Jak
to bowiem wyjasnit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lipca 1998 r. 1| PKN 240/98
(OSNAPIUS 1999, nr 16, poz. 508) ustalenie, ze uzasadnione wypowiedzenie
umowy o prace pozostaje w sprzecznos$ci z zasadami wspotzycia spotecznego nie
powinno ogranicza¢ sie do oceny sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika, z
pominieciem usprawiedliwionego interesu pracodawcy. ,0gdolne powotanie sie
pracownika na jego sytuacje rodzinng sprowadzajgce sie do wskazania, ze ma na
utrzymaniu dzieci, nie wystarcza do uznania, ze pracodawca rozwigzat stosunek
pracy sprzecznie z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 k.p.)” (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2000 r., | PKN 740/99, OSNAPIUS 2002, nr 3,
poz. 72). Odnoszac sie do zarzutdow kasacji dotyczgcych naruszenia przepisow
postepowania nalezy takze uznac je za nieuzasadnione. Przede wszystkim Sad
Najwyzszy nie dopatruje sie naruszenia przepisu art. 233 § 1 kp.c. W
postepowaniu kasacyjnym nie dokonuje sie ponownej oceny wiarygodnosci i mocy
dowodow, lecz jedynie sprawdza, czy wyznaczone w tym przepisie granice
sedziowskiego osgdu nie zostaty przekroczone w zaskarzonym wyroku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 1998 r., | PKN 123/98, OSNAPiIUS 1999 nr 10,
poz. 344). Zarzut naruszenia omawianego przepisu nie moze tez stanowié
usprawiedliwionej podstawy kasacji, jezeli sad drugiej instancji sam nie dokonat
oceny wiarygodnosci i mocy dowoddw, a ograniczyt sie jedynie do zbadania, czy
sad pierwszej instancji nie naruszyt tego przepisu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 29 wrzesnia 1998 r., | PKN 341/98 OSNAPIUS 1999, nr 20, poz. 650). Granice
swobodnej oceny dowodow wyznaczajg czynniki logiczny i ustawowy, zasady

doswiadczenia zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan Swiadomosci prawnej i



dominujgcych poglagdow na sgdowe stosowanie prawa, przeto Sgd Najwyzszy
uznaje, ze Sad dokonat prawidtowych ustalen faktycznych i wyprowadzit z nich
niewadliwe wnioski. Chybiony jest zarzut naruszenia przez Sad pierwszej instancji
art. 228 § 2 k.p.c., prowadzgcego, zdaniem kasacji, do niewaznosci postepowania
przed tym Sgdem, przez zakwestionowanie obiektywizmu zeznan swiadka K. R.
dlatego, ze zostata ona zwolniona z pracy przez pozwanego i ma do niego
zastrzezenia a w jej sprawie takze toczyto sie postepowanie przed Sgdem
Rejonowym w M., co wiadomo Sgdowi z urzedu. ,Wiadomos¢ z urzedu” dotyczyta
tylko i wytgcznie faktu toczenia sie postepowania przed sgdem pracy sprawy K. R.,
a nie jakichkolwiek okolicznosci zwigzanych z jej sprawg i rzutujgcych na ocene
zasadnosci wypowiedzenia powodki. Z zeznan sw. R. (k. 141) wynika, ze w
przypadkach kiedy kilka pracownic byto chorych, to pozostate pracownice musiaty
szy¢ wiecej, aby to nadrobi¢. To zdanie pozostaje w sprzecznosci z kolejnym tego
Swiadka, a mianowicie, ze jesli nie byto nieobecnych do 5 osob, to nie odbijato sie
to na produkcji; zeznanie to zmierzato do wykazania, ze nieobecnos¢ powodki nie
miata wptywu na tok produkcji. Swiadek ta jednoczeénie zeznata, ze zostata
zwolniona dyscyplinarnie, co upowazniato Sgd pierwszej instancji do ostroznosci w
ocenie jej zeznan pod kagtem ich korzystnosci dla stron. Nie istniata zatem potrzeba
ujawnienia stronom jakichkolwiek faktow z wtasnej sprawy sgdowej K. R. ,O tym,
czy dany fakt jest powszechnie znany, w znaczeniu procesowym decyduje
wytgcznie sgd. Poza tym fakty notoryjne mieszczg sie w stadium poprzedzajgcym
orzekanie i stuzg jedynie do ustalenia stanu faktycznego. Dlatego nie podlegajg
kontroli kasacyjnej” (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2001 r., V CKN
349/00, LEX nr 52486). Sad pierwszej instancji przyczyny wypowiedzenia ustalat
nie tylko na podstawie zeznan K. R., a zwazywszy, ze uczynit to bez naruszenia
zasad wynikajgcych z art. 233 § 1 k.p.c., przywotanie w uzasadnieniu wyroku tego
sadu znanego mu z urzedu faktu procesu pracowniczego tego swiadka, nawet
gdyby uznac€ je za uchybienie procesowe, nie mogto ono mie¢ jakiegokolwiek
wptywu na wynik sprawy. Nie mogto zatem tym wiecej powodowaé niewaznosci
postepowania przed Sgdem pierwszej instancji, ani przed Sagdem drugiej instanc;ji
ze wzgledu na jej niezauwazenie przez Sad drugiej instancji. Z kolei przed Sgdem

Okregowym niewaznosci postepowania nie spowodowato dopuszczenie poza



rozprawg dowodu z zaswiadczenia 0 wysokosci zarobkow i braku przynaleznosci
zwigzkowej powodki i objecia ochrong przez dziatajgcy w zaktadzie pracy zwigzek
zawodowy. Dowody te pozbawione byly doniostosci prawnej, skoro kasacja w
przedmiotowej sprawie ze wzgledu na wartos¢ przedmiotu zaskarzenia okazata sie
dopuszczalna, a powodka z ochrony zwigzkowej nie korzystata, przeto wymadg
konsultacji zamiaru wypowiedzenia z zakladowg organizacjg zwigzkowg byt
zbedny. Zresztg, jak orzekt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 3 marca 2002 r., | PKN
501/01 (OSNAPIUS — wkt. 2002, nr 21, poz. 11), przeprowadzenie po zamknieciu
rozprawy apelacyjnej w sprawie o przywrdcenie do pracy, dowodu z akt osobowych
pracownika (ktéry od powoda przejgt wykonywanie jego obowigzkow
pracowniczych) w celu poréwnania ich kwalifikacji pracowniczych, nie stanowi
pozbawienia strony moznosci obrony swych praw. W konkluzji nalezy wiec zarzut
naruszenia art. 224 § 21 378 § 1 k.p.c. uznac za nieuzasadniony.

W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 224 § 1 k.p.c.
przewodniczgcy zamyka rozprawe, gdy sad uzna sprawe za dostatecznie
wyjasniong. Granice obowigzku prowadzenia przez Sad postepowania
dowodowego wyznacza podlegajgca kontroli instancyjnej ocena, czy dostatecznie
wyjasniono sporne okolicznosci sprawy a Sad nie jest zobowigzany do
uwzgledniania kolejnych wnioskow dowodowych strony tak dtugo, az udowodni ona
korzystng dla siebie teze — i pomija je od momentu dostatecznego wyjasnienia
spornych okoliczno$ci sprawy (art. 217 § 2 k.p.c. — por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 25 wrzesnia 1997 r. Il UKN 271/97, OSNAPIUS 1998, nr 14, poz. 430 i z dnia
19 marca 1997 r., Il UKN 45/97, OSNAPIUS 1998 r. nr 1, poz. 24). Wyjasnienie
zatem przez Sad pierwszej instancji, ze przyczyng wypowiedzenia powodce byta w
szczegolnosci czesta absencja chorobowa, ktéra byta przyczyng rzeczywistg i
wystarczajgcg (z uwzglednieniem interesbw pracodawcy) do dokonania
wypowiedzenia, zwalniato ten Sad z obowigzku przeprowadzenia dowodéw z
zestawien prac zastepczych, sprawozdan finansowych i raportéw przesytanych do
GUS, list oséb, ktére otrzymaty urlop bezptatny, a takze dowoddéw z zeznah tych
samych lub innych swiadkdéw, co czyni bezzasadny zarzut naruszenia art. 380, 381
i innych wskazanych w kasacji przepisow Kodeksu postepowania cywilnego a

odnoszgcych sie do postepowania dowodowego.



Z powyzszych motywow Sad Najwyzszy nie znalazt usprawiedliwionych
podstaw do uwzglednienia kasacji i w oparciu o art. 3931? k.p.c. orzekt jak w

sentencji wyroku.



