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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Kijowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)
SSN Barbara Wagner

Protokolant Anna Gryzniewska

w sprawie z powodztwa Polskiej Grupy [...]Spotki z 0.0. w [...]

przeciwko E. M.

0 zapfate,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 16 listopada 2004 r.,

kasacji pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w [...]

z dnia 18 marca 2003 r.,

1. oddala kasacje,
2. zasgdza od pozwanej na rzecz strony powodowej kwote 1800

(jeden tysigc osiemset) zt. tytutem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego.



Uzasadnienie

Powodka — C. Spétka z o.0., ktéra w toku sporu zmienita nazwe na Polska
Grupa [...] Spotka z 0. 0. domagata sie zasgdzenia od pozwanej E. M. 15.132 zt z
ustawowymi odsetkami tytutem kary umownej w zwigzku z niedotrzymaniem
zakazu konkurenciji, 2.622 zt z odsetkami ustawowymi tytutem zwrotu wyptaconego
odszkodowania wynikajgcego z umowy o zakazie konkurencji oraz kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy w [...] ustalit, ze pozwana podjeta zatrudnienie w C. 16 sierpnia
2000 r. na stanowisku "obstuga komputera i przyjmowanie zamowien w dziale
telemarketingu". Do jej obowigzkow nalezato przyjmowanie zamowien, ktore
sktadaty apteki, gabinety lekarskie i szpitale. Wiosng 2001 r. wiadze Spoiki
zdecydowaty sie zawrze¢ z pracownikami umowy o zakazie konkurencji. W dniu 4
kwietnia 2001 r. umowg takg zawarto rowniez z pozwang. Tre$¢ umowy byta dla
niej zrozumiata. Zgodnie z § 1 umowy pozwana zobowigzata sie, ze nie bedzie bez
pisemnej zgody pracodawcy w okresie 6 miesiecy po ustaniu zatrudnienia w C.
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy, w szczegolnosci za$ nie
bedzie swiadczy¢ na wilasny rachunek ustug w zakresie konkurencyjnym dla
pracodawcy oraz nie bedzie Swiadczy¢ pracy ani ustug na podstawie innych
stosunkédw prawnych podmiotom zajmujgcym sie hurtowg dystrybucjg
farmaceutyczng. Paragraf 2 umowy stanowit o obowigzku wyptaty pracownikowi
przez pracodawce odszkodowania w wysokosci 100% wynagrodzenia
miesiecznego z ostatniego miesigca swiadczenia pracy w terminach wypfaty
wynagrodzenia. Z kolei w przypadku wyptacenia odszkodowania przez Spétke i
stwierdzenia niewywigzywania sie przez pozwang ze zobowigzania zachowania
zakazu konkurencji odszkodowanie miato podlega¢ zwrotowi wraz z ustawowymi
odsetkami poczgwszy od dnia jego wyptaty (§ 2 ust. 2). Niezaleznie od obowigzku
zwrotu wyptaconego odszkodowania pozwana byta zobowigzana do zaptacenia
pracodawcy kary umownej z tytutu niedotrzymania zobowigzania w wysokos$ci
szesciokrotnosci swojego wynagrodzenia miesiecznego z dnia rozwigzania umowy
o prace. Zgodnie z § 2 ust. 3 umowy pracodawca mogt zwolni¢ pozwang z chwilg

rozwigzania umowy o prace z obowigzku zakazu konkurencji. Zwolnienie takie



miato skutkowac jednoczesnie rozwigzaniem umowy o zakazie konkurencji. W dniu
29 czerwca 2001 r. pozwana zlozyta oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy 0
prace z dniem 30 czerwca 2001 r., wskutek ktérego umowa rozwigzata sie 31 lipca
2001 r. Pismem z 17 lipca 2001 r. C. zwrdcita sie do pozwanej z informacjg o
wigzgcej strony umowie o zakazie konkurencji i obowigzkach wynikajgcych z tej
umowy. Pismo to powrdcito do Spétki z adnotacjg doreczyciela "nie podjeto w
terminie". W dniu 1 sierpnia 2001 r. pozwana podijeta prace w Spotce Akcyjnej |. na
podstawie umowy o prace na okres prébny do 31 sierpnia 2001 r. Przed podjeciem
zatrudnienia nie zwracata sie do bytego pracodawcy o zgode na podjecie
zatrudnienia. W Spétce |. pozwana objeta stanowisko "obstuga komputera w dziale
organizacyjno-prawnym”. Do jej obowigzkow nalezato: przepisywanie metodg
komputerowg zbioréw dokumentéw dotyczgacych organizacji spotki w  tym
dotyczgcych szczegodlnie: korespondencji prowadzonej z organami spofki,
postanowien wydawanych przez sad, oraz decyzji organow wtadzy i administracji,
nieruchomosci gruntowych stanowigcych mienie spétki, wykazu akcjonariuszy. W
dniu 14 wrzednia 2001 r. pozwana odebrata odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurencji w kwocie 2.622 zt. Kiedy C. powzieta wiadomos¢ o podjeciu przez
pozwang zatrudnienia w firmie konkurencyjnej wezwata jg do zwrotu wyptaconego
odszkodowania oraz zaptaty kary umownej. Gdy pozwana otrzymata pismo w tej
sprawie zdecydowata sie nie przedtuzaé umowy o prace ze Spétkg |. Laczaca jg
umowa o prace wygasta po uptywie okresu na ktéry zostata zawarta. W dniu 1
pazdziernika 2001 r. pozwana podjeta prace w Przedsiebiorstwie Ustugowym T.
s.c. na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego. Przedmiotem
dziatalnosci Przedsiebiorstwa T. sg prace czysto$ciowo-porzgdkowe, posrednictwo
handlowe, ubezpieczeniowe, ustugi remontowo-budowlane, prace ziemne, palenie
w kottach c.o., obstuga administracyjno-biurowa obiektéw.

Na podstawie powyzszych ustalen Sad Rejonowy stwierdzit miedzy innymi, ze
pozwana od nastepnego dnia po ustaniu zatrudnienia podjeta prace w spoétce
konkurencyjnej w stosunku do powoda. Sktadajgc oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o pracg miata zamiar podjecia tej pracy i w tym celu umowe rozwigzata.
Pozwana nie uzyskata zgody bytego pracodawcy (powddki) na sSwiadczenie

wymienionej pracy, a jedynie pod tym warunkiem zwolniona zostataby z obowigzku



zachowania zakazu konkurencji. Powddka, zgodnie z postanowieniami umowy,
wyptacita jej odszkodowanie za pierwszy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosci wynagrodzenia za pracg. Pozwana przyjeta
odszkodowanie majgc Swiadomos¢, ze swiadczenie to jest nienalezne. Dlatego jest
ona zobowigzana do zwrotu pobranego swiadczenia. Podstawg odpowiedzialnosci
pozwanej w tym zakresie jest art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. W tym stanie
rzeczy Sad zasgdzit od pozwanej 2.622 zt z odsetkami ustawowymi od 14 wrzes$nia
2001 r. Odnosnie do kary umownej Sgd Rejonowy orzekt na podstawie przepiséw
kodeksu cywilnego. Sad powotujgc sie na art. 484 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
uznat, ze zachodzg przestanki do miarkowania zastrzezonej kary umownej o 50% i
zasgdzit na rzecz powddki 7.866 zt.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosty obie strony.

Powodka - Polska Grupa [...] Spotka z 0.0. wniosta o zmiane zaskarzonego
wyroku i uwzglednienie powddztwa. oraz orzeczenie o kosztach procesu. Pozwana
zaskarzyta wyrok w czes$ci dotyczacej zasgdzenia od pozwanej na rzecz powddki
2.622 zt z ustawowymi odsetkami oraz kosztow procesu i wnosita o zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w zakresie zgdania zwrotu
kwoty 2.622 zt, oddalenie powddztwa w zakresie zgdania kary umownej, wzglednie
zmniejszenie zasgdzonej kary umownej w ramach miarkowania szkody oraz
zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego albo
0 uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji
do ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego
za obie instancje.

Wyrokiem z 18 marca 2003 r. Sgd Okregowy w [...] zmienit zaskarzony wyrok
Sadu Rejonowego w pkt 1 w czesci dotyczgcej kwoty 7.860 zt w ten sposob, ze
zasgdzit od pozwanej na rzecz powodki 15.732 zt z odsetkami w ustawowej
wysokosci od 4 lutego 2002 r., oddalit apelacje pozwanej i zasgdzit od pozwanej na
rzecz powddki 822,16 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu odwotawczym.

Sad Okregowy stwierdzit, ze Sad pierwszej instancji dokonat prawidtowego
ustalenia stanu faktycznego i przyjat te ustalenia za wtasne. Sgd Okregowy uznat w

szczegolnosci, ze dla oceny, czy zostata ztamana ,zasada konkurencji” nie ma



znaczenia, jak diugo trwato zatrudnienie u innego pracodawcy zajmujgcego sie
hurtowg dystrybucjg farmaceutyczng, jak réowniez z czyjej inicjatywy doszio do
rozwigzania stosunku pracy. Pozwana nie dotrzymata warunkow wskazanych w
wyzej wymienionej umowie. Powod wypftacit jej wynikajgcg z umowy kwote
odszkodowania, ktorg pozwana przyjeta. Brak bylo zatem podstaw do
zastosowania art. 484 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Nie mozna bowiem przyjgc,
ze zobowigzanie zostato w znacznej czesci wykonane. Brak byto rowniez podstaw
do zastosowania art. 409 k.c. Przyjmujgc odszkodowanie pozwana powinna byta
liczy¢ sie z obowigzkiem jego zwrotu. Nie mozna przyjgC, ze dziatata ona
przyjmujgc to Swiadczenie w dobrej wierze. Fakt podjecia pracy w firmie
konkurencyjnej pozwana przyznata w apelacji.

W kasacji pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catosci
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art.
483 i 484 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., polegajgce na przyjeciu, ze strony na
podstawie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia natozyty na
pozwang obowigzek zaptaty kary umownej w przypadku naruszenia zakazu
konkurencji opisanego w tej umowie, ktérego podstawe prawng stanowi przepis art.
483 k.c. Skarzgca wskazata, ze Sad stanat na stanowisku, ze wobec tego, do wyzej
powotanej umowy, majg zastosowanie przepisy art. 483 i 484 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p., podczas gdy pomiedzy powodem a pozwang na mocy tejze umowy nie
zostat nawigzany stosunek pracy. W jej ocenie do umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu zatrudnienia nie mozna stosowac przepisow prawa cywilnego na podstawie
art. 300 k.p., jak to uczynit Sad Okregowy w [...]. W konsekwencji Sgd Okregowy
nie zastosowat art. 101! § 2 k.p. i zwigzanych z nim przepiséw rozdziatu | dziatu
pigtego kodeksu pracy. Ponadto pozwana zarzucita wyrokowi Sgdu Okregowego
naruszenie przepisow postepowania, ktore mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie: (a) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. przez
niewyjasnienie podstawy prawnej wyroku i ograniczenie tego obowigzku do
przytoczenia art. 386 § 1 k.p.c. i art. 385 k.p.c. Wskazata ona, ze Sgd Okregowy nie
wyjasnit, dlaczego do stosunku prawnego, fgczacego jg z powddky, majg
zastosowanie przepisy art. 483 i 484 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w jaki sposob

wptynety one na wydane przez Sad rozstrzygniecie, lecz jedynie poprzestat na



stwierdzeniu, ze przepisy Kodeksu pracy nie zawierajg uregulowan dotyczgcych kar
umownych; (b) art. 386 § 1 k.p.c. przez uwzglednienie apelacji powoda, pomimo jej
bezzasadnosci, poniewaz wady orzeczenia, na ktdre w apelacji powotywata sie
powodka, nie istniejg, jak rowniez brak jest wad, ktére Sgd Okregowy mogt wzigc
pod uwage z urzedu. Ponadto Sad Okregowy wydajgc orzeczenie reformatoryjne,
nie wskazat przepisu prawa materialnego, ktory zostat naruszony wyrokiem
wydanym w sprawie przez Sgd Rejonowy, przy prawidtowosci postepowania przed
Sadem pierwszej instancji oraz poprawnosci dokonanych przez ten Sad ustalen

faktycznych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nieusprawiedliwiony okazat sie zarzut naruszenia art. 483 i 484 k.c.

Zarzut ten, pomijajgc niejasnosc jego wyrazenia, opiera sie na twierdzeniu, ze
zastosowanie tych przepisdw byto niewtasciwe, poniewaz, skoro umowa o zakazie
konkurencji nie spowodowata nawigzania stosunku pracy, to ich zastosowanie
,stanowi razgce naruszenie prawa materialnego”. Zdaniem skarzgcej
odpowiedzialnos¢ pozwanej powinna by¢ oceniana na podstawie art. 116 w
zwigzku z art. 1011 § 2 k.p., nie powinna przekracza¢ wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia, a powod byt obowigzany do wykazania okolicznosci
uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ pozwanej oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Te twierdzenia sg nietrafne. Odpowiedzialno$¢ na zasadach pracowniczej
odpowiedzialnosci materialnej, okreslonych w rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu
pracy, znajduje zastosowanie jedynie do naprawienia szkody wyrzadzonej przez
pracownika wskutek naruszenia zakazu konkurencji obowigzujgcego w czasie
trwania stosunku pracy. Nie ma ona natomiast zastosowania do naprawienia
szkody wyniktej z naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, co
jasno wynika z art. 101! § 2 w zwigzku z art. 1012 § 1 in initio k.p.

Zarébwno w orzecznictwie, jak i w doktrynie, panuje zgoda, ze w kwestiach
dotyczacych umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy,
nieuregulowanych w kodeksie pracy stosuje sie kodeks cywilny. Taki poglad Sad

Najwyzszy wypowiedziat takze w odniesieniu do dopuszczalnosci stosowania



przepisow kodeksu cywilnego odnoszgcych sie do kary umownej (zob. np. wyrok z
10 pazdziernika 2003, | PK 528/02; wyrok z 27 stycznia 2004, | PK 222/03).

Nieusprawiedliwione okazaty sie réwniez zarzuty procesowe. Zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c., jest nieuzasadniony dlatego, ze,
wbrew twierdzeniu skarzgcej, Sgd Okregowy wyjasnit, dlaczego do kary umownej
majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. Sad wyraznie stwierdzit, ze skoro
przepisy kodeksu pracy nie zawierajg uregulowan dotyczgcych kar umownych, to
poprzez art. 300 k.p. nalezy siega¢ w tym zakresie do unormowan kodeksu
cywilnego. Jest to dostatecznie jasne wyjasnienie podstawy prawnej wyroku w
rozumieniu art. 328 § 1 k.p.c.

Oczywiscie bezpodstawny okazat sie zarzut naruszenia art. 386 § 1 k.p.c.
Zdaniem kasatorki naruszenie tego przepisu nastgpito ,przez uwzglednienie
apelacji powoda, pomimo jej bezzasadnosci, gdyz wady orzeczenia, na ktére w
apelacji powotywat sie powdd, nie istniejg, jak rowniez brak jest wad, ktére Sad
Okregowy mogt wzigé pod uwage z urzedu. Zgodnie z powotanym przepisem: ,W
razie uwzglednienia apelacji sad drugiej instancji zmienia zaskarzony wyrok i
orzeka co do istoty sprawy.” W istocie rozpatrywany zarzut sprowadza sie wiec do
generalnego kwestionowania trafnosci zaskarzonego wyroku. Dla uzasadnienia
takiego zarzutu konieczne bytoby wskazanie przepisow, ktorych naruszenie
spowodowato bezzasadne uwzglednienie apelacji oraz przytoczenie szczegdtowej
argumentacji wykazujgcej istnienie takiego naruszenia. Nalezy bowiem uznaé, ze
zarzut naruszenia art. 386 § 1 k.p.c. przez uwzglednienie apelacji strony
przeciwnej, pomimo jej bezzasadnos$ci, nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy
kasacji. Wysuwajgc takie twierdzenie skarzgcy powinien wskazaé przepisy, ktérych
naruszenie spowodowato bezzasadne uwzglednienie apelacji oraz przytoczyé
szczegodtowg argumentacje wykazujgcg istnienie takiego naruszenia.

Wobec powyzszego Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 39312 k.p.c., orzekt jak w

sentencji.



