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POSTANOWIENIE

Dnia 6 czerwca 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Teresa Flemming-Kulesza

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko Jednostce Wojskowej [...]

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 czerwca 2005 r.,

kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w O.

z dnia 29 pazdziernika 2004 r., sygn. akt IV Pa .../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2004 r. oddalit
apelacje pozwanej Jednostki Wojskowej [...] od wyroku Sgdu Rejonowego w E. z
dnia 27 lipca 2004 r. Wyrokiem tym powddka A. K. zostata przywrdécona do pracy u
pozwanej na warunkach pracy i ptacy sprzed rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem z dnia 5 wrzesnia 2003 r. oraz zasgdzono od pozwanej na rzecz
powddki kwote 6.940 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
pod warunkiem podjecia pracy.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne i wywody prawne Sadu
pierwszej instancji, z ktérych wynikato, ze z powddkg bedgcg w cigzy rozwigzano
umowe o prace z uwagi na likwidacje Garnizonowego [...] w E. Dowddca Jednostki

Wojskowej na podstawie rozkazu dziennego Nr 198/2000 z dnia 3 pazdziernika



2000 r. przejgt na zaopatrzenie finansowe i logistyczne powddke — pracownika
cywilnego wojska z G. Konstrukcja art. 23' k.p. nie do konca przystaje do
okreslenia ,przejecia na zaopatrzenie finansowe i logistyczne”, jednak nalezy
przyjac, ze w przypadku pracownikow jest jedyng konstrukcjg, ktdéra umozliwia
zapewnienie im prawidtowej ochrony, kontynuacji stosunku pracy oraz jasnego
okreslenia, kto wystepuje po stronie pracodawcy. W ocenie Sadu Okregowego
doszto do likwidacji zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym a nie likwidacji
pracodawcy w znaczeniu podmiotowym. Ponadto Sad ten wskazat, ze wszystkie
decyzje w stosunku do powddki od 1 pazdziernika 2000 r. wykonywat pozwany —
Dowddca J.W.[...], co sSwiadczy, iz wilasnie strona pozwana byla pracodawca
powddki, a nie Garnizonowy [...].

Strona pozwana wniosta kasacje od powyzszego wyroku.

Skarzonemu orzeczeniu zarzucata naruszenie przepisow postepowania,
,ktore mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy”: art. 224 § 1 k.p.c. i 316 § 1 k.p.c.
przez wydanie wyroku bez wyjasnienia pojecia ,przejecia na zaopatrzenie
finansowe i logistyczne” majgcego kluczowe znaczenie w niniejszej sprawie, art.
227 k.p.c. — przez pominiecie dowoddéw w postaci limitéw osobowych i finansowych
przyznanych dla pozwanej i Garnizonowego [...], a takze pominiecie w
zaskarzonym wyroku wyjasnien pozwanej dotyczgcych okreslenia ,jednostka
wojskowa”, ,stosownie do decyzji 62/MON Ministra Obrony Narodowej z
05.07.1994 r. wprowadzajgcej Regulamin Ogodlny Sit Zbrojnych RP (Sztab Gen.
1426/94) oraz pomocniczo Rozkazu nr 19 Dowddcy P. Okregu Wojskowego”.
Zarzucata takze naruszenie prawa materialnego art. 3 Kodeksu pracy, wskutek
uznania, ze Garnizonowy [...] nie miat cech pracodawcy.

Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie kasacji skarzgca wskazywata
wystepowanie istotnego zagadnienia prawnego, sformutowanego ,czy w warunkach
struktur MON — Oddziat Gospodarczy bedacy dysponentem srodkéw budzetowych
Il stopnia i zaopatrujgcy finansowo i logistycznie samodzielne jednostki
organizacyjne Sit Zbrojnych — jest pracodawcg dla zatrudnionych w tych
jednostkach pracownikow, czy tez jednostki te spetniajg kryteria pracodawcy

(zaktadu pracy) samodzielnie?”



Kasacja zawiera wniosek o uchylenie wyroku w catosci i przekazanie sprawy
Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie zmiane wyroku
poprzez oddalenie zgdan powddki w catosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy moze odmowic przyjecia kasacji
do rozpoznania, jezeli w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, nie
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, a ponadto gdy kasacja jest
oczywiscie bezzasadna. Odmowa przyjecia kasacji do rozpoznania nie moze
nastgpic, gdy zaskarzone orzeczenie w sposéb oczywisty narusza prawo albo gdy
zachodzi niewaznosc¢ postepowania (art. 393 § 2 k.p.c.).

Jako okolicznos¢ uzasadniajgcag przyjecie kasacji do rozpoznania skarzgca
wskazywata wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne. Podnoszenie tej
okolicznosci uzasadniajgcej przyjecie kasacji do rozpoznania, powinno odnosic sie
do okreslonego przepisu prawa, ktorego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw, nie moze sprowadzac sie do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego
skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia, ani tez odpowiedzi na pytania
retoryczne. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, zagadnienie sformutowane przez strone
skarzgcg w kasacji stanowi jedynie pozér zagadnienia prawnego. Stosownie do art.
3 Kodeksu pracy, pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.
To, czy danemu podmiotowi przystuguje kompetencja zatrudniania pracownikow
jest kwestig faktu, a nie prawa.

Nie stwierdziwszy by zaskarzone orzeczenie oczywiscie naruszato prawo,
ani zostato wydane w warunkach niewaznosci postepowania, Sgd Najwyzszy na

podstawie art. 3937 § 1 k.p.c. orzekt jak w postanowieniu.



