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POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2003 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Andrzej Kijowski

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko Bankowi [...] Spotce Akcyjnej Oddziatowi Regionalnemu

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 listopada 2003 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych

z dnia 29 kwietnia 2003 r.,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy -Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 22
lipca 2002 r., oddalit powodztwo J. B. przeciwko Bankowi [...] S.A. — Oddziatowi
Regionalnemu o przywrocenie do pracy. W motywach tego rozstrzygniecia Sad
Pracy powotat sie na ustalenie ponizszego stanu faktycznego.

Powdd J. B. byt w pozwanym Banku zatrudniony w okresie od dnia 14 maja
1990 r. do dnia 31 pazdziernika 2001 r. na podstawie bezterminowej umowy o
prace, przy czym od dnia 1 kwietnia 1991 r. zajmowat stanowisko dyrektora
Oddziatu w B., a od dnia 1 kwietnia 1998 r. — stanowisko pierwszego zastepcy

Dyrektora Oddziatu Regionalnego. Powdd w 1998 r. nabyt stojgcy zegar od klienta



strony pozwanej L. K., starajgcego sie o kredyt na wybudowanie w B. salonu
,Opla”. Od tej samej osoby powdd w 1999 r. przyjat obraz o wartosci okoto 1600 zt,
ktory na przetomie 1999 i 2000 r. przekazat na cele charytatywne. W sierpniu 2000
r. powod nabyt od L. K. zegar kominkowy z kandelabrami o wartosci okoto 3000 zt.
Powdd nie posiada przy tym dowodow zawarcia uméw kupna tych przedmiotow. W
dniu 30 grudnia 1999 r. powdd od firmy developerskiej T. — Spofki . z 0.0. kupit w L.
przy ul. S. [...] lokal mieszkalny, z rbwnoczesnym zwolnieniem jego i odpowiedniej
czesci gruntu z hipoteki ustanowionej na rzecz pozwanego Banku, przy czym
decyzje o zwolnieniu podjat dyrektor IV Oddziatu. Sprawa ta zostata w maju 2001 r.
opisana w prasie, ktéra sugerowata, ze propozycje zgtoszenia przez firme T.
wspomnianego wniosku przedstawit powod, w zamian za co developer miat
zwolnienie z hipoteki uzyskac¢ dla kolejnych mieszkan. W dniu 23 kwietnia 2001 r.
powdd zostat zatrzymany przez funkcjonariuszy UOP, po czym Prokuratura
Okregowa przedstawita mu zarzut, ze w okresie od lipca 1998 r. do sierpnia 2000
r., jako osoba petnigca funkcje publiczng, dziatajgc w celu osiggniecia korzysci
majgtkowej oraz w wykonaniu z géry powzietego zamiaru, zazgdat od L. K. korzysci
majgtkowej w postaci przedmiotdéw wyposazenia domu oraz samochodu marki
Opel, od czego uzaleznit wykonywanie czynnosci stuzbowych w postaci
przyspieszenia pozytywnych decyzji o przyznaniu i prolongatach sptaty kredytu
obrotowego dla jego firmy, jak tez ogdlng przychylnosé, przyjmujgc korzysc
majgtkowg w postaci dwdch zegarow kominkowych oraz obrazu o fgcznej wartosci
7350 z1, tj. o przestepstwo z art. 228 § 1 k. k. w zwigzku z art. 12 k. k.

W okresie od dnia 24 kwietnia do dnia 4 lipca 2001 r. powdd korzystat ze
zwolnienia lekarskiego. W rozmowie z radcg prawnym w dniu 19 czerwca 2001 r.
na temat zamiaru wypowiedzenia umowy o prace, powod, zapytany czy chce
skorzystaC z obrony ze strony zwigzku zawodowego, nie wskazat zagdnej
organizaciji, ktéra miataby broni¢ jego praw. Nie uczynit tego réwniez w momencie
doreczenia mu wypowiedzenia, przy czym z dysponowanych przez pracodawce list
cztonkOw organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Banku wynikato, ze powdd nie
nalezy do zwigzku i zadna z organizacji nie podjeta sie reprezentowania jego
intereséw. W dniu 5 lipca 2001 r. dyrektor Oddziatu Regionalnego pozwanego

Banku wreczyta powodowi pismo o wypowiedzeniu umowy o prace, powotujgce sie



na utrate zaufania w zwigzku z postawionym mu zarzutem popetnienia
przestepstwa z art. 228 § 1 k. k., postepowaniem nie licujgcym z zajmowanym
stanowiskiem, w tym skorzystaniem w odniesieniu do witasnego lokalu ze
zwolnienia z hipoteki ustanowionej na rzecz Banku na nieruchomosci przy ul.
S.[...], nieprzestrzeganiem procedur bankowych przy kontroli wykorzystania kredytu
mieszkaniowego udzielonego powodowi przez pozwany Bank, a takze
przeprowadzeniem z klientem Banku prywatnych, nieudokumentowanych
transakcji, moggcych rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci przy podejmowaniu
decyzji dotyczagcych tego klienta. W kilka godzin po wreczeniu wypowiedzenia
powod telefonicznie poinformowat dyrektor Oddziatu Regionalnego, ze zamierza
zwroéci¢ sie do zwigzkow zawodowych o obrone jego praw. W dniu nastepnym
powod na kopii oswiadczenia o wypowiedzeniu znajdujgcej sie w jego aktach
osobowych uczynit wzmianke, ze do obrony swoich praw wyznacza Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Banku [...] S.A., ktérg to wzmianke podpisat,
umieszczajgc date 5 lipca 2001 r.

W Swietle tych ustaleh Sad Pracy uznat, ze przedmiotowe wypowiedzenie
byto uzasadnione, zwtaszcza dgzeniem pozwanego Banku do ochrony wtasnego
wizerunku, niezbednego wobec klientow. Utrata zaufania moze bowiem stanowic
uzasadniona przyczyne wypowiedzenia, jezeli znajduje oparcie w przestankach
obiektywnych i racjonalnych oraz nie jst wynikiem arbitralnych ocen lub
subiektywnych uprzedzen. Sad Rejonowy ocenit, ze dokonane powodowi
wypowiedzenie nie naruszyto tez przepisdw o trybie postepowania pracodawcy, w
szczegolnoéci art. 38 k. p. oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 78, poz. 854 ze zm.).
Skoro bowiem pozwany Bank wiedziat, ze powdd nie byt czionkiem Zadnego ze
zwigzkow zawodowych, to nie miat obowigzku zwracania sie w sprawie konsultacji
zamierzonego wypowiedzenia, a gdyby nawet uznaé, iz taki obowigzek miat
zastosowanie, to domaganie sie przywrocenia do pracy bytoby w okolicznosciach
niniejszej sprawy sprzeczne z zasadami wspoOtzycia spotecznego, chocby ze
wzgledu na fakt zwrécenia sie do zwigzku zawodowego o obrone pracowniczych

uprawnien dopiero po doreczeniu oswiadczenia woli pracodawcy.



Apelacje wniesiong przez powoda oddalit Sgd Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 29 kwietnia 2003 r. W uzasadnieniu
tego wyroku Sad Okregowy przejat ustalenia faktyczne poczynione w postepowaniu
w pierwszej instancji oraz podzielit w catej rozciggtosci przypisang im kwalifikacje
prawna.

W kasacji, zaskarzajgcej powyzszy wyrok w catosci, powdd zarzucit
naruszenie art. 227 w zw. z art. 233 § 1 k. p. c. oraz art. 328 § 2 w zw. z art. 233 §
1 k. p. c., jak réwniez btedng wyktadnie art. 38 § 1 k. p. oraz art. 30 ust. 2 i ust. 21
ustawy o zwigzkach zawodowych, co spowodowato niewtasciwe zastosowanie art.
45 § 1 k. p. przez przyjecie, ze ,obowiazek pracodawcy przewidziany w tym
ostatnim przepisie ma charakter jednorazowy i realizuje go jednorazowe udzielenie
przez organizacje zwigzkowe informacji o pracownikach przez nie
reprezentowanych, a nastepnie aktualizowanie tych informacji, i odrzucenie
pogladu, ze pracodawca w przypadku zamierzonego wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony obowigzany jest w kazdym
przypadku powiadomi¢ pisemnie o tym zamiarze organizacje zwigzkowg dziatajgcg
w zaktadzie pracy”, a ponadto niewlasciwe zastosowanie art. 8 k. p. przez uznanie,
ze ,uwzglednienie Zzgdah powoda stanowitoby naduzycie przystugujgcego
pracownikowi prawa oraz art. 45 § 2 k. p. poprzez jego niezastosowanie w takiej
sytuacji’. Na tej podstawie skarzgcy domagat sie uchylenia kwestionowanego
rozstrzygniecia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenia
kosztow postepowania kasacyjnego. Jako okoliczno$¢ uzasadniajgcg przyjecie
kasacji do rozpoznania, podano, ze ,w sprawie wystepuje m.in. problem wykfadni
art. 30 ust. 2 i ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 232, art. 38
§ 1 art. 45 §§ 1 k. p. Istota tego zagadnienia sprowadza sie do udzielenia
odpowiedzi na nastepujgce pytania : a) czy pracodawca przed wypowiedzeniem
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony powinien zwrocic sie kazdorazowo o
udzielenie informacji o pracownikach korzystajacych z ochrony zwigzkowej, jezeli
pracownik jest niezrzeszony w zwigzku zawodowym, a w zakladzie pracy dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa ? ; b) jakie skutki dla oceny zgodnosci
takiego wypowiedzenia niesie za sobg zaniechanie wykonania takiego obowigzku

przez pracodawce w zwigzku z trescig art. 38 § 1 iart. 45§ 1 k. p.”



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje :

Kasacja nie zastuguje na przyjecie do rozpoznani, gdyz wyktadnia
powotanych w niej przepisow ustawy o zwigzkach lub kodeksu pracy nie budzi
watpliwosci, ktére — jak tego wymaga art. 393 §1 pkt 2 k. p. c. - bylyby ,powazne”,
a nade wszystko nie sg to watpliwosci majgce zastosowanie w przedmiotowe;j
sprawie. Wnoszgcy kasacje napisat, Zze jest miedzy stronami niesporne, iz
,2oSwiadczenie o korzystaniu z ochrony zwigzkowej” powod ztozyt po wreczeniu mu
pisma o wypowiedzeniu, ale mimo to réwnoczesnie sugeruje, jakoby wskutek
odmowy uwzglednienia owego oswiadczenia stato sie wypowiedzenie czynnoscig
bezprawng, a tym samym zrodzito dla skarzgcego roszczenie o przywrdcenie do
pracy albo przynajmniej roszczenie o odszkodowanie. Znaczy to, ze wnoszgcy
kasacje nie dostrzega istoty albo przechodzi do porzgdku dziennego nad
charakterem wspomnianej ,ochrony zwigzkowej’. Tymczasem ten element
powszechnej ochrony trwatosci stosunku pracy polega , jedynie” na obarczeniu
pracodawcy  powinnoscig przeprowadzenia zwigzkowej konsultacji zamiaru
wypowiedzenia stosunku pracy. Konsultacja ta jest przy tym ze swej natury
,uprzednia”, a wiec poprzedza oswiadczenie woli pracodawcy. Innymi stowy, po
doreczeniu pracownikowi pisma w sprawie wypowiedzenia, konsultowanie zamiaru
jego dokonania jest ,z istoty rzeczy” bezprzedmiotowe. Racjonalnie dziatajgcy
pracodawca nie mogt zatem ,udzieli¢” skarzgcemu ,dodatkowego terminu” na
ztozenie oswiadczenia o skorzystaniu z podobnej konsultaciji.

Pozbawiona znaczenia w niniejszej sprawie jest tez kwestia, czy, komu,
kiedy i w jakiej formie miatby skarzacy jako osoba nie zrzeszona w zadnej z
zaktadowych organizacji sktada¢ oswiadczenie o zamiarze skorzystania z ,ochrony
zwigzkowej’ oraz w jakim trybie powinien pracodawca dowiadywac sie czy takie
oswiadczenie nie zostato ztozone. W okolicznosciach tej sprawy nie budzi bowiem
watpliwosci, iz o zamiarze wypowiedzenia mu stosunku pracy zainteresowany
dowiedziat sie niemal z miesiecznym wyprzedzeniem i dla obu stron do momentu
doreczenia w dniu 7 lipca 2001 r. pisma o wypowiedzeniu byto jasne, ze skarzgcy
nie jest cztonkiem zwigzku i do zadnej z organizacji zwigzkowych nie zwracat sie o

reprezentowanie go wobec pracodawcy.



Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 3937 § 1 w

zwigzku z art. 393 k. p. c. orzekt jak w sentenciji.



