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POSTANOWIENIE

Dnia 19 maja 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Herbert Szurgacz

w sprawie z powodztwa K. S.

przeciwko Fabryce Mebli "F." Spotce Akcyjnej w O.

o przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 maja 2005 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S.

z dnia 28 pazdziernika 2004 r., sygn. akt Il Pa .../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Powdd K. S. wnidst kasacje od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. z dnia 28 pazdziernika 2004 r. Jako podstawe
kasacji wskazat art. 45 § 1 k.p. Powdd wskazat réwniez na art. 233 k.p.c.
Wskazujagc na powyzsze powod wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci
oraz o uchylenie poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w S. i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu. W uzasadnieniu powod
wskazat, iz rozpoznanie kasacji jest uzasadnione tym, iz w sprawie wystepuje

istotne zagadnienie prawne polegajgce na ocenie zgodnosci z art. 8 k.p. faktu



przyjecia przez pracodawce jako jedynego kryterium do wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn okreslonych
zaktadu pracy, absencji chorobowej, ktora nie ma charakteru czestych zwolnien

lekarskich i nie powoduje koniecznosci organizowania nagtych zastepstw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedstawienie  przez  strone  wnoszgca  kasacje  okolicznosci
uzasadniajgcych jej rozpoznanie (aczkolwiek w rozpoznawanej sprawie mozna
mie¢ watpliwosci, czy wskazanie na okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie
kasacji spetnia wymagania art. 3932 § 1 pkt 3 k.p.c.) nie oznacza. ze Sad
Najwyzszy przyjmie kasacje do rozpoznania. Spetnienie powyzszego wymagania,
przewidzianego w art. 3932 § 1 pkt 3 k.p.c. w brzmieniu obowigzujgcym od
nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego dokonanej ustawg z dnia 24 maja
2000 r. nie pozwala jedynie odrzuci¢ kasacji: sgdowi drugiej instancji na podstawie
art. 393° k.p.c.. natomiast Sgdowi Najwyzszemu - na podstawie art. 393" § 2 w
zwigzku z art. 393° k.p.c. Nie zapewnia jednak przyjecia kasacji do rozpoznania.
Przyjecie to zalezy bowiem od braku okolicznosci. ktére uprawniajg Sgd Najwyzszy
do wydania postanowienia o odmowie przyjecia kasacji do rozpoznania.
Okolicznosci te zostaty wymienione w art. 393 § 11 § 2 k.p.c. Wedtug powyzszych
przepisow, Sgd Najwyzszy moze odmdwic przyjecia kasacji do rozpoznania, jezeli
w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, nie istnieje potrzeba wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie ani niewaznos¢ postepowania, a ponadto gdy
zaskarzone orzeczenie nie narusza w sposdb oczywisty prawa lub gdy kasacja jest
oczywiscie bezzasadna.

W ocenie Sadu Najwyzszego, w przedmiotowe] sprawie nie byto podstaw do
przyjecia kasacji do rozpoznania poniewaz nie wystepuje w niej istotne zagadnienie
prawne ani nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w praktyce (art. 393 § 1 k.p.c.). Art. 8

Kodeksu pracy ma charakter klauzuli generalnej. Ocena zgodnosci korzystania z



prawa z zasadami wspotzycia spotecznego Iub spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa moze byC¢ dokonywana jedynie w okolicznosciach
konkretnego stanu faktycznego. Samo zastosowanie przez pracodawce kryterium
liczby zwolnien chorobowych nie moze zosta¢ uznane za sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego. Kasacja w istocie polemizuje z ustaleniami Sadu

Okregowego, co nie spetnia wymagan przepisu art. 393 § 1 k.p.c..

Z powyzszych wzgledow, na podstawie art. 393 w zwigzku z art. 3937 § 1

k.p.c., orzeczono jak w sentencji postanowienia.



