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POSTANOWIENIE

Dnia 17 stycznia 2006 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa J. O.

przeciwko Osrodkowi Hotelowo - Wypoczynkowemu Spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig w T.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 stycznia 2006 r.,

kasacji powodki od wyroku Sadu Apelacyjnego w K.

z dnia 26 stycznia 2005 r., sygn. akt Ill APa .../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

W kasacji powodki J. O. od wyroku Sgadu Apelacyjnego w K. - Wydziatu Il Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26 stycznia 2004 r., petnomocnik
skarzgcej podniost nastepujace zarzuty: 1/ bitednej wyktadni i niewlasciwego
zastosowania art. 17 i 30 § 4 k.p. wskutek przyjecia, ze pracodawca nie miat
obowigzku przeszkolenia powddki na wyznaczonym stanowisku pracy i w zwigzku z
nieznajomoscig programu komputerowego "Gos¢” przyczyna wypowiedzenia
umowy o prace lezata po jej stronie, 2/ naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wskutek
jednostronnej i nieobiektywnej oceny materiatu dowodowego, sprzecznej z
zasadami prawa pracy, logiki i doswiadczenia zyciowego. Za przyjeciem kasacji do
rozpoznania przemawia ,koniecznos¢ korygowania takiej linii orzeczniczej sgdow

pracy, ktéra polegaC by miata na aprobowaniu drastycznie nieréwnoprawnych



relacji pomiedzy pracodawcg a pracownikiem”, ktéremu pracodawca moze
dowolnie zmieniaé warunki pracy na nowym stanowisku, bez ponoszenia
odpowiedzialnosci za przygotowanie pracownika do takiej pracy. ,Zaskarzone
orzeczenie wpisuje sie w optyke antypracowniczego ksztattowania relacji w ramach
stosunku pracy”, co jest sprzeczne z podstawowymi zasadami polskiego prawa
pracy, .ak i orzecznictwa unijnego, ktérego charakter nie powinien bycC
ignorowany”. Skarzgca domagata sie uchylenia ,oraz zmiany” zaskarzonego
wyroku i uwzglednienia powodztwa, a takze zasgdzenia od pozwanej poniesionych
kosztow procesu. W uzasadnieniu skarzgca podniosta, ze Sad Apelacyjny
przemilczat, ze od 22 maja do 9 wrzesnia 2003 r. powddka przebywata na
zwolnieniu lekarskim, a wymagana od niej znajomos$¢é programu komputerowego,
ktory nie byt prosty, poniewaz nie potrafit go obstugiwa¢ nawet dyrektor hotelu, nie
uzasadniata wypowiedzenia jej umowy O prace, poniewaz przyczyna ta ,zostata
wykreowana przez pracodawce z jego wtasnej woli”. Ponadto systematyczne
dziatania nekajgce w celu wyeliminowania powodki z zespotu pracownikow
potwierdzaty to, ze nieuzasadnione byto rozwigzanie umowy o prace z jej rzekomej
winy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Apelacyjny uznat, ze powddka -
pomimo zatrudnienia od 1 lutego 2003 r. na stanowisku kierownika recepcji
pozwanego Osrodka Hotelowo-Wypoczynkowego Spétki z 0.0. w T. - nie nauczyta
sie do wrzesnia 2003 r. obstugi programu komputerowego ,Gos¢” i z braku tej
zawodowej umiejetnosci nie potrafita obstuzy¢ gosci hotelowych konczgcych pobyt
w tym Osrodku podczas nieobecnosci recepcjonistki. Wprawdzie pozwany nie
wyznaczyt powodce terminu do nauki tego programu ani nie wskazat osoby, ktéra
miata przyuczy¢ powodke, to nie oznaczato to, iz brak takich umiejetnosci ,miat
trwaé ciggle”. Strona pozwana nigdy nie organizowata specjalnych szkolen dla
pracownikow recepcji, ktérzy wzajemnie przekazywali sobie podstawy obstugi
programu ,Gos¢” i w taki sposdb miata go przyswoi¢ powddka, ktéra bedgc
przetozong recepcjonistek powinna zna¢ obstuge tego podstawowego programu
pracy recepcji i miata wystarczajgco duzo czasu na opanowanie programu, ktory

powinna znac z racji zajmowanego stanowiska pracy.



Takie ustalenia i oceny prawne Sadu Apelacyjnego mieszczg sie w granicach
swobodnej sedziowskiej oceny zebranego materiatu dowodowego (art. 233 § 1
k.p.c.). Nie mogty ich podwazy¢ podniesione dopiero w kasacji nowosci faktyczne
lub dowodowe (art. 393 § 2 k.p.c.), o ktérych przeciez nie wspomina
uzasadnienie zaskarzonego wyroku, jakoby powddka byta okresowo niezdolna do
pracy, czy tez ze tego programu komputerowego nie znat dyrektor hotelu. Powinno
by¢ oczywiste, ze pracownik zajmujgcy stanowisko kierownika recepcji hotelowej
powinien miec lub niezwtocznie uzyska¢ podstawowe umiejetnosci zawodowe do
petnienia takiej funkcji kierowniczej, niezbedne do prawidtowej realizacji zadan tej
jednostki organizacyjnej strony pozwanej, w tym do nadzorowania pracy podlegtego
personelu recepcjonistek. Powoddka miata Swiadomos¢ takich powinnosci
pracowniczych, a jej ,wola wystepowania w roli gospodarza hotelu” ograniczona do
witania lub zegnania gosci, ktérych wszakze nie potrafita obstuzyé w zwigzku
zakonczeniem pobytu hotelowego, jednoznacznie dyskwalifikowata jg do dalszego
zajmowania stanowiska kierownika recepciji.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odméwit przyjecia kasacji do
rozpoznania jako oczywiscie bezzasadnej na podstawie stosownych do

rozpoznania wniesionej kasacji art. 393 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 3937 § 1 k.p.c.



