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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Matgorzata Gersdorf
SSN Zbigniew Myszka

Protokolant Ewa Wolna

w sprawie z powodztwa Z. B.
przeciwko J. Spoétce Weglowej Spotce Akcyjnej Kopalni Wegla Kamiennego "J." 0

ustalenie wypadku przy pracy,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 8 czerwca 2010 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 1 pazdziernika 2009 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie



Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w J. wyrokiem z
dnia 28 kwietnia 2009 r. oddalit powédztwo Z. B. wniesione przeciwko Kopalni
Wegla Kamiennego ,J." o uznanie zdarzenia z dnia 23 pazdziernika 2005 r. za
wypadek przy pracy.

Sad ustalit, ze Z. B. jest pracownikiem strony pozwanej od 11 czerwca 1985
r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,gérnik kombajnista p/z”.

W dniu 21 pazdziernika 2005 r. powdd pracowat na zmianie D, ktéra
rozpoczeta sie o godz. 24.00. Po zjezdzie na dot Kopalni powdd udat sie do
pociggu osobowego oddalonego okoto o 100 m od szybu, ktéry dowiozt go wraz z
pozostatg zatogg na dworzec osobowy w przekopie granicznym zachodnim poz. -
400. Przejazd trwat 10-15 minut. Nastepnie powdd wraz z pozostatymi
pracownikami udat sie piechotg na stanowisko pracy w scianie 23/510 najpierw 200
metrowym odcinkiem poziomego chodnika podstawowego obok torowiska,
nastepnie pochylnig o okoto 400 m w gére i pochylnig o okoto 300 m w dét. Kazdy z
gornikdw niést po 10 nozy kombajnowych, ktére wymieni¢ mieli w organach
kombajnu Joy4LS5. Jeden ndéz kombajnowy wazy ok. 700g. Kiedy doszli na
miejsce wykonali préby ruchowe kombajnu i powdd miat przystgpi¢ do wymiany
nozy na organach urabiajgcych. Wowczas powod usiadt na spggu jednoczesnie
informujgc swojego wspotpracownika J. G. o dretwieniu rak i nasilajgcym sie bolu w
klatce piersiowej, ten poinformowat natychmiast przodowego s$ciany W. M. o
zaistniatym zdarzeniu, a ten z kolei sztygara zmianowego M. D. Po dojsciu na
miejsce, sztygar M. D. zorganizowat transport powoda na noszach do przekopu
granicznego zachodniego poz. - 400, skad zabrata go sanitarka kopalniana pod
szyb. Po wstepnym przebadaniu poszkodowanego i udzieleniu mu pomocy
medycznej przewieziono go pod szyb |, a po wyjezdzie na powierzchnie kopalni na
noszach dotransportowano go do punktu opatrunkowego, skad karetkg ,R" zostat
przewieziony do Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego [...]. W dniu 22
pazdziernika 2005 r. powdd Z. B. zostat przekazany do Kliniki Centrum Chordb
Serca w Z., gdzie przebywat do 25 pazdziernika 2005 r. Tam stwierdzono u powoda
krytycznie przewezong gatgz D1, pozostate tetnice wiencowe bez przewezen. Na

dalsze leczenie powdd skierowany zostat na Oddziat Kardiologii Szpitala w [...].



Strona pozwana sporzadzita protokot ze zdarzenia z dnia 21 pazdziernika
2005 r., w ktérym nie uznata tego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze trasa, ktérg powdd musiat pokonac¢ udajgc sie do
oddziatu, nawet z dodatkowym obcigzeniem nie byta wyjgtkowo trudna. Do oddziatu
idzie sie w Swiezym powietrzu, nie byto podwyzszonej temperatury i nadmiernego
zapylenia. Warunki w miejscu zdarzenia w jakim ulegt zawatowi powdd byty bardzo
dobre. Przeptyw powietrza wynosit 1180 m3/minute, podczas gdy norma
wystarczajaca dla tej $ciany wynosi 800m?>. Pomiar intensywnoséci chtodzenia czyli
katastopni wilgotnych, wyniost 15 katastopni, podczas gdy z przepiséw gorniczych
wynika, ze minimalna dopuszczalna wartos¢ wynosi 11 katastopni. Panowata
zwykta temperatura i temperatura sucha wynosita 25 stopni C, a wilgotna 23,8
stopni C, podczas gdy najwyzsza dopuszczalna temperatura wynosi 28 stopni C, a
w temperaturze powyzej 28 stopni C mozna wykonywac prace w skréconym czasie
pracy. Wilgotnos¢ powietrza wynosita 90% czyli byta dos¢ wysoka, jednakze dobra
byta intensywnos¢ chtodzenia powietrza. Z analizy chemicznej powietrza, ktorg
przekazano do laboratorium wynika, ze zawartos¢ tlenu w powietrzu wynosita
20,41% podczas gdy minimalna dopuszczalna zawartos¢ tlenu w powietrzu wynosi
19%, zawarto$¢ dwutlenku wegla w powietrzu wynosita 0,22% podczas gdy norma
dopuszczalna to 1 %, w ogdle nie stwierdzono tlenku wegla, metanu, wodoru,
weglowodoréw aromatycznych, natomiast zawartoS¢ w powietrzu azotu jest
uzupetnieniem zawartosci tlenu i dwutlenku wegla do 100%. W chwili zdarzenia
zapylenie nie byto duze, poniewaz kombajn jeszcze nie pracowat. Pomiary
warunkdéw pracy powoda, tj. pomiary skutecznosci przewietrzania i klimatyzacji - w
tym ilosci, skfadu, temperatury i intensywnosci chtodzenia powietrza- byty
wykonywane zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw w tym zwtaszcza z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz
specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach
gorniczych. W dniu zdarzenia nie wystepowaty zadne szczegodlne, nadzwyczajne
okolicznoéci. Zadna ze stron w dniu zdarzenia nie naruszyta przepiséw bhp ani
zasad bhp. W dniu 1 kwietnia 2005 r. powdd ukonczyt kurs w zakresie szkolenia

okresowego bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych pod



ziemig. W dniu 12 wrzesnia 2005 r. powod zostat poddany badaniom
psychologicznym jego przydatnosci na stanowisku gornik kombajnista- operator
kombajnoéw scianowych, gornik sekcyjny-operator zmechanizowanych obudow
Scianowych, operator kolejek spggowych zebatych, obstuga kotowrotéw EKO,
PNEKO. Zalecono nastepne badanie okresowe po uptywie 2 lat. W dniu zdarzenia
,nie bytlo nerwowej, stresujgcej atmosfery”. Ustalenie wielkosci wydatku
energetycznego, jaki powdd ,wydatkowatl” w wykonywanie pracy 21 pazdziernika
2005 r. jest mozliwe tylko w oparciu o tzw. metode uproszczong. Sredni wydatek
energetyczny uzywany w pracy wykonywanej przez powoda w ciggu 120 minut
przed zachorowaniem mogt sie ksztattowaC na poziomie 3,23 kcal/min, co
uzasadnia zakwalifikowanie jego pracy do prac ciezkich. Wydatek energetyczny
kombajnisty pozwala na zaliczenie tej pracy do prac srednio ciezkich. Wysitek jaki
powdd wiozyt w prace w dniu zdarzenia byt bardziej intensywny niz praca
kombajnisty w ciggu catej dniowki. Powdd nie wiozyt w wykonywang prace
nadmiernego wysitku.

Zaswiadczeniem lekarskim z dnia 18 marca 2005 r. powod Z. B. uznany
zostat za zdolnego do wykonywania pracy na stanowisku gérnika. Date nastepnego
badania okresowego ustalono na 18 marca 2007 r. W skierowaniu na badania
okresowe i kontrolne powoda w dniu 18 marca 2005 r. jako szkodliwosci i
ucigzliwosci na zajmowanym przez powoda stanowisku - tj. gornik pod ziemig-
wymieniono hatas o natezeniu nieprzekraczajgcym normy dopuszczalnej oraz pyty
zawierajgce 1,4% wolnej krzemionki o stezeniach przekraczajgcych normy
dopuszczalne. Wskazano roéwniez, iz powdd zobowigzany jest stosowa¢ w czasie
pracy ochronniki stuchu i ochrony droég oddechowych. Wskazane w skierowaniu
szkodliwosci i ucigzliwosci na stanowisku pracy powoda obligowaty lekarza do
przeprowadzenia: badan ogdélnych ze zwrdéceniem uwagi na ukfad oddechowy i
badan otolaryngologicznych oraz w ramach badan pomocniczych: do wykonania
zdjecia rtg klatki piersiowej, spirometrii i badan audiometrycznych. Badania EKG
powoda w tej sytuacji nie byto obligatoryjne, a ewentualng decyzje o jego
przeprowadzeniu moégt podjg¢ lekarz. W czasie badan profilaktycznych powdd
przeszedt ogolne badanie lekarskie, tj. narzadu stuchu, narzgdu wzroku, narzgdow

wewnetrznych klatki piersiowej, a takze zmierzono cisnienie krwi, ktdre wynosito



110/70, co jest wynikiem bardzo dobrym. W dniu badania powoda nie byto Zadnych
wskazan do przeprowadzenia innych dodatkowych badan, w tym badania EKG.
Powdd rowniez nie zgtaszat zadnych dolegliwosci. Wpisane w skierowaniu
stanowisko pracy ,gornik — p/z” a nie ,,goérnik-kombajnista p/z” nie miato wptywu na
zakres i rodzaj. Ryzyko zwigzane z pracg na stanowisku ,gornik p/z” jest wyzsze
niz ,gornik-kombajnista p/z”.

Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie. Sad
podkreslit, ze zdarzenie, ktéremu ulegt powod byto nagte, a zatem nieoczekiwane,
zaskakujgce i krotkotrwate, a szkoda na osobie ujawnita sie bezposrednio po
samym zdarzeniu. Do zdarzenia doszio podczas i w miejscu wykonywania
zwyktych obowigzkéw pracowniczych. Sporne natomiast byto, czy zdarzenie jakie
miato miejsce w dniu 23 pazdziernika 2005 roku zostato wywotane zewnetrzng
przyczyna, ktéra miata zwigzek z wykonywang pracg i doprowadzita do wystgpienia
u powoda zawatu serca.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze w dniu zdarzenia powdd wykonywat
zwykte obowigzki godrnika kombajnisty, takie same jak kazdego innego dnia.
Przenoszenie nozy do kombajnu nalezato do obowigzkéw goérnika kombajnisty, a
powdd podobnie jak pozostali kombajnisci przenosit noze o ciezarze ok. 7-8 kg
Srednio raz na tydzien. W ocenie Sadu pierwszej instancji, zarbwno z opinii
biegtego z zakresu BHP jak i opinii biegtego lekarza kardiologa wynika, ze
czynnosci ktére w dniu zdarzenia wykonywat powdd nie byly zwigzane z
nadmiernym wysitkiem fizycznym ani nadmiernym stresem. Wprawdzie biegty ds.
bhp ocenit., ze prace wykonywang przez powoda w dniu zdarzenia nalezy zaliczy¢
do prac ciezkich, jednakze rownoczesnie stwierdzit, ze powdd w dniu zdarzenia
wykonywat swoje zwykte czynnosci pracownicze, niewymagajgce nadmiernego
obcigzenia fizycznego Iub nadmiernego stresu. Z zeznan Swiadkéw: [...]
(wspotpracownikow powoda) rowniez wynikato, Zze w dniu zdarzenia nie wydarzyto
sie nic specjalnego, nie byto nerwowej, stresujgcej atmosfery. W miejscu zdarzenia
panowaty zwykte warunki kopalniane.

Podzielajgc wnioski wynikajgce z opinii biegtego lekarza H. S., Sad uznat, ze
wysitek fizyczny wtozony przez powoda w wykonywanie pracy w dniu zdarzenia nie

byt nadmierny i na tyle znaczacy, aby mogt stanowi¢ przyczyne lub wspotprzyczyne



zawatu serca. W opinii uzupetniajgcej bieglty stwierdzit, ze istnieje
prawdopodobienstwo iz u powoda juz wczesniej wystepowata choroba wiencowa i
wowczas nawet niewielki wysitek mogtby przyczynic¢ sie do zawatu serca. Jednakze
stwierdzenie biegtego, w ocenie Sadu, nie jest jednoznaczne lecz stanowi pewne
przypuszczenie, oparte na wzmiance w dokumentacji lekarskiej dotyczacej
zapalenia oskrzeli. Z zeznan zony i corki powoda jednoznacznie zas, w ocenie
Sadu, wynika, ze powdd nie odczuwat wczesniej zadnych dolegliwosci zwigzanych
z sercem, a zte samopoczucie powoda, wystepujgce poprzedniego dnia, zwigzane
byto z bolami kregostupa a nie bolami w klatce piersiowej. Sad podkreslit rowniez,
ze Swiadek S. K. ostatecznie po przeprowadzeniu konfrontacji nie wykluczyt, ze
podczas rozmowy jaka miata miejscu bezposrednio po zdarzeniu, zona powoda
mogta wspominac o ztym samopoczuciu meza , wynikajgcym z boléw kregostupa, a
nie z dolegliwosci zwigzanych z sercem.

Sad podkreslit, ze spér pomiedzy stronami dotyczyt réwniez okolicznosci czy
skierowanie powoda na kontrolne badania lekarskie w dniu 18 marca 2005 r.
zostato prawidtlowo przygotowane przez pozwang kopalnie oraz prawidtowo
wykonane, a takze czy powdd, biorgc pod uwage jego warunki pracy podczas
badan okresowych powinien by¢é poddany badaniu EKG, oraz czy brak takiego
badania miat wptyw na wystgpienie stwierdzonego u powoda zawatu serca.
Powyzsza watpliwo$¢ zostata rozstrzygnieta przez Sgd Rejonowy w oparciu o
analize wnioskéw wynikajgcych z opinii biegtych lekarzy. W tym celu Sad pierwszej
instancji ustalit, na podstawie opinii biegtego sgdowego z zakresu BHP K. P., Zze
wskazanie w skierowaniu powoda na badanie lekarskie stanowiska pracy ,gornik
p/z,” a nie stanowiska ,gérnik kombajnista p/z” nie miato wptywu na zakres i rodzaje
przeprowadzonych badan lekarskich. Powdd posiadajgc zdolnos¢ do pracy na
stanowisku gornik p/z, mégt wykonywacé prace rowniez na stanowisku gornik
kombajnista p/z. Biegty dodat, ze ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem
czynnosci gornika p/z jest wieksze, niz ryzyko zwigzane z wykonywaniem,
czynnosci gornika kombajnisty. Praca na stanowisku gornika w Scianie, zwigzana
jest ze znacznie wiekszym obcigzeniem dynamiczng pracg a tym samym znacznie
wiekszym wydatkiem energetycznym. Na podstawie tak wypisanego skierowania

na badanie okresowe wykonanie badania EKG u powoda nie byto obligatoryjne, a



ewentualng decyzje o jego przeprowadzeniu mogt podjg¢ lekarz. Jak wynika z
zeznan swiadka L. B.- lekarza przeprowadzajgcego badania okresowe i kontrolne
powoda-na dzien przeprowadzania badan nie bylo Zadnych wskazan do
przeprowadzenia badania EKG. Powdd miat prawidtowe cisnienie krwi i nie zgtaszat
zadnych dolegliwosci zwigzanych z sercem takich jak dusznosci bole wysitkowe,
ewentualne przyspieszone bicie serca. Rowniez biegty sgdowy lekarz kardiolog H.
S. potwierdzit, ze lekarz przeprowadzajgcy badanie okresowe jak najbardziej
stusznie nie widziat powodu wykonywania badania EKG spoczynkowego u powoda,
ktory nie zgtaszat Zzadnych dolegliwosci mogacych sugerowac¢ niewydolnos¢
wiencowg w okresie poprzedzajgcym badanie i w dniu samego badania.

Rownoczesnie jednak z opinii uzupetniajgcej biegtego sgdowego z zakresu
BHP wynikato, ze pozwana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powinna
zamiesci¢ w skierowaniu na badanie okresowe rowniez informacje, ze praca
gornika p/z czy tez praca kombajnisty zaliczana jest do prac ciezkich, i moze sie
wigza¢ z wydatkiem energetycznym powyzej 1.500 kcal/8 godzin lub powyzej 3
kcal/min. W ocenie biegtego wydatek energetyczny gornika kombajnisty w ciggu
dnidwki moze ksztattowaé sie w wysokosci 1.417 kcal na dnidwke, w zwigzku z
czym jego praca powinna by¢ zaliczona do prac srednio ciezkich. Taki wpis w
skierowaniu na badania okresowe, obliguje lekarza do przeprowadzenia réwniez
badania EKG.

Jednakze biegty sgdowy kardiolog H. S. stanowczo podkreslit, ze brak
wykonania EKG spoczynkowego w trakcie badania profilaktycznego w Zzadnym
wypadku nie wptyngt na wystgpienie zawatu serca u powoda w dniu 21
pazdziernika 2005 r. Biegty rowniez zwrécit uwage na to, ze zawat serca u
poszkodowanego wystgpit w czasie wykonywania normalnych czynnosSci
wchodzgcych w zakres czynnosci pracowniczych na tym stanowisku, nie
wystepowata przyczyna zewnetrzna w postaci nadmiernego obcigzenia fizycznego
lub nadmiernego stresu psychicznego. Biegty dodat, ze badanie EKG spoczynkowe
przeprowadzone w czasie badania okresowego u osoby bez dolegliwosci
stenokardialnych, wykonywane raz na dwa lata ma bardzo niskg czuto$¢ w
wykrywaniu choroby niedokrwiennej serca. Prawdopodobienstwo stwierdzenia

choroby wiencowej w trakcie wykonania pojedynczego zapisu EKG spoczynkowego



u osoby bez bodlu wiencowego w trakcie tegoz badania jest rowne zeru. Badanie
EKG spoczynkowe nie stuzy do wykrywania niewydolnosci wiencowej u osoby bez
dolegliwosci stenokardialnych, moze jedynie wykry¢ nastepstwa niedokrwienia w
postaci patologicznych zatamkow q, Swiadczacych o bliznie pozawatowej. Biegly
dodat réwniez, ze badanie EKG spoczynkowe i wykonane u powoda juz po
wystgpieniu zawatu serca wskazuje tylko na niedokrwienie w zakresie tetnicy D1,
tetnicy pozawatowej z dnia 21 pazdziernika 2005 r., pozostate naczynia wiencowe
nie wykazywaty w koronarografii z dnia 22 pazdziernika 2005 r. istotnych
przewezen. Tak wiec gdyby nawet EKG wykonano w trakcie badania okresowego
w dniu 18 marca 2005 r. wynik bytby ujemny, tzn. bez cech niedokrwienia, bez blizn
pozawatowych.

Sad Rejonowy ostatecznie przyjat, ze nie mozna uzna¢ za przyczyne
zewnetrzng wypadku przy pracy wadliwego orzeczenia lekarskiego, skoro
wadliwo$¢ badania profilaktycznego zaistniata kilka miesiecy przed zdarzeniem i
polegata na nieprzeprowadzeniu badania EKG, podczas gdy z opinii biegtego
kardiologa jednoznacznie wynika, ze Owczesne badanie nie ujawnitoby stanu
chorobowego u powoda i w zadnym razie brak badania EKG nie miat wptywu na
wystgpienie u powoda zawatu serca.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powdd.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 1
pazdziernika 2009 r., oddalit apelacje.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji przeprowadzit bardzo
wnikliwe postepowanie dowodowe, trafnie ocenit zebrany w sprawie materiat
dowodowy, oraz prawidlowo zastosowat przepisy prawa materialnego i
procesowego. W szczegolnosci Sgd Okregowy uznat, iz stusznie Sad Rejonowy
przyjat, ze za przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy nie mozna bytoby uznaé
nawet wadliwego badania profilaktycznego polegajgcego na nieprzeprowadzeniu
badania EKG, podczas gdy z opinii biegtego kardiologa wynika, ze brak takiego
badania nie miat zadnego wptywu na wystgpienie u powoda zawatu serca.
Przeprowadzenie badania EKG, ktére ewentualnie miatoby miejsce kilka miesiecy
przed zdarzeniem, tak jak badanie profilaktyczne, nie ujawnitoby stanu

chorobowego u powoda. Badanie EKG spoczynkowe, ktore mogtby miec



przeprowadzone powdd nie stuzy do wykrywania niewydolnosci wiencowej u osoby,
bez Zadnych dolegliwosci stenokardialnych, moze jedynie wykry¢ nastepstwa
niedokrwienia, jezeli do tego doszio. Brak badan EKG musiatby ,pozostawac¢ w
zwigzKku przyczynowym z ujawnionym stanem chorobowym”.

Sad Okregowy podkreslit, ze Sgd pierwszej instancji w sposob szczegdtowy
badat warunki pracy powoda w kontekscie obowigzujgcych przepiséw, t.j.
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach goérniczych, oraz
stusznie uznat, ze w miejscu zdarzenia panowaty zwykte warunki kopalniane.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong
przez powoda, w ktérej zarzucono naruszenie prawa materialnego , a mianowicie:
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych przez btedng wyktadnie
polegajgcg na btednej interpretacji pojecia wypadku przy pracy i nietrafne przyjecie,
ze zdarzenie z dnia 21 pazdziernika 2005 r. byto jedynie wynikiem samoistnego
schorzenia pracownika, a nie bylo spowodowane przyczyng zewnetrzng i nie jest
wypadkiem przy pracy w rozumieniu tego przepisu, podczas gdy dopuszczenie
pracownika do wykonywania pracy na podstawie aktualnego okresowego
zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego obiektywnie btedng ocene jego zdolnosci
do pracy stanowi zewnetrzng przyczyne wypadku; § 2 pkt 1 i 2 oraz pkt V ppkt 15
rozporzadzenia MZiOS z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikow poprzez btedng ich wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, iz
pozwana nie miata obowigzku przeprowadzenia u powoda badania EKG, podczas
gdy brak takiego badania spowodowat, iz do pracy dopuszczono pracownika
niewtasciwie chronionego przed warunkami pracy a zatem pracownika niezdolnego
de facto do wykonywania pracy. W skardze kasacyjnej zarzucono ponadto
naruszenie prawa procesowego, ktére miato istotny wptyw na tresé¢ wyroku Sadu
drugiej instancji, a mianowicie: art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia materiatu dowodowego, zwtaszcza w zakresie opinii biegtego z zakresu
BHP K. P., ktéra potwierdzata, iz powdd wykonywat prace wysitkowg o wydatku

energetycznym powyzej 3 kcal/min, a zatem istniat bezwzgledny obowigzek
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wykonania u ubezpieczonego badania EKG; art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak
nalezytej oceny materiatu dowodowego, z precyzyjnym wskazaniem (zwtaszcza w
zakresie opinii biegtych), jakie dowody Sad uznaje za wiarygodne, jakim dowodom
waloru tego odmawia oraz na podstawie jakich dowoddéw poczynione zostaty
kluczowe ustalenia w sprawie; art. 286 k.p.c. poprzez akceptacje ustalen Sadu
pierwszej instancji opartych na btednej opinii biegtego kardiologa Sobocika,
dokonujgcej oceny stanu prawnego sprawy, co nalezy do Sadu a omijajacej
kluczowe zagadnienia medyczne i brak w tym zakresie odniesienia sie do kwestii
czy opinia ta wymagata dalszych uzupetnien bgdz nie zachodzita potrzeba
zasiegania opinii innego biegtego.

Wskazujgc na powyzsze wniesiono o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych przy uwzglednieniu kosztow
postepowania kasacyjnego jako czesci kosztéw procesu, lub uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i zmiane wyroku Sgdu pierwszej instancji przez
sprostowanie protokotu powypadkowego Nr 01N/2005 z dnia 15 listopada 2005 r. i
ustalenie, iz Z. B. w dniu 21 pazdziernika 2005 r. ulegt wypadkowi przy pracy w
warunkach niepozbawiajgcych go prawa do $wiadczen wypadkowych oraz
zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania w tym kosztéw
zastepstwa adwokackiego za obie instancje oraz postepowanie kasacyjne wedtug
norm przepisanych.

Sad Najwyzszy, zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw.

Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach jej podstaw (art.
398" § 1 k.p.c.), co oznacza, ze bada prawidtowos¢ wyktadni i stosowania prawa
tylko w odniesieniu do przepiséw wskazanych w skardze jako naruszone w wyroku
Sadu drugiej instancji. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalenia faktow lub oceny dowodéw (art. 398 § 3 k.p.c.). Sad Najwyzszy jest
zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 398" § 2 k.p.c.).

Tymczasem w skardze kasacyjnej, jako jej podstawe odnoszgcg sie do

naruszenia przepisow postepowania, podniesiono zarzut naruszenia art. 233 § 1
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K.p.c., ktéry wprost odnosi sie do oceny dowoddw. Zarzucono tez naruszenie art.
328 § 2 k.p.c., ktéry to przepis zawiera wyliczenie koniecznych elementéw
uzasadnienia wyroku. Przepis ten tylko wyjgtkowo moze stanowi¢ uzasadniong
podstawe skargi kasacyjnej. Uzasadnienie wyroku sporzgdzane jest po jego
wydaniu a zatem jako$¢ uzasadnienia co do zasady nie moze mie¢ wptywu na
wynik sprawy. Podstawa skargi kasacyjnej odnoszgca sie do przepiséw
postepowania tylko wéwczas jest uzasadniona, gdy zachodzi wptyw naruszenia
prawa na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). W zwigzku z tym w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze tylko takie razgce
naruszenie zasad sporzgdzania uzasadnienia okreslonych w art. 328 § 2 k.p.c.,
ktére powoduje niemoznos¢ kontroli kasacyjnej orzeczenia moze stanowic
usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 6 listopada 2008 r. CSK 172/08 LEX 577189, z dnia 24 listopada 2009 r. Il PK
129/09 LEX 571918 i wiele innych).

Natomiast zarzut naruszenia art. 286 k.p.c. nie jest zrozumiaty. Przepis ten
stanowi, ze sgd moze zazgdac ustnego wyjasnienia opinii ztozonej na pismie, moze
tez w razie potrzeby zazgdac opinii od tych samych lub innych biegtych. Skarzacy
upatruje naruszenia tego przepisu w akceptacji ustalen dokonanych przez Sad
pierwszej instancji na podstawie btednej — jego zdaniem - opinii biegtego kardiologa
Sobocika, dokonujgcej oceny stanu prawnego sprawy, co nalezy do Sadu a
omijajgcej kluczowe zagadnienia medyczne i brak w tym zakresie odniesienia sie
do kwestii, czy opinia ta wymagata dalszych uzupetnien bgdz nie zachodzita
potrzeba zasiegania opinii innego biegtego. Powdd nie wnosit w apelacji ani w
postepowaniu apelacyjnym o uzupetnienie opinii tego biegtego (byta ona zresztg
uzupetniana w postepowaniu pierwszoinstancyjnym), podnosit jedynie, ze opinia ta
wykraczata poza wiadomosci specjalne wkraczajgc w prawng ocene zdarzenia
bedacego zrodtem sporu. Sgd Okregowy ustosunkowat sie do tego zarzutu.

Zarzuty naruszenia przepisOw prawa materialnego réwniez nie s3g
uzasadnione.

W art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. zamieszczona zostata
definicja wypadku przy pracy. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie

wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktore nastgpito w
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zwigzku z pracg. Problemem spornym w tej sprawie byto to, czy zawat serca,
ktorego doznat powod byt spowodowany zewnetrzng przyczyng. Powodd upatruje
zewnetrznosci przyczyny w tym, ze w skierowaniu na badanie okresowe
pracodawca nie zamiescit wzmianki o tym, Zze powdd pracuje (,normalnie”) z
wydatkiem energetycznym ponad 3 kcal/min a wzmianka ta spowodowataby
skierowanie powoda na badanie EKG. W efekcie tego, powdd nie byt nalezycie
chroniony przed szkodliwymi warunkami pracy, co stanowi zewnetrzng przyczyne
zawatu, jakiego doznat w pracy.

Sad Najwyzszy wielokrotnie rozwazat problem zewnetrznosci przyczyny
wypadku przy pracy w kontekscie badan okresowych, jakim podlega pracownik
zgodnie z art. 229 § 2 k.p. i zakazu dopuszczenia do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku (art. 229 § 4 k.p.). W wyroku z dnia 18 sierpnia 1999 r.
(I UK 89/99, OSNAPIUS 2000 nr 20, poz. 762) Sad Najwyzszy uznat, ze
dopuszczenie pracownika do pracy na okreslonym stanowisku na podstawie
aktualnego okresowego orzeczenia lekarskiego, ktore bylo oczywiscie btedne,
moze stanowiC zewnetrzng przyczyne wypadku o jakim mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Podobnie (by¢ moze bardziej kategorycznie) w wyroku z dnia 23
listopada 1999 r. (Il UKN 208/99 OSNAPIUS 2001 nr 5, poz. 172) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy na podstawie
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego obiektywnie btedng ocene
jego zdolnosci do pracy, stanowi zewnetrzng przyczyne wypadku w rozumieniu art.
6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy
pracy i chorob zawodowych. W kolejnym wyroku, z dnia 7 lutego 2006 r. (I UK
192/05 Monitor Prawa Pracy 2006 nr 5 s. 269), Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze w
orzeczeniach tych nie zastosowano wnioskowania ze skutku na przyczyne a zatem
nie uznano, ze skoro stan zdrowia pracownika pogorszyt sie w czasie pracy, to
orzeczenie stwierdzajgce jego zdolnos¢ do jej wykonywania byto oczywiscie
btedne. Przyczyna zewnetrzna wypadku moze, zdaniem Sgdu Najwyzszego, mie¢
miejsce woéwczas, gdy zaswiadczenie o zdolnosci pracownika do wykonywania

pracy na danym, stanowisku jest oczywiscie btedne, gdy tatwo dostrzec jego wady
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lub braki, bez wnikania w zastrzezong dla lekarzy ocene merytoryczng. Taka
wyktadnia przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy odnoszgcej sie do badan
okresowych i zaswiadczen wydanych na ich podstawie zostata podtrzymana w
wyroku z dnia 18 sierpnia 2009 r. (I PK 18/09 dotychczas niepublikowanym).
Podzielajgc poglad co tego, ze zewnetrzng przyczyng wypadku przy pracy moze
by¢ dopuszczenie pracownika do pracy na podstawie aktualnego zaswiadczenia o
zdolnosci do pracy na danym stanowisku tylko wtedy, gdy zaswiadczenie to jest
oczywiscie btedne trzeba odnies¢ sie do okolicznosci tej sprawy. Nie jest
kwestionowane, ze powdd przeszedt badania okresowe i uzyskat zaswiadczenie o
zdolnosci do pracy. Pracodawca podat w skierowaniu, ze powod pracuje na
stanowisku goérnika pod ziemig podczas gdy wykonywat lzejszg prace goérnika
kombajnisty pod ziemig. Pracodawca nie wymienit wydatku energetycznego. W
zwigzku z tym wykonanie badania EKG nie byto obligatoryjne. Lekarz badajgcy nie
uznat, by zachodzity wskazania do jego przeprowadzenia. Sad ustalit (a ustalenie
to jest wigzgce dla Sadu Najwyzszego), ze nawet gdyby badanie wykonano, nie
uzyskano by wiedzy na temat choroby wiencowej powoda a zatem istnienia
przyczyny wewnetrznej zawatu, jakiego doznat kilkka miesiecy pdzniej. Niepodanie
danych co do wydatku energetycznego a w efekcie tego, nieprzeprowadzenie
badania EKG nie oznacza zatem pozbawienia ochrony przed niekorzystnymi w jego
stanie zdrowia warunkami pracy. Wykonanie badania nie doprowadzitoby bowiem
do ustalenia przeciwwskazania wykonywania przez powoda takiej pracy, jakg
wykonywat w dniu zdarzenia. Nie mozna zastosowacC wnioskowania ze skutku na
przyczyne to znaczy uznac, ze skoro pracownik doznat zawatu w trakcie pracy, to
znaczy, ze oczywiscie btedne byto zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do jej
wykonywania.

Kolejny zarzut skargi — powigzany z wyzej omowionym — odnosi sie — jak
nalezy sgdzi¢, gdyz nie zostato to precyzyjnie wskazane - do § 2 pkt 1i 2 oraz ,pkt
V ppkt 15” rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332).

Nie ma odniesienia do obowigzkow pracodawcy w zakresie dopuszczania do pracy
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pracownikow i oceny tresci zaswiadczen na podstawie ktérych dopuszczenie do

pracy jest prawidtowe ani przepisow te zagadnienia regulujgcych.

Te rozwazania doprowadzity Sad Najwyzszy do wniosku o niezasadnosci
zarzutow skargi kasacyjnej i w konsekwenciji tego do jej oddalenia na podstawie art.
398 k.p.c.



