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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Kijowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Katarzyna Gonera
SSN Roman Kuczynski

Protokolant Anna Pesko

w sprawie z powodztwa M. S.

przeciwko Cukrowni K. Spoétce Akcyjnej w K.

0 zaptate i sprostowanie swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 17 lutego 2004 r.,

kasacji powodki

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w P. z dnia
12 lipca 2002 r.,

oddala kasacje.



Uzasadnienie

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w P. wyrokiem z
dnia 12 lipca 2002 r., VI Pa .../02, w uwzglednieniu apelacji wniesionej przez
pozwang Cukrownie ,K.” S.A. , zmienit wyrok Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy w
K. z dnia 25 marca 2002 r., IV P .../00, w ten sposdb, ze zamiast zasgdzonej na jej
rzecz kwoty 18.642 zt tytutem 12-miesiecznego wynagrodzenia zwiekszonego o
30%, powodztwo oddalit, a ponadto oddalit apelacje powodki. W odniesieniu do
apelacji strony pozwanej Sgd Okregowy podnidést w szczegdlnosci, ze przedmiotem
kontrowersji jest pytanie, czy w okolicznosciach niniejszej sprawy znajduje
zastosowanie norma z art. 53 § 3 k. p., przy niekwestionowanym fakcie
wyczerpania przez powddke z dniem 4 marca 2002 r. okresu uprawniajgcego do
zasitku chorobowego oraz nieswiadczenia przez nig pracy w pozniejszym okresie.
Sad Rejonowy, uznajac, ze taka sytuacja wyczerpuje dyspozycje art. 53 § 1 pkt 1 b
K. p. oraz powotujgc sie na udzielenie powddce urlopu wypoczynkowego od dnia 5
marca do dnia 17 kwietnia 2000 r przyjat, ze doszio do nieprawidtowego
rozwigzania umowy o prace. Powotany przepis stanowi bowiem, Zze rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika
do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci. W ocenie Sadu
Rejonowego powddka po wyczerpaniu okresu zasitkowego stawita sie faktycznie do
pracy, tyle ze za zgodg pracodawcy korzystata z urlopu wypoczynkowego. Ustata
wiec przyczyna nieobecnosci, a powodka zgtosita swg gotowos¢ do pracy. Taka
kwalifikacja prawna jest jednak zdaniem Sgdu drugiej instancji przejawem btednej
wyktadni art. 53 § 1i 3 k. p. Nie sposdb bowiem przyjaé, ze kazde udzielenie urlopu
jest rownoznaczne ze stawieniem sie do pracy. O ile na gruncie art. 47 i 57 k. p.
zwykto sie twierdzi¢, ze przedtozenie zwolnienia lekarskiego, czy uzyskanie urlopu
wypoczynkowego jest w swych skutkach rownoznaczne z podjeciem pracy, o tyle
inaczej trzeba ocenia¢ udzielenie urlopu w okresie choroby pracownika. Innymi
stowy, pracodawca nie moze skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
pracownikowi niezdolnemu do pracy wskutek choroby nawet gdyby wyrazit on na to
swg zgode (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1999 r., | PKN

350/99). Przepis art. 53 § 3 k. p. nie mégt by¢ zastosowany réwniez dlatego, ze w



zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci wymaga on stawienia sie do pracy.
Przyczyng nieobecnosci w pracy powodki M. S. byta jej niezdolnos¢ do
wykonywania pracy na powierzonym stanowisku wagowej, przy czym nie istniejg
jakiekolwiek przestanki do wuznania, Zze przyczyna nieobecnosci (choroba)
rzeczywiscie ustata, a zainteresowana byta zdolna do pracy. Powoddka nie
dysponuje lekarskim orzeczeniem o zdolnosci do pracy na okres po 4 marca 2000
r.,, co sama powinna wykazac, jak tez ponosi ewentualne skutki braku takiego
dowodu (art. 6 k. c. w zw. z art. 300 k. p.). O braku zdolnosci powddki do pracy
Swiadczy tez posrednio okolicznos¢ uzyskania z dniem 18 kwietnia 2000 r. prawa
do renty inwalidzkiej. Tymczasem zakaz niezwilocznego rozwigzania stosunku
pracy nie dotyczy sytuacji, gdy pracownik jest nadal niezdolny do wykonywania
pracy, a stawit sie w miejscu pracy jedynie w celu zapobiezenia mozliwosci ustania
stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., | PKN
415/99).

Jako catkowicie bezzasadng ocenit natomiast Sgd Okregowy apelacje
powddki. Sad ten podzielit ustalenia faktyczne poczynione w postepowaniu w
pierwszej instancji w odniesieniu do pozostatych roszczen dochodzonych przez
powddke, jak tez przypisang im kwalifikacje prawng. Powddka nie nabyta w czasie
nieobecnosci w pracy prawa do podwyzki wynagrodzenia o 30 %, a jedynie prawo
do zasitku chorobowego finansowanego ze $rodkdéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Ze wzgledu na zgodne z prawem rozwigzanie umowy 0 prace bez
wypowiedzenia nie nalezy sie tez powoddce prawo do odszkodowania z art. 56 k. p.,
ani tez do odprawy przewidzianej w umowie socjalnej zawartej z inwestorem
strategicznym. Powddka podniosta tez w apelacji ogdlnikowy i lakoniczny zarzut
niewyjasnienia okolicznosci zwigzanych z zadoscuczynieniem ,za dyskryminacje i
szykane po przywroceniu do pracy w 1999 r.”, ale na poparcie swoich zgdan nie
przytoczyta, podobnie jak przed Sgdem pierwszej instancji, zadnych faktow.

W kasacji od powyzszego wyroku powodka zarzucita ,naruszenie prawa
materialnego przez btedne jego stosowanie i btedng wyktadnie, w szczegdlnosci
stosowanie przepiséw art. 53 k. p., przez pominiecie tresci art. 53 par 3 k. p., oraz
tresci art.92.1 k.p.,” a takze ,niewyjasnienie istotnych okolicznosci zwigzanych z

obowigzywaniem umowy socjalnej, a ponadto uznanie, ze podstawy roszczenia



powodki z art. 5 k. c. w zw. z art. 23 i 24 k. c. byly tozsame z przedmiotem sprawy
pod sygn. VI P .../99 i nie majg zastosowania w zwigzku z prawem pracy oraz
nieuwzglednienie faktu, Zze wreczenie wypowiedzenia zmieniajgcego powodce
przez pozwanego po jej przywroceniu do pracy wyrokiem Sgdu Okregowego w P.
stuzyto w istocie obejsciu prawa, w tym przypadku niewykonania wyroku (...) o
przywrdceniu do pracy na to samo stanowisko i na tych samych warunkach” Na
tych podstawach skarzgca domagata sie uchylenia kwestionowanego
rozstrzygniecia i zasgdzenia dochodzonej naleznosci, jak tez kosztow zastepstwa w
kwocie 4.000 zt, ewentualnie przekazania sprawy do ponownego rozpoznania. W
uzasadnieniu kasacji napisano w szczegolnosci, ze ,powodka zgtosita sie do pracy i
przedstawita zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy, jednak pozwany
zdaniem powodki zatait to celowo, aby wprowadzi¢ w btgd Sgd w postepowaniu
odwotawczym”. Mimo to ,z ostroznosci procesowej zatgczono kopie zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy, jakie przedstawita w zaktadzie pozwanego (z dnia
6 marca 2000 r.), zaraz po zakonczeniu urlopu, kiedy to stawita sie do pracy u
pozwanego”. Wnoszgca kasacje podniosta ponadto, ze ,rowniez kwestie dotyczgce
prawa powodki do odprawy emerytalnej i obowigzywania umowy socjalnej
wyjasnione szczegotowo w przewodzie sgdowym przez Sad pierwszej instancji sg
w tej mierze prawidiowe i rzetelnie uzasadnione. Konieczne jednak wydaje sie
zapytanie prawne zwigzane z datg wejscia w zycie umowy socjalnej i zakresem
oraz okresem jej obowigzywania w swietle rozbieznosci stanowisk Sgdu pierwszej i
drugiej instancji, co w tej sytuacji dotyczy takze prawa do 30-procentowej podwyzKi
dla powaddki (ktorej nie otrzymata), a ktorej nie uwzglednit w swoim orzeczeniu Sad
Rejonowy, natomiast Sad drugiej instancji catkowicie odrzucit to roszczenie”.
Wnoszgca kasacje wyrazita ponadto poglad, ze skoro strona pozwana
bezposrednio po przywréceniu powddki do pracy dokonata jej wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy, to tym samym ,dopuscita sie obejScia prawa z
naruszeniem spoteczno-gospodarczego przeznaczenia tego prawa i niezgodnie z
zasadami wspoétzycia spotecznego”. Stanowi to takze naruszenie chronionych
prawem dobr osobistych powddki i jest ,dodatkowym dowodem na celowe
szykanowanie jej i naruszenie jej dobr osobistych, w tym czci i dobrego imienia

przez deprecjonowanie jej wartosci jako cztowieka i pracownika, umiejetnosci,



fachowosci i uczciwosci”. Zdaniem autorki kasacji ,ani Sgd Rejonowy ani
odwotawczy nie zbadat tez zwigzku pomiedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia
powodki, a warunkami pracy w szeroko pojetym znaczeniu tego stowa, w jakich
pracowata ona w pozwanym zaktadzie, uznajgc niezgodnie z roszczeniami powodki
i jej twierdzeniami, ze kwestia ta jest tozsama z roszczeniami powodki, ktore byty
juz wczesniej przedmiotem prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w P”. W
piSmie procesowym z dnia 27 sierpnia 2002 r., nazwanym ,uzupetnieniem kasacji’,
podniesiono wreszcie, ze ,nietrafne sg ustalenia sgdu dotyczace nabycia prawa do
odprawy emerytalnej. Powddka uwaza, ze nabyta skutecznie prawo do odprawy z
art. 92. 1 k. p., spetnita bowiem fgcznie obie przestanki niezbedne do nabycia tego
prawa, to jest spetnita warunki uprawniajgce do przejscia na emeryture i faktycznie
jej stosunek pracy ustat w zwigzku z tym faktem”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu, gdyz jej podstawy, a wtasciwie podstawa,
obejmujgca tylko naruszenie prawa materialnego, okazata sie nieusprawiedliwiona.
Sad Najwyzszy rozpoznaje bowiem sprawe w granicach zaskarzenia kasacjg oraz
jej podstaw, a z urzedu bierze pod rozwage - w granicach zaskarzenia — jedynie
niewazno$é postepowania (art.393* § 1 k. p. c.). Poza tym w postepowaniu
kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotywanie nowych faktéw i dowoddw, a Sad
Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 393! § 2 k. p. c.). Tymczasem w przedmiotowej
kasacji nie powotano zadnych zarzutéw w ptaszczyznie jej podstawy procesowej
(art. 393! pkt 2 k. p. c.), wobec czego ustalenia faktyczne przyjete za podstawe
kwestionowanego rozstrzygniecia majg wigzacy charakter i nie mogg byc¢
kwestionowane. Dotyczy to w szczegdlnosci ustalenia, ze skarzgca po wyczerpaniu
okresu uprawniajgcego do zasitku chorobowego pozostawata nadal niezdolna do
pracy. Dlatego fakt przedtozenia, chocby tylko ,z ostroznosci procesowej”,
dokumentu okreslonego w kasacji jako ,kopia zaswiadczenia lekarskiego z dnia 6
marca 2000 r. orzekajgcego o zdolnosci do pracy, przedstawionego po
zakonczeniu urlopu, kiedy to stawita sie do pracy u pozwanego”, ktory
zaswiadczenie to rzekomo ,zatait dla wprowadzenia w btad sgdu odwotawczego”

jest w tej fazie postepowania w sprawie pozbawiony wszelkiej doniostosci. Préba



udzielenia skarzgcej - chocby na jej wniosek czy za jej zgodg - urlopu
wypoczynkowego w okresie niezdolnosci przekraczajgcej okres uprawniajgcy do
zasitku chorobowego byta zatem catkowicie nieskuteczna, a tym samym nie
pozbawita pracodawcy prawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 b k. p. Innymi stowy, stawienie sie skarzgcej do pracy
nie nastgpito w zwigzku z ustaniem choroby jako przyczyny dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy, a tym samym nie znalazt zastosowania art. 53 § 3 k. p., ktory
stwarzatby przeszkode dla postuzenia sie takim trybem rozwigzania stosunku
pracy. Ildentyczny poglad zostat wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 10
listopada 1999 r., | PKN 350/99, OSNAPiIUS 2001 r. nr 6, poz.198), a teze i motywy
uzasadnienia tego orzeczenia akceptuje rowniez sktad rozpoznajgcy niniejszg
sprawe.

W zaskarzonym wyroku brakuje tez ustalen co do ewentualnego spetnienia
przez skarzgcg przestanek warunkujgcych nabycie prawa do odprawy emerytalno —
rentowej, a oceny tej nie zmienia, a nawet jg posrednio potwierdza, tres¢ tzw.
uzupetnienie kasacji, w ktérym jej autorka napisata, iz ,powodka uwaza, ze spetnita
oba warunki prawa do odprawy z art. 92 k. p., gdyz miata prawo przej$cia na
emeryture i faktycznie jej stosunek pracy ustat w zwigzku z tym faktem”.
Tymczasem Sad pierwszej instancji ustalit, ze u strony pozwanej obowigzywata
umowa socjalna zawarta z inwestorem strategicznym, przewidujgca trzyletni okres
karencji odno$nie do mozliwosci rozwigzywania umow o prace i gwarantujgca
wczesniej zwalnianym pracownikom prawo do odszkodowania w wysokosci
rocznego wynagrodzenia, ,w ktéorym miaty by¢ zawarte wszelkie inne roszczenia
przystugujgce z tego tytutu na podstawie przepisdw powszechnych”. Zasgdziwszy
zatem wspomniane odszkodowanie Sgd Rejonowy uznat zapewne Ze
,pochtoneto” ono réwniez zgdang odprawe rentowg, wiec jej kwestig nie trzeba sie
blizej zajmowad i tylko marginalnie nadmienit, iz skarzgca z dniem 18 kwietnia
.przeszta na rente inwalidzkg”. Inna sprawa, ze wnoszgca kasacje méwi w tym
kontekscie o przejsciu skarzgcej na emeryture. Natomiast Sgd drugiej instanciji
ograniczyt sie do ogolnikowego stwierdzenia, ze skoro umowa o prace zostata ze
skarzgcg rozwigzana zgodnie z prawem, to nie nabyta ona ,prawa do

odszkodowania z art. 56 k. p., ani tez do odprawy przewidzianej w umowie



socjalnej”. W tej sytuacji niezgtoszenie w kasacji zarzutdw naruszenia przepiséw
prawa procesowego, ktore to uchybienia mogty mie¢ istotny wptyw na wynik
sprawy, zwilaszcza zas przepisOw o0 zasadach prowadzenia postepowania
dowodowego i roztrzgsania jego wynikdéw, jest oczywistym niedopetnieniem
wymagan z zakresu profesjonalnego warsztatu zawodowego. Z tego wzgledu
zarzut naruszenia art. 92 k. p. przez jego ,btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie” jest w pierwszej swej czesci gotostowny (autorka kasacji nie podaje
jakich to btedéw przy wyktadni tego przepisu dopuscit sie Sgd Okregowy i na czym
one polegaly), a w drugiej czesci niemozliwy do skontrolowania, gdyz w braku
odpowiednich ustalen nie sposéb méwi¢ o prawidtowosci ich subsumciji.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 393'? k.p.c.

orzekt jak w sentenciji.



