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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy)
SSN Katarzyna Gonera (sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z powodztwa K.S.

przeciwko Zespotowi Szkét Ogoélnoksztatcgcych Nr[...]im. [...] w K.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 marca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 4 kwietnia 2012 r., sygn. akt [...]

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasagdza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 120
(sto dwadziescia) ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w K. — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z 8
listopada 2011 r., [...], przywrocit powddke K.S. do pracy w pozwanym Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr [...] w K. na poprzednich warunkach pracy i ptacy (pkt
l.), zasadzit od pozwanego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr [...] w K. na rzecz
powodki K.S. kwote 2.662,47 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy — pod warunkiem podjecia pracy (pkt Il.) oraz orzekt o kosztach procesu i
kosztach sgdowych (pkt IIl. i IV.).

Sad Rejonowy ustalit, ze powodka (ur. 17 sierpnia 1975 r.) w 1998 r.
uzyskata licencjat w zakresie nauczania wychowania fizycznego, a w 2000 r.
ukonczyta studia magisterskie na kierunku wychowanie fizyczne ze specjalnoscig
rekreacja i turystyka w Akademii Wychowania Fizycznego im. [...] w W. Jest takze
instruktorem rekreacji ruchowej ze specjalnoscig gimnastyka-aerobic. Powddka
zostata zatrudniona w pozwanym Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr [...] w K.,
obejmujgcym Szkote Podstawowg Nr [...] i Gimnazjum Nr [...], od 1 wrze$nia 2001
r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony na okres do 31 sierpnia
2002 r. w wymiarze 18/18, czyli petnego etatu. Zatrudnienie powoddki byto
kontynuowane w nastepnym roku szkolnym 2002/2003 na podstawie umowy o
prace na czas okreslony takze w wymiarze 18/18, natomiast od 1 wrzesnia 2003 r.
powodka zostata zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony w wymiarze 18/18. W okresie od 29 marca 2004 r. do 18 lipca 2004 r.
korzystata z urlopu macierzynskiego, a 29 grudnia 2005 r. uzyskata stopien
nauczyciela mianowanego na podstawie aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela. W zwigzku z tym od 1 stycznia 2006 r. nastgpita zmiana
statusu zawodowego powddki — od tej daty zostata zatrudniona na podstawie
mianowania nadal w wymiarze 18/18. W okresie od 14 sierpnia 2008 r. do 11 lutego
2009 r. korzystata z kolejnego urlopu macierzynskiego.

W roku szkolnym 2009/2010 powddka byta zatrudniona w niepetnym
wymiarze godzin: od 1 wrzesnia 2009 r. do 4 pazdziernika 2009 r. w wymiarze
11/18, od 5 pazdziernika 2009 r. do 25 czerwca 2010 r. w wymiarze 15/18 i

nastepnie od 26 czerwca 2010 r. do 31 sierpnia 2010 r. ponownie w wymiarze



11/18. Ograniczenie liczby godzin pracy powodki byto wynikiem zmian
organizacyjnych u pozwanego pracodawcy, powodujgcych zmniejszenie liczby
oddziatdbw w szkole. Powddka wyrazita zgode na zmniejszenie wymiaru godzin
pracy. W dniu 12 marca 2010 r. dyrektor szkoty sporzadzit karte oceny pracy
nauczyciela, oceniajgc prace powodki jako dobrg. W roku szkolnym 2010/2011
powodka zostata ponownie zatrudniona w wymiarze 18/18, czyli petnego etatu, przy
czym 7 godzin realizowata w Szkole Podstawowej Nr [...], a 11 godzin w
Gimnazjum Nr [...]. W tym roku szkolnym byto tgcznie 89 (72+17) godzin
wychowania fizycznego i oprécz powddki przedmiotu tego nauczali takze inni
nauczyciele wychowania fizycznego, a mianowicie: M.C. w wymiarze 19/18 (18+1),
A.K. w wymiarze 21/18 (18+3), E.K. w wymiarze 17/18 (12+5) i I.K. w wymiarze
13/18 (9+4). Jedng godzine wychowania fizycznego prowadzita G.B., dla ktorej
podstawowym przedmiotem nauczania byta biologia.

Pismem z 6 maja 2011 r. dyrektor pozwanego Zespotu Szkot, w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi (zmniejszeniem liczby oddziatéw) uniemozliwiajgcymi
dalsze zatrudnianie powddki, rozwigzat z powddkg stosunek pracy z mianowania
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem biegngcym od 1 czerwca
2011 r. Jednoczesnie dyrektor pozwanego przyznat powddce odprawe w wysokosSci
szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, pouczajac jg takze, ze jezeli w
terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy ztozy
pisemny wniosek o przeniesienie w stan nieczynny, to wypowiedzenie stanie sie
bezskuteczne, a ponadto, ze przystuguje jej prawo wniesienia odwotania do sgdu
pracy.

W dniu 17 czerwca 2011 r. powoddka, ubiegajgca sie 0 awans zawodowy na
stopien nauczyciela dyplomowanego, otrzymata od dyrektora pozwanego Zespotu
Szkét pozytywng ocene swojego dorobku zawodowego za okres stazu
wymaganego na ten stopien awansu zawodowego, czyli od 1 wrzesnia 2007 r. do
31 maja 2011 r. W dniu 5 sierpnia 2011 r. powodka uzyskata kolejny stopien
awansu zawodowego — nauczyciela dyplomowanego.

Dyrektor pozwanego pracodawcy podjgt decyzje o rozwigzaniu z powodkag

stosunku pracy w zwigzku z opracowaniem arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot



na rok szkolny 2011/2012. W arkuszu tym przewidziano tgcznie 86 godzin
wychowania fizycznego, w tym 72 godziny nauczania, tak jak w poprzednim roku
szkolnym, i 16 godzin dodatkowych w zakresie tego przedmiotu zamiast 17 godzin
jak w poprzednim roku szkolnym. Godziny wychowania fizycznego zostaty
przydzielone nauczycielom: M.C. — 18 godzin, E.K. — 18 (12+6) godzin, A.K. — 21
(18+3) godzin, I.LK. — 19 (15+4) godzin i G.B. — 12 (9+3) godzin. Etat G.B.
uzupetniono godzinami z innych przedmiotéw, w tym 4 godzinami nauczania
biologii, stanowigcej dla niej kierunkowy przedmiot nauczania zgodnie z
kwalifikacjami zawodowymi. Aneksem nr 1 z 9 wrzesnia 2011 r. do arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkdt wprowadzono zmiany w liczbie godzin nauczania
wychowania fizycznego, a mianowicie nauczycielom: E.K., A.K. i L.LK. zmniejszono
wymiar godzin, odpowiednio z 19, 21 i 19 do 18 godzin kazdemu z nich.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze spdér miedzy stronami dotyczyt prawidtowosci
zakwalifikowania powddki do zwolnienia z pracy i mozliwosci dalszego zatrudniania
powddki w pozwanym Zespole Szkoét, czyli w istocie prawdziwosci wskazanej
przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Podana przez pracodawce przyczyna
wypowiedzenia, tj. ,zmiany organizacyjne — zmniejszenie liczby oddziatow,
uniemozliwiajgce dalsze =zatrudnienie”, niewatpliwie moze stanowi¢ podstawe
takiego wypowiedzenia, gdyz spetnia wymog konkretnosci przyczyny, pod
warunkiem jednak, ze spetnia takze wymaog prawdziwosci i zasadnosci. W ocenie
Sadu Rejonowego, analiza materiatu dowodowego zebranego w sprawie uzasadnia
zarzuty powodki dotyczgce zarowno prawidtowosci samego wypowiedzenia, jak i
prawidtowosci dokonania wyboru wtasnie jej do zwolnienia z pracy. Przede
wszystkim, zdaniem Sadu, nie mozna uzna¢ podanej przez pozwanego
pracodawce przyczyny rozwigzania stosunku pracy za prawdziwg, gdyz
zmniejszenie liczby oddziatow nie spowodowato tak istotnego zmniejszenia liczby
godzin nauczania wychowania fizycznego, aby uniemozliwiato to dalsze
zatrudnienie powddki na dotychczasowym stanowisku nauczyciela wychowania
fizycznego. Liczba godzin nauczania tego przedmiotu zmniejszyta sie w stosunku
do poprzedniego roku szkolnego zaledwie o 1 godzine i to jeszcze w zakresie
dodatkowych godzin. Istotnych zmian w tym zakresie nie spowodowat takze aneks

do arkusza organizacyjnego, gdyz zmniejszyt on liczbe godzin wychowania



fizycznego jedynie o 5 godzin i to bedgcych dla nauczycieli E.K., AK. i LK.
godzinami ponadwymiarowymi. W tej sytuacji nie moze by¢ mowy o faktycznej
niemozliwosci dalszego zatrudnienia powddki, skoro zmniejszenie liczby oddziatow
nie spowodowato faktycznego i istotnego zmniejszenia liczby godzin
nauczycielskich, a wobec tego wskazana przyczyna rozwigzania z powddka
stosunku pracy nie ma cech prawdziwosci, lecz jest w istocie przyczyng pozorna.

O pozornoséci tej przyczyny $wiadczy takze, zdaniem Sadu Rejonowego,
argumentacja prezentowana przez pozwanego pracodawce w toku procesu, z
ktorej jasno wynika, ze opracowujgc arkusz organizacyjny dazyt do zmniejszenia
stanu zatrudnienia. Kierowat sie przy tym zaleceniami organu prowadzgcego
szkote, dotyczgcymi dopetniania etatow nauczycieli, co wynikato z dgzenia do
zmniejszenia kosztéw prowadzenia szkoty — dlatego pracodawca zmierzat do
ograniczenia zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin. Jednakze, co podkreslit
Sad Rejonowy, realizacja przez dyrekcje Zespotu Szkdt wspomnianego zatozenia
wyjsciowego doprowadzita do objecia procedurg wyboru do zwolnienia takze G.B.,
dla ktorej ten przedmiot byt przedmiotem dodatkowym i ktéra w poprzednim roku
szkolnym realizowata tylko jedng godzine wychowania fizycznego i to w zakresie
godzin dodatkowych z tego przedmiotu, chociaz nie nastgpity istothe zmiany w
zakresie nauczania jej przedmiotu kierunkowego, czyli biologii, gdyz nastgpito
zmniejszenie godzin nauczania biologii tylko o jedng godzine. Dlatego tez, zdaniem
Sadu, juz z tego wzgledu procedura wyboru do zwolnienia byta wadliwa i
dyskryminujgca przez to, ze pracodawca wigczyt do tej procedury osobe
podlegajgcg szczegdlnej ochronie w zakresie stosunku pracy z racji petnienia
funkcji spotecznego inspektora pracy.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze dokonanie wyboru powddki do
definitywnego zwolnienia byto wyborem najbardziej drastycznym, zwazywszy Ze
powodka przez wiele lat byta zatrudniona w petnym wymiarze godzin, byta w trakcie
realizowania awansu na wyzszy stopien zawodowy, a pozwany nie zgtaszat
istotnych czy wrecz dyskwalifikujgcych zastrzezen do pracy powddki i oceniat jg
pozytywnie, czemu dat wyraz zarébwno w Kkarcie oceny pracy nauczyciela z
12 marca 2010 r., jak i w ocenie dorobku zawodowego nauczyciela z 17 czerwca
2011r.



Zdaniem Sagdu Rejonowego, skoro podana przyczyna wypowiedzenia nie
byta przyczyng prawdziwg, lecz pozorng, to juz z tego wzgledu przedmiotowe
wypowiedzenie jest wadliwe. Ponadto wadliwa byta takze procedura wyboru osoby
nauczyciela do zwolnienia z pracy i wobec tego takze z tej przyczyny
wypowiedzenie byto niezasadne.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana.

Sad Okregowy w K. — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 4
kwietnia 2012 r., [...], zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powddztwo (pkt I.) oraz
orzekt o kosztach procesu za obie instancje (pkt Il.).

Sad Okregowy stwierdzit, ze Sgd Rejonowy przeprowadzit wszystkie dowody
istotne dla rozstrzygniecia sprawy i prawidtowo ustalit stan faktyczny. Ustalenia te
Sad Okregowy podzielit i przyjat za wlasne. W ocenie Sgdu Okregowego, Sad
Rejonowy wadliwie jednak zinterpretowat znajdujgcy zastosowanie w
rozpoznawanej sprawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.). W ocenie Sadu
Okregowego, podana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia, tj. zmiany
organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatdbw w szkole, spetniata
wymogi konkretno$ci i prawdziwosci. W pozwanym Zespole Szkét takie zmiany
(zmniejszenie liczby oddziatéw) faktycznie miaty miejsce. Wypowiadajgc powddce
stosunek pracy pozwany nie naruszyt tego przepisu.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze w roku
szkolnym 2011/2012 ulegta zmniejszeniu liczba oddziatéw (z 18 pozostato 16).
Skutkiem tego byto zmniejszenie liczby godzin nauczycielskich wszystkich
przedmiotéw w stosunku do roku szkolnego 2010/2011, w tym takze liczby godzin
wychowania fizycznego (z 89 w roku 2010/2011 do 85 w roku 2011/2012). Sad
Okregowy nie podzielit oceny Sgdu Rejonowego, ze zmniejszenie liczby oddziatéw
nie spowodowato tak istothego zmniejszenia liczby godzin wychowania fizycznego,
ktére uniemozliwiato dalsze zatrudnienie powoddki jako nauczyciela wychowania
fizycznego. Z przedtozonych arkuszy organizacyjnych za rok szkolny 2010/2011 i
2011/2012 wynika, ze w pozwanym Zespole Szkét doszto do zmian
organizacyjnych, a w wyniku zmniejszenia liczby oddziatdw zmniejszyta sie liczba

godzin wychowania fizycznego. Kwestia, w jakim rozmiarze nastgpita zmiana liczby



godzin wychowania fizycznego, nie ma znaczenia przy ocenie czy wskazana przez
pozwanego pracodawce przyczyna rozwigzania stosunku pracy byta rzeczywista.
Istotne jest to, ze niewatpliwie takie zmiany organizacyjne miaty miejsce. Takze
kryteria wyboru do zwolnienia, ktérymi postuzyt sie pozwany rozwigzujgc z
powddkg stosunek pracy, nalezy uznac za prawidtowe. Dokonujgc wyboru sposrod
wszystkich nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczania przedmiotu
wychowanie fizyczne, pozwany brat pod uwage w szczegolnosci posiadane przez
nich kwalifikacje, stopien awansu zawodowego, staz pracy w zawodzie
nauczyciela, ocene pracy, osiggniecia w zakresie nauczanych przedmiotow,
zaangazowanie w prace szkoty, innowacyjnosc¢, stosunek do obowigzkéw. Analiza
sytuacji nauczycieli zatrudnionych u pozwanego przy zastosowaniu tych kryteriow
doprowadzita Sgd Okregowy do przekonania, ze pracodawca dokonat prawidtowej
oceny uzasadniajgcej jego decyzje o wypowiedzeniu stosunku pracy witasnie
powodce, gdyz kwalifikacje posiadane przez nig byly nizsze od kwalifikacji
posiadanych przez pozostatych nauczycieli wychowania fizycznego. Poza powddkg
wszyscy pozostali nauczyciele posiadali juz tytut nauczyciela dyplomowanego.
Natomiast powddka tytut nauczyciela dyplomowanego uzyskata dopiero 5 sierpnia
2011 r., po wypowiedzeniu jej stosunku pracy, co nastgpito 6 maja 2011 r. Znacznie
dtuzszy od powodki staz pracy w zawodzie nauczyciela, w wymiarze 20 lat,
posiadali M.C., E.K. i G.B. Natomiast A.K., l.LK. i powddka posiadali porownywalny
staz pracy w wymiarze 9-10 lat. Wszyscy wymienieni nauczyciele posiadali
kwalifikacje do nauczania wychowania fizycznego. M.C., E.K., A.K,, I.LK. i powodka
poza ukonczeniem studiow magisterskich na kierunku wychowanie fizyczne
ukonczyli takze rézne kursow doskonalenia zawodowego. Natomiast G.B.
legitymuje sie ukonczeniem studidow podyplomowych na kierunku wychowanie
fizyczne, a oprécz tego kursem kwalifikacyjnym w zakresie gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej. Etat G.B. byt uzupetniony godzinami z innych przedmiotéw, do
ktérych nauczania posiadata kwalifikacje, w tym biologii. W przypadku powddki brak
byto mozliwosci uzupetnienia etatu godzinami z innego przedmiotu poza
wychowaniem fizycznym, poniewaz powodka nie posiadata dodatkowych

kwalifikacji do nauczania innego przedmiotu.



Powddka twierdzita, ze skoro ukonczyta studia kierunkowe na Akademii
Wychowania Fizycznego w W., uprawniajgce jg bez dodatkowego doksztatcania do
prowadzenia zaje¢ w zakresie réznych dyscyplin sportowych, a takze gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, tanca i ¢wiczeh muzyczno-ruchowych, rekreacji i
turystyki, podczas gdy pozostali nauczyciele dopiero po ukonczeniu studiow
uzupetniali swoje wyksztatcenie w zakresie wychowania fizycznego, to tylko ona
ukonczyta kierunek studiéw zgodny z nauczanym przedmiotem. Odnoszgc sie do
tej argumentacji Sad Okregowy przypomniat, ze w rozporzgadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslania szkot i wypadkdéw, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50, poz. 400) nie wystepuje rozrdéznienie
kwalifikacji nauczycieli do nauczanego przedmiotu na wyksztatcenie tzw.
.Kierunkowe” i ,inne”. Ponadto, co podkreslit Sgd drugiej instancji, jesli sie
uwzgledni oceny pracy wszystkich nauczycieli wychowania fizycznego na
przestrzeni ostatnich pieciu lat, nalezy stwierdzi¢, ze powddka i A.K. uzyskali od
pozwanego dobre oceny, za$ pozostali nauczyciele uzyskali oceny wyrozniajgce.
Jednakze po dokonaniu tych ocen strona pozwana przyjeta, ze A.K. poczynit
widoczne postepy w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, czego nie dopatrzono
sie w sytuacji powodki.

Wedlug Sadu Okregowego, analiza materiatu dowodowego nie daje podstaw
do kwestionowania prawidtowosci wyboru powédki do zwolnienia z pracy. Pozwany
zarowno w uzasadnieniu samego wypowiedzenia, jak tez w toku postepowania
przed Sgdem, w sposoéb jasny i logicznie przekonujgcy wskazat kryteria, ktore byty
brane pod uwage przy wyborze powoddki do zwolnienia, a przestanki te byty
obiektywne i czytelne.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong
przez powodke. Skarge oparto na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego,
w tym: a) art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), przez btedng wyktadnig, w
wyniku ktorej przyjeto, ze likwidacja dwdch oddziatdbw szkolnych wymuszata

ograniczenie zatrudnienia przez wypowiedzenie stosunku pracy jednemu



nauczycielowi wychowania fizycznego, to jest powddce, i jednoczesnie nie
stanowita przeszkody dla zatrudnienia z zewnatrz nauczyciela geografii, ktérego
zatrudnienie miato wptyw na rozwigzanie z powddkg stosunku pracy; b) naruszenie
art. 45 § 1 k.p., przez przyjecie, ze kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia
uzasadniaty wskazanie powodki do rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
dowolnym ustaleniem, Zze wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego
legitymowali sie porownywalnym wyksztatceniem; c) naruszenie art. 45 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 18 k.p. przez nierdwne traktowanie w zakresie zatrudnienia,
dostepu do podnoszenia kwalifikacji, wiek, sytuacje rodzinng; d) naruszenie art. 45
§ 1 k.p. w zwigzku z art. 18% k.p., przez wigczenie do procedury wyboru do
zwolnienia osoby podlegajgcej szczegolnej ochronie w zakresie stosunku pracy z
racji petnienia funkcji spotecznej, dla ktérej zajecia z wychowania fizycznego w
wymiarze jednej godziny (fithess) stanowity uzupetnienie etatu, czego skutkiem byto
zawezenie zwolnien do nauczycieli wychowania fizycznego; 2) naruszenia prawa
procesowego: a) art. 382 k.p.c. i art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.,,
polegajgcego na ,niedostatecznym uzasadnieniu orzeczenia i oparciu
rozstrzygniecia na czesci zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji materiatu
dowodowego, z pominieciem tej czesci wynikow jego postepowania, ktére
uzasadniaty uwzglednienie powodztwa”. Zdaniem skarzgcej, Sgd Okregowy,
dokonujgc samodzielnie jurydycznej oceny zgdania pozwu, nie skonfrontowat jej z
zaskarzonym orzeczeniem Sagdu pierwszej instancji oraz stojgcymi za nim
motywami i nie wykazat, ze byly nieprawidtowe. Wprost przeciwnie, Sgd Okregowy
ustalit, ze Sgd Rejonowy przeprowadzit wszystkie istotne dowody (nie podat jakie
uznat za istotne) dla rozstrzygniecia i prawidtowo ustalit stan faktyczny. Sad
Najwyzszy konsekwentnie stoi na stanowisku, ze wyrok sgdu drugiej instancji musi
opierac sie na ustalonej samodzielnie przez ten sgd podstawie faktycznej i prawnej.
Ustalenia sadu drugiej instancji mogg opiera¢ sie na materiale zebranym w
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji i postepowaniu apelacyjnym albo na
materiale zebranym w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. Opierajgc sie
jedynie na materiale zgromadzonym przez sad pierwszej instancji, sad apelacyjny
moze nie tylko potwierdzi¢ ustalenia faktyczne dokonane przez sad pierwszej

instancji, ale takze dokona¢ dodatkowych lub odmiennych ustalen faktycznych
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(uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z 23 marca 1999 r., lll CZP
59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124). Stanowisko Sgdu Okregowego zarzucajgce
Sadowi Rejonowemu wadliwg interpretacje art. 20 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela i w
rezultacie wydanie btednego rozstrzygniecia jest bezpodstawne, skoro ustalit, ze
podana przyczyna rozwigzania z powodkg stosunku pracy obiektywnie jest
uzasadniona, ale w Swietle poczynionych ustalen nie mozna jej uznaC za
rzeczywistg. Uzasadnienie Sgdu Okregowego nie podwaza tego stanowiska i nie
zawiera przyczyn, dla ktérych dowodom uznanym przez Sad pierwszej instancji za
wiarygodne tej wiarygodnosci odmowit.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego orzeczenia Sgdu Okregowego i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o
kosztach postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej oddalenie i

zasagdzenie kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Chybione sg zarzuty naruszenia prawa procesowego. Skarzgca twierdzi, ze
doszto do naruszenia art. 382 k.p.c. i art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c., polegajacego na ,niedostatecznym uzasadnieniu orzeczenia i oparciu
rozstrzygniecia na czesci zgromadzonego przez Sgd pierwszej instancji materiatu
dowodowego, z pominieciem tej czesci wynikow jego postepowania, ktére
uzasadniaty uwzglednienie powddztwa”.

W postepowaniu przed sgdem drugiej instancji art. 328 § 2 k.p.c. stosuje sie
odpowiednio, a wiec z uwzglednieniem istoty i swoistosci postepowania przed tym
sgdem (art. 391 § 1 k.p.c.), co oznacza, ze uzasadnienie orzeczenia sgdu drugiej
instancji, chociaz nie musi zawieraé wszystkich elementéw konstrukcyjnych
przewidzianych dla uzasadnienia orzeczenia merytorycznego sadu pierwszej
instancji, powinno mie¢ ustalong podstawe faktyczng rozstrzygniecia. Bez
dokonania prawidiowych ustalen faktycznych nie jest mozliwe prawidtowe

zastosowanie prawa materialnego (dokonanie witasciwej subsumcji). Jezeli sgad
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drugiej instancji w petni podziela ustalenia faktyczne i ocene dowodéw, jakich
dokonat sad pierwszej instancji, to nie ma obowigzku ponownego przytaczania w
uzasadnieniu wydanego orzeczenia szczegotowych ustalen co do istotnych faktow
oraz przyczyn, dla ktorych okreslonym dowodom odméwit wiarygodnosci i mocy
dowodowej. W takim wypadku wystarczy zdecydowane stwierdzenie, ze podziela
argumentacje zamieszczong w uzasadnieniu wyroku sgdu pierwszej instancji, w
ktorym poszczegdlne dowody zostaty wyczerpujgco omoéwione, i traktuje ustalenia
pierwszoinstancyjne jako wiasne. Nie ma réwniez przeszkdd, aby sgd drugiej
instancji odwotat sie do oceny prawnej sgdu pierwszej instancji, jezeli w petni jg
podziela i uznaje za wyczerpujgcg. W tej sytuacji nie mozna sie zgodzi¢ z
poglgdem skarzgcej, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie zostato
dostatecznie uzasadnione, skoro Sgd Okregowy wyraznie stwierdzit, ze Sad
Rejonowy przeprowadzit wszystkie dowody istotne dla rozstrzygniecia sprawy i
prawidtowo ustalit stan faktyczny, wobec czego Sgd Okregowy ustalenia te podziela
i przyjmuje za wiasne. Odmienne stanowisko obydwu Sgdoéw dotyczyto nie oceny
dowodéw i nie ustalen faktycznych, a wytgcznie materialnoprawnej oceny
ustalonych faktéw.

Ponadto, zgodnie z wustalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
sporzgdzenie przez sad odwotawczy uzasadnienia w sposob nie w petni
odpowiadajgcy stawianym mu wymaganiom moze stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe skargi kasacyjnej wyjatkowo — jedynie wtedy, gdy przedstawione w nim
motywy nie pozwalajg na przeprowadzenie kontroli kasacyjnej zaskarzonego
orzeczenia. Tylko, bowiem w takim przypadku naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. moze
by¢ uznane za moggce mie¢ wplyw na wynik sprawy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 25 kwietnia 2012 r., | UK 153/12, LEX nr 1224673 oraz z 19 marca
2012 r., Il UK 162/11, LEX nr 1171001 i przytoczone w nich orzecznictwo
dotyczace tego zagadnienia). Poza tym, art. 328 § 2 k.p.c. okresla jedynie
wymagania konstrukcyjne uzasadnienia orzeczenia. Nie stanowi on zatem
wiasciwego punktu odniesienia dla krytyki trafnosci przyjetych za podstawe
zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych albo ich oceny prawnej. Kwestionowanie
podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia przez zarzut naruszenia art. 328

§ 2 k.p.c. nie moze wywrze¢ zamierzonego przez skarzgcg skutku (por. wyrok Sgdu
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Najwyzszego z 20 lutego 2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515). Nalezy tez
zauwazyc¢, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., ktéry nie jest skutecznie wsparty
zarzutami naruszenia innych stosownych przepiséw postepowania, oznacza w
istocie, ze skarzacy nie kwestionuje ustalen faktycznych, lecz jedynie skarzy sie na
zte uzasadnienie.

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze zarzut naruszenia art. 328 §
1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. jest niezasadny.

Podobnie nalezy oceni¢ zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. Odnoszgc sie do
niego nalezy przypomnieé¢, ze sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia
faktyczne, stanowigce podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji, w
zasadzie bez Kkoniecznosci przeprowadzenia postepowania dowodowego
uzasadniajgcego odmienne ustalenia (por. uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego, zasade prawng, z 23 marca 1999 r., Il CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-
8, poz. 124). Moze tez w catosci podzieli¢ ustalenia sgdu pierwszej instancji bez
przeprowadzania uzupetniajgcego postepowania dowodowego. Odmienna ocena
materialnoprawna ustalonych faktéw (ustalen stanowigcych podstawe faktyczng
rozstrzygniecia) nie stanowi naruszenia art. 382 k.p.c. Z naruszeniem tego przepisu
mamy do czynienia wtedy, gdy sad drugiej instancji, mimo przeprowadzonego
przez siebie postepowania dowodowego, orzekt wytgcznie na podstawie materiatu
zgromadzonego przed sgdem pierwszej instancji albo opart swoje merytoryczne
orzeczenie na wilasnym materiale, z pominieciem wynikdw postepowania
dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 marca 2012 r., Il UK 162/11, LEX nr 1171001). Przewidziany w
art. 382 k.p.c. obowigzek orzekania sgdu drugiej instancji na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym
oznacza, ze sad ten musi uwzgledni¢ materiat dowodowy zebrany przez sad
pierwszej instancji, ktéry moze uzupetni¢ o wiasne ustalenia faktyczne. Jezeli sad
drugiej instancji nie uzupetnia postepowania dowodowego ani, po rozwazeniu
zarzutow apelacyjnych, nie znajduje przestanek do zakwestionowania ustalen
faktycznych orzeczenia pierwszej instancji, moze te ustalenia przyja¢ za wiasne
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2012 r., Il CSK 179/11, LEX nr
1165079). W taki sposéb postgpit w rozpoznawanej sprawie Sgd Okregowy. Zarzut
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rzekomego ,oparcia rozstrzygniecia na czesci zgromadzonego przez Sad pierwszej
instancji materiatu dowodowego, z pominieciem tej czesci wynikow jego
postepowania, ktore uzasadniaty uwzglednienie powodztwa”, uchyla sie spod
kontroli kasacyjnej w kontekscie tresci art. 382 k.p.c., skoro skarzgca nie
sprecyzowata w skardze kasacyjnej, ktére dowody przeprowadzone przez Sad
Rejonowy zostaty pominiete przez Sad Okregowy i jaki to miato (albo mogto miec)
wptyw na wynik sprawy. Ogdlne stwierdzenie w uzasadnieniu skargi kasacyjnej, ze
,odmienne ustalenia Sgdu Okregowego nie majg oparcia w materiale dowodowym
sprawy”, nie moze zastgpi¢ wywodu uzasadniajgcego teze o pominieciu czesci
wynikéw postepowania dowodowego. Omawiany zarzut jest tym bardziej
niezrozumiaty w sytuacji, gdy Sad Okregowy przejat w catosci ustalenia Sadu
Rejonowego, dokonujgc jedynie odmiennej ich subsumciji.

Skoro zarzuty naruszenia przepisOw postepowania okazaly sie chybione,
Sad Najwyzszy byt zwigzany przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej ustaleniami
faktycznymi przyjetymi przez Sad Okregowy (art. 398" § 2 k.p.c.). Oznacza to
bezpodstawnos$¢ zarzutow dotyczgcych naruszenia przepisow prawa materialnego,
ktérych zastosowanie byto adekwatne do przyjetej podstawy faktycznej
rozstrzygniecia.

Zarzut naruszenia art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela opiera sie na
kwestionowaniu wyktadni, w wyniku ktérej przyjeto, ze likwidacja dwoch oddziatow
w pozwanym Zespole Szkét wymuszata ograniczenie zatrudnienia przez
wypowiedzenie stosunku pracy jednemu nauczycielowi wychowania fizycznego, to
jest powddce, i jednoczesnie nie stanowita przeszkody dla zatrudnienia z zewnatrz
nauczyciela geografii, ktérego zatrudnienie miato wptyw na rozwigzanie z powddkg
stosunku pracy. Twierdzenie powodki o zatrudnieniu z zewnatrz nauczyciela
geografii, co rzekomo miato wptyw na rozwigzanie stosunku pracy z powoddka,
wykracza poza podstawe faktyczng rozstrzygniecia (jest nowg okolicznoscig, ktérej
nie rozwazat Sgd Okregowy), dlatego nie moze by¢é uwzglednione w postepowaniu
kasacyjnym, niezaleznie od tego, ze powddka nie twierdzi, iz ma uprawnienia do
nauczania geografii i to jej mogtoby by¢ powierzone nauczanie tego przedmiotu.

Sad Okregowy przyjat, ze zostaly spetnione przestanki do zwolnienia

powddki, poniewaz u pozwanego doszto do zmian organizacyjnych polegajgcych
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na zmniejszeniu liczby oddziatow i do zwigzanego z tym zmniejszenia liczby godzin
wychowania fizycznego. Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, w razie
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
petnym wymiarze zajec, dyrektor szkoty rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela. Sgd Okregowy ustalit, ze w wyniku
zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatébw w szkole,
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie wszystkich nauczycieli wychowania
fizycznego w petnym wymiarze zajec, konieczne byto rozwigzanie stosunku pracy z
ktoryms z nich. Jednoczesnie Sgd Okregowy uznat wybor powddki do zwolnienia
(wypowiedzenia jej stosunku pracy) za prawidtowy jako podyktowany obiektywnymi
kryteriami, obejmujgcymi ocene kwalifikacji, stazu pracy oraz zaangazowania w
wykonywanie obowigzkow pracowniczych wszystkich nauczycieli wychowania
fizycznego zatrudnionych u pozwanego. Dokonujgc wyboru sposrdéd wszystkich
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczania wychowania fizycznego,
pozwany brat pod uwage w szczegodlnosci posiadane przez nich kwalifikacje,
stopien awansu zawodowego, staz pracy w zawodzie nauczyciela, ocene pracy,
osiggniecia w zakresie nauczanych przedmiotow, zaangazowanie w prace szkoty,
innowacyjnos¢, stosunek do obowigzkéw. Analiza sytuacji nauczycieli
zatrudnionych u pozwanego przy zastosowaniu tych kryteriow doprowadzita Sgd
Okregowy do przekonania, ze pracodawca dokonat prawidtowej oceny
uzasadniajgcej jego decyzje o wypowiedzeniu stosunku pracy wiasnie powddce,
gdyz kwalifikacje posiadane przez nig byly nizsze od kwalifikacji posiadanych przez
pozostatych nauczycieli wychowania fizycznego. Ta ocena nie zostata skutecznie
podwazona w skardze kasacyjne;.

Naruszenia art. 45 § 1 k.p. skarzgca upatruje w dowolnym ustaleniu przez
Sad Okregowy, ze wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego legitymowali sie
porownywalnym wyksztatceniem. Tak sformutowany zarzut odnosi sie do sfery
ustalen faktycznych, ktéra nie moze by¢é podwazana w postepowaniu kasacyjnym

(art. 398% § 3 k.p.c. oraz art. 398" § 2 k.p.c.). Teza skarzacej, ze ukonczenie
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uczelni notowanej wyzej w rankingach wyzszych uczelni przenosi sie
automatycznie na wyzsze kwalifikacje pracownika, jest poglgdem subiektywnym. O
kwalifikacjach konkretnego pracownika decyduje bowiem szereg czynnikéw, ktore
zostaty wziete pod uwage przez Sad Okregowy. Nalezy przypomniec, ze w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego duze znaczenie przy ocenie wyboru nauczyciela
do zwolnienia z przyczyn zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi w szkole
przywigzuje sie do jego kwalifikacji rozumianych nie tylko jako formalny poziom
wyksztatcenia, lecz takze jako praktyke w nauczaniu przedmiotu (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego z 10 stycznia 2002 r., | PKN 771/00, LEX nr 52962, z 17 grudnia
1997 r., | PKN 437/97, OSNAPiIUS 1998 nr 21, poz. 628). Z orzeczen tych wynika,
ze w ocenie mozliwosci dalszego zatrudniania nauczyciela po wprowadzeniu zmian
organizacyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela nalezy uwzgledniac
— poza przydzielong nauczycielom liczbg godzin lekcyjnych — takze inne
okolicznosci, w tym zwiaszcza kwalifikacje zawodowe, obejmujgce odpowiednig
praktyke w nauczaniu przedmiotu.

Z kolei powigzanie naruszenia art. 45 § 1 k.p. z naruszeniem art. 18 k.p.
jest o tyle nieskuteczne, ze art. 18% k.p. jest przepisem bardzo rozbudowanym,
obejmuje bowiem siedem jednostek redakcyjnych (paragraféw), a brak
szczegoOtowego sprecyzowania, ktory z jego elementdw zostat naruszony i w jaki
sposob, uniemozliwia kontrole kasacyjng. Konkretyzacja przepisow stanowigcych
podstawy skargi kasacyjnej jest konieczna. Nie mogg stanowi¢ podstaw skargi cate
akty prawne ani ich niedostatecznie zindywidualizowane jednostki redakcyjne. Do

zachowania wymagan skargi kasacyjnej nie jest wystarczajgce ograniczenie sie do

powotania sformutowania z art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3983 § 1k.p.c.,
ale konieczne jest takze sprecyzowanie formutowanej podstawy kasacyjnej przez
wyrazne okres$lenie, jakie przepisy — oznaczone numerem jednostki redakcyjnej
(np. artykutu, paragrafu, ustepu, punktu) aktu prawnego (np. ustawy,
rozporzgdzenia) — zostaty naruszone, na czym naruszenie kazdego z nich polegato
(na btednej wyktadni czy niewtasciwym zastosowaniu) oraz — przy naruszeniach
przepisow postepowania — jaki mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy. W przeciwnym
razie ocena zasadnos$ci skargi kasacyjnej nie jest w ogodle mozliwa, samo za$

pismo pozostaje tylko namiastkg srodka zaskarzenia (por. postanowienia Sadu
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Najwyzszego z 14 marca 2012 r., | UK 332/11, LEX nr 1212050, z 11 marca
1997 r., Il CKN 13/97, OSNC 1997 nr 8, poz. 114).

Ponadto watek nierownego traktowania w zatrudnieniu pojawit sie dopiero w
skardze kasacyjnej. Skarzaca twierdzi, ze do naruszenia art. 18 k.p. doszto w
wyniku nierobwnego traktowania ,w zakresie zatrudnienia, dostepu do podnoszenia
kwalifikacji, wieku i sytuacji rodzinnej”, co jest sformutowaniem tak ogélnym, ze nie
sposob sie do tego zarzutu odnies¢ w ramach rozwazania zasadnosci podstaw
kasacyjnych. Mozna sie jedynie domysla¢, ze skarzgcej chodzi o nierowne
traktowanie w zakresie rozwigzania stosunku pracy (w zwigzku z wyborem witasnie
jej do zwolnienia sposrod wszystkich nauczycieli wychowania fizycznego), a
czynnikami réznicujgcymi w niedozwolony sposob jej sytuacje (przestankami
dyskryminacji) miatyby by¢ wiek i sytuacja rodzinna, sg to jednak jedynie domysty i
spekulacje, a Sad Najwyzszy nie moze opieraé swojego rozstrzygniecia na
wiasnych domystach.

Zarzut naruszenia art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 18°® k.p., do czego miato
dojs¢ przez wigczenie do procedury wyboru do zwolnienia osoby podlegajgcej
szczegolnej ochronie w zakresie stosunku pracy z racji petnienia funkcji spotecznej,
dla ktérej zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze jednej godziny (fithess)
stanowity uzupetnienie etatu, jest rowniez nieuzasadniony. Sgd Okregowy rozwazat
zasadnos¢ wyboru powodki do zwolnienia (wypowiedzenia jej stosunku pracy),
porownujgc jej sytuacje do sytuacji wszystkich pozostatych nauczycieli
prowadzgcych zajecia z wychowania fizycznego. Nie mozna dopatrzy¢ sie w takim
sposobie oceny zgodnos$ci z prawem i zasadnosci zwolnienia powodki naruszenia
przepisdw o nierownym traktowaniu.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na

podstawie art. 398™ k.p.c., uznajgc, ze nie ma ona uzasadnionych podstaw.



