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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2006 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Roman Kuczynski
SSA Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa T. M.

przeciwko "T. POLSKA" Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.
0 wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 maja 2006 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 18 lutego 2005 r., sygn. akt (...),

1. oddala skarge kasacyjna
2. zasadza na rzecz powoda od strony pozwanej kwote 2700
(dwa tysigce siedemset) zitotych tytutem zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Powdd T. M., po ostatecznym sprecyzowaniu roszczen wniést do Sadu
Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w K. Zgdanie zasgdzenia
na jego rzecz od pozwanej "T. Polska" Spofki z. 0.0. w K. kwoty 46.000 ztotych
tytutem prowizji za okres od maja 1998r. do 15 lipca 2004 r. oraz kwoty 26.880
ztotych jako wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres od maja
1998 r. do pazdziernika 2000 r., a nadto kosztéw procesu w wysokosci 3.600
ztotych. Na uzasadnienie swego zadania wskazat, ze bedgc zatrudniony w
pozwanej spotce na stanowisku przedstawiciela handlowego w okresie od 2
grudnia 1997 r. do 31 pazdziernika 2000 r. uprawniony byt do prowizji w wielkosci
uzaleznionej od sprzedazy towaréw w cyklu miesiecznym. Swiadczenie to nie byto
jednak realizowane we wiasciwe] wysokosci. Powdd nie otrzymat takze
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i swieta, gdy
organizowat promocje produktoéw firmy w hipermarketach.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. wyrokiem z
dnia 16 czerwca 2004r., sygn. akt (...) zasadzit od pozwanej "T. Polska" Spofki z
0.0. w K. na rzecz powoda T. M. tytutem wynagrodzenia za prace za okres od maja
1998 r. do czerwca 2000 r. tgczng kwote 60.054,17 ztotych z ustawowymi
odsetkami od daty wymagalnosci kazdej z rat miesiecznych, nadajgc orzeczeniu w
tym zakresie rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 738,10 ztotych oraz
oddalit powddztwo w pozostatej czesci i obcigzyt strone pozwang kosztami
sgdowymi i kosztami zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze powdd T. M. zatrudniony byt w pozwanej Spétce z
0.0. w K. w charakterze przedstawiciela handlowego na podstawie kolejnych uméw
0 prace na czas okreslony od 2 grudnia 1997 r. do 31 grudnia 2000 r., przy czym w
dwoch ostatnich miesigcach przebywat na zwolnieniu lekarskim. Z dniem 1 grudnia
1998 r. awansowat na stanowisko Key Account Manager (specjalisty do spraw
kluczowych klientdéw) na region [...]. Jego wynagrodzenie za prace do 30 czerwca
2000 r. sktadato sie z cze$dci statej (ostatnio 738,10 zt.) oraz czesci zmiennej tj.
prowizji. Od 1 lipca 2000 r. wprowadzono nowy element pftacowy - premie
uznaniowg, pozbawiajgc powoda prawa do prowizji. Powyzsza prowizja obliczana

byta od czesci obrotow hurtowni bedacych pod nadzorem przedstawiciela



handlowego z uzgodnionych przez niego zamoéwien. Wysokos¢ obrotu wynikata
bezposrednio z dziatalnosci przedstawiciela handlowego i byla potwierdzana w
cyklu miesiecznym przez szefa regionu na specjalnym druku. Plan wynagradzania
oraz stawki prowizyjne stanowity zatgcznik do umowy. Ustalanie prowizji winno
nastepowac¢ wedtug cen netto po rabacie, od uregulowanych przez klientow faktur
po zakonczeniu miesigca. Tak obliczona kwota prowizji stanowita wielko$¢ brutto.
Nadto powodowi przystugiwato prawo do zaliczki na poczet prowizji w wysokosci
400 ztotych miesiecznie.

Poczatkowo powdd odpowiadat za kontakty handlowe ze sklepami
detalicznymi oraz marketami Real i Macro Cash and Carry. P6zniej gdy zostat
specjalistg do spraw kluczowych klientéw odpowiadat za wszystkie hipermarkety na
terenie [...], m.in. za kontakty z siecig handlowg S. i hurtowniami B., W. Dokfadny
wykaz odbiorcéw obstugiwanych przez niego zawiera opinia biegtego sgdowego
sporzagdzona w toku procesu. W zwigzku z reformg ubezpieczen spotecznych
stawki prowizyjne poczgwszy od 1 stycznia 1999 r. zostaty przemnozone przez
wskaznik 123,0164 %. Ich wysokos$¢ nie byta sporna. Jednakze sama prowizja
wyptacana byta w zanizonych kwotach. W oparciu o dokumentacje zgromadzong w
aktach sprawy oraz dostarczong przez pozwang bezposrednio biegtemu, autor
opinii ustalit ostateczng liste klientow obstugiwanych przez powoda w kolejnych
miesigcach spornego okresu i wielko$¢ obrotow z tymi odbiorcami, ktéra podlegata
korekcie w przypadku, gdy za kontakty z danym klientem odpowiadato wiecej
przedstawicieli handlowych Spoéfki. Z przedstawionych przez biegtego wyliczen
wynikato, iz w objetym pozwem przedziale czasu od maja 1998 r. do czerwca 2000
r. réznica pomiedzy nalezng powodowi a faktyczng prowizjg wynosi 62.539,14 zi.
Podzielajgc tres¢ opinii Sgd Okregowy uznat za chybiony zarzut pozwanej, jakoby
biegty nie uwzglednit w swoich ustaleniach, iz przedmiotowa prowizja powinna
odpowiada¢ stosownemu procentowi od czesci obrotéw hurtowni podlegtych
powodowi. Whbrew twierdzeniom Spotki, zostaly zastosowane wskazniki
ograniczajgce kwoty prowizji w sytuacji, gdy kontaktami z danym odbiorcg
zajmowali sie réwniez inni przedstawiciele handlowi firmy. Zbedne bylo zatem —
zdaniem Sadu Okregowego - dodatkowe przestuchanie na te okolicznos¢ zaréwno

biegtego jak i zawnioskowanego przez pozwang swiadka.



Sad Okregowy uznat natomiast za bezzasadne Zzgdanie pozwu w czesci
dotyczacej wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Sad
pierwszej instancji ustalit, iz od dnia 1 sierpnia 1997 r., powoda obowigzywat
zadaniowy czas pracy. Powod pracowat w terenie ,pozostajgc poza mozliwg i
realng dyspozycjg wobec pracodawcy”, a umowa o prace okreslata zakres jego
zadan do wykonania. Ze zgromadzonego materialtu dowodowego — w ocenie Sadu
Okregowego - nie wynikato, aby powdd nie byt w stanie realizowa¢ powierzonych
mu obowigzkéw w ramach podstawowych norm czasu pracy tj. 42 godzin
tygodniowo. Organizujgc promocje w soboty i niedziele powdd wykonywat zadania
okreSlone w umowie o prace i nie wykazat, aby przekraczat tym samym
obowigzujgce go normy czasu pracy. Nie wiadomo bowiem przez ile godzin
Swiadczyt on prace w pozostate dni tygodnia. Tymczasem udowodnienie faktu
pracy w godzinach nadliczbowych i ich liczby spoczywa na pracowniku. Zaréwno
powdd jak i wspotpracujgce z nim hostessy nie potrafili okresli¢, w jakich konkretnie
datach odbywaty sie promocje wyrobow w marketach. Wedtug relacji swiadkow
powod nie byt obecny przez caly czas trwania promocji. Nie sposob wiec
sprecyzowaé wymiaru przepracowanych godzin nadliczbowych, nawet gdyby
przyjaé, ze roszczenia pozwu O wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych sg stuszne co do zasady. Dowodem takim nie sg tez karty
degustacyjno-animacyjne, wskazujgce na date i czas trwania promocji. Nie
przesgdzajg one o tym, ze przez caty okres odbywania sie promocji powdd byt na
niej obecny i Swiadczyt prace na rzecz pozwane;.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Okregowy oddalit zgdania pozwu o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jako nieuzasadnione.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 8
lutego 2005 r., sygn. akt. (...) oddalit apelacje strony pozwanej od tego wyroku i
zasadzit od "T. Polska" Sp. z 0.0. w K. na rzecz powoda T.M. kwote 2.700 zt (dwa
tysigce siedemset ztotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za |l
instancje.

Sad Apelacyjny wywiodt, iz z uwagi na zaskarzenie wyroku Sgdu pierwszej
instancji tylko przez jedng ze stron procesowych, zakres jego kognicji ogranicza sie

do kontroli prawidtowosci orzeczenia w zakresie rozstrzygniecia o roszczeniach



powoda T. M. wobec pozwanej "T. Polska" Spétki z 0.0. w K. 0 zaptate prowizji za
okres od maja 1998 r. do czerwca 2000 r.

Sad Apelacyjny uznat, iz Sgd Okregowy wnikliwie przeanalizowat tres¢
tgczacych strony umow o prace z 2 grudnia 1997 r. oraz 1 marca 1998 r. wraz z
aneksami do nich i stusznie przyjat, ze wynagrodzenie powoda na stanowisku
przedstawiciela handlowego a nastepnie Key Account Manager na region [...]
obejmowato czesc¢ statg, okreslong kwotowo oraz czes¢ zmienng czyli prowizje.
Sad drugiej instancji zauwazyt, ze zarbwno umowy o prace jak i zatgczniki oraz
aneksy do nich nie precyzowaty, ktore konkretnie placowki handlowe podlegaty
powodowi jako przedstawicielowi handlowemu a pozniej specjaliscie ds.
kluczowych klientow na region [...]. Zgodnie zatem ze spoczywajgcym na stronie
powodowej ciezarem dowodowym, T. M. przedtozyt szczegotowe zestawienie
owych placowek w piSmie procesowym z dnia 3 lipca 2003 r. Wykaz ten zostat
nastepnie zweryfikowany przez biegtego sgdowego z zakresu ksiegowosci w
Swietle dostarczonych przez strony dokumentow w postaci wnioskéw premiowych,
list wyptat oraz zestawien obrotow sklepow i hurtowni obstugiwanych przez
powoda. Sad Apelacyjny zaznaczyt ,na marginesie”, iz w my$l zawartych przez
strony umow o prace, doktadne dane o placoéwkach bedacych pod opiekg powoda
powinny wynika¢ z raportow dziennych i tygodniowych. Tymczasem pozwana
udostepnita Sgdowi tego rodzaju dokumenty jedynie za okres od marca do
wrzesnia 2000 r. W tej sytuacji biegty ksiegowy zmuszony byt korzysta¢ z dowodow
posrednich, jak wspomniane zestawienia obrotéw firm obstugiwanych przez T. M.
Skoro zdaniem apelujgcej zachodzita potrzeba przestuchania w charakterze
Swiadka Dyrektora Handlowego Spotki i Kierownika Regionu celem ustalenia listy
klientow, z ktérymi wspotpracowat powdd, nic nie stato na przeszkodzie aby zgtosi¢
odpowiedni wniosek dowodowy przed Sadem | instancji. W rzeczywistosci to nie
pozwana lecz powdd wystgpit z inicjatywg dowodowg w tym zakresie i to gtownie
pod katem wyjasnienia kwestii organizacji swego czasu pracy.

Sad Apelacyjny uznat za catkowicie chybiony zarzut skarzacej, iz zostata
pozbawiona mozliwosci uzupetnienia materiatu dowodowego potrzebnego do

wydania opinii przez biegtego z dziedziny ksiegowosci. Przeciwnie - dowody takie



mogta i powinna byta sktadaé przez caty, trwajacy trzy lata proces, nie zas w jego
koncowej fazie, ewidentnie zmierzajgc do przewlektosci postepowania.

Kwestionujgc catg opinie biegtego ksiegowego i dokonane na jej podstawie
ustalenia Sgdu Okregowego, skarzgca ostatecznie skonkretyzowata swoje zarzuty
jedynie co do wyliczonej prowizji powoda od obrotow Spétki z firmg "S.", siecig
sklepow "S. M." i hipermarketem "G." Zastrzezenia te Sad Apelacyjny uznat za
bezzasadne.

Sad Apelacyjny podniost, iz w zakresie wspétpracy z firmg "S.", (zdaniem
pozwanej za kontakty z tym klientem Spotki odpowiedzialny byt Kierownik Regionu
a powodowi nie przystugiwaty zadne prowizje od obrotéw z powyzszg firmg), na
wniosek bezposredniego przetozonego powoda M. T. wyptacono mu prowizje od
obrotéw z tym odbiorcg za styczen, luty, marzec, kwiecien i maj 1999 r. tyle, ze w
zanizonej kwocie. Biegly sgdowy obliczyt prawidtowg wysokos¢ spornego sktadnika
wynagrodzenia za te same miesigce i to wytgcznie od obrotéw z magazynem "S." w
M. , z pominieciem odrebnie wyszczegolnionych przez pozwang obrotow z catoscig
sieci placowek firmy.

W zakresie za$ podniesionego w apelacji zarzutu niestusznego obliczenia
prowizji T. M. od obrotéw z hipermarketem "G." Sad drugiej instancji zauwazyt, iz
opinia biegtego ksiegowego nie wykroczyta w tym zakresie poza pazdziernik,
listopad i grudzien 1999 r. oraz styczen, marzec, kwiecien i maj 2000 r., a wiec
miesigce za ktore na wniosek Kierownika Regionu M. T. wyptacono powodowi
tenze sktadnik wynagrodzenia. Biegty okreslit wysokos¢é obrotow w oparciu o catg
udostepniong przez strony dokumentacje.

Sad Apelacyjny wyjasnit ponadto pozorng rozbieznos¢ pomiedzy wyliczong
przez biegtego ksiegowego kwotg przypadajgcej do zaptaty prowizji powoda rzedu
62.539,14 ztotych a zasgdzong przez Sad Okregowy sumg 63.054,17 ztotych. Owa
réznica, wynoszgca 515,03 zt to zawyzona prowizja wyptacona T. M. za maj 2000
r, a w S$wietle art. 87 k.p. niedopuszczalne jest dokonanie potrgcenia
nadptaconego o jeden miesigc wynagrodzenia z wynagrodzenia przystugujgcego
powodowi w innych okresach obliczeniowych. Stad tez rzeczywiste zadtuzenie
pozwanej wobec powoda z tytutu prowizji opiewa na kwote okreslong w wyroku

sadu.



Od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego, pozwana spotka wniosta skarge
kasacyjng. Zaskarzonemu w cato$ci orzeczeniu zarzucono naruszenie przepiséw
postepowania, ktore to uchybienia mogty miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy, a w
szczegolnosci:

- art. 321 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie w sprawie i orzeczenie ponad
Zzgdanie powoda przez Sad Il instancji, podczas gdy zgodnie z tresScig powotanego
przepisu orzekanie ponad zgdanie jest co do zasady niedopuszczalne, a ustawa
nie wprowadza w tym wzgledzie zadnego wyjatku.

- art. 477" k.p.c. poprzez jego obraze przez Sad |l instancji i orzeczenie ponad
Zzgdanie zawarte w pozwie przez powoda, co byto niedopuszczalne, bowiem w dniu
zamkniecia rozprawy w Il instancji przepis bedgcy podstawg wyroku Sadu Il
instancji umozliwiajgcy orzeczenie o roszczeniach pracownika zgtoszonych w
rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowania nie
obowigzywat, natomiast obowigzywat przepis o odmiennej tresci (nowy art. 477*
K.p.c.).

- art. 224 K.p.c. - poprzez zamkniecie rozprawy i uznanie sprawy za dostatecznie
wyjasniong, pomimo, ze Sad nie ustalit faktu istnienia roszczenia powoda ani co do
zasady, ani co do wysokosci.

- art. 286 K.p.c. - poprzez niedopuszczenie wnioskowanego przez pozwang
dowodu z ustnych wyjasnien biegtego do sporzgdzonej opinii, podczas gdy byto to
mozliwe i potrzebne, bowiem istniaty uzasadnione watpliwosci co do prawidtowosci
opinii, ktéra jak sam przyznat biegly zostata oparta wytgcznie na dowodach
posrednich, a takze poprzez zaniechanie przez Sad zazgdania dodatkowej opinii w
zaistniatej sytuacji podczas gdy byto to uzasadnione.

- art. 316 K.p.c. - poprzez jego nharuszenie i nieprzyjecie za podstawe stanu
faktycznego i prawnego sprawy z chwili zamknigcia rozprawy po zakonczeniu
postepowania w Il instancji. Sad | instancji orzekat na bazie odmiennego stanu
prawnego niz Sad Il instanciji.

-art. 328 § 2 K.p.c. - poprzez jego naruszenie i niewskazanie przez Sad Il instancji
podstawy prawnej przyjetego rozstrzygniecia. Sad Il instancji opart wyrok o tre$é
art. 80 K.p., ktéry to przepis wskazuje wytgcznie na mozliwos¢ dochodzenia zaptaty

przez pracownika za faktycznie wykonang prace, natomiast Sad nie wyjasnit



dlaczego zasadzit 63.054,14 zt skoro powod dochodzit zaptaty 46.000,00 zt oraz nie
wskazat zadnego przepisu, ktory pozwalatby na orzeczenie ponad zgdanie,

- art. 232 K.p.c. - poprzez naruszenie zasady kontradyktoryjnosci postepowania
cywilnego polegajgce na odmowie wezwania biegtego na rozprawe celem
dodatkowego przestuchania biegtego, oraz odmowe przestuchania wskazanych
przez pozwang swiadkéw.

Pozwana podniosta rowniez zarzut naruszenia prawa materialnego, a w
szczegolnosci:

- art. 80 Kodeksu pracy - poprzez jego btedne zastosowanie i zasgdzenie na rzecz
pracownika wynagrodzenia za prace, pomimo braku ustalenia, czy zostata ona
faktycznie wykonana.

- art. 6 K.c.- poprzez naruszenie obowigzujgcych regut dowodowych i natozenie na
pozwanego obowigzku wykazania faktu, Zze naliczone przez biegtego
wynagrodzenie na podstawie niemoggcych by¢ podstawg wyliczen dokumentéw
(wykazy, ktore nie stanowig zatgcznika do wigzacej strony umowy i nie sg
dowodem ze w catym okresie objetym zgdaniem powdd obstugiwat zawarte tam
placowki oraz w petnym zakresie) nie odpowiada rzeczywiscie naleznemu, podczas
gdy to wytgcznie do obowigzkéw powoda nalezy udowodnienie wysokosci oraz
zasadnosci swojego roszczenia.

W oparciu o powyzsze podstawy kasacyjne wniesiono 0 zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie apelacji pozwanej w catosci,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania temu sgdowi, lub o uchylenie wyroku Sadu Il
instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi | instancji, przy
pozostawieniu temu Sgdowi orzeczenia co do kosztéw postepowania zwigzanego z
wniesieniem kasaciji.

W przypadku zmiany wyroku wniesiono o zasgdzenie od strony powodowej na
rzecz pozwanej kosztow procesu, w tym réwniez kosztow zastepstwa procesowego

za wszystkie instancje wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Itp/



W rozpoznawanej sprawie powod dochodzit wynagrodzenia za prace. W
ujeciu procesowym dochodzone prawo skfadato sie z dwodch roszczen: o
zasgdzenie prowizji i zasgdzenie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Sad pierwszej instancji uznat za usprawiedliwione roszczenie o
zasgdzenie prowizji w rozmiarze wiekszym niz zgtoszone przez powoda, natomiast
zgdanie w zakresie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nie
zostato uwzglednione w zadnej czesci. Powdd dochodzit tgcznie kwoty 72 880 zt,
na ktérg sktadaty sie: 46 000 zt z tytutu prowizji i 26 880 zt z tytutu wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. Sad pierwszej instancji zasgdzit rézne kwoty
pieniezne tytutem wynagrodzenia (sktadnika wynagrodzenia w postaci prowizji) za
poszczegoblne miesigce od maja 1998 r. do czerwca 2000 r. Suma tych kwot to 63
054, 17 zt. W oddzielnym punkcie wyroku Sgd Okregowy oddalit ,powddztwo
powoda w pozostatej czesci”. Mimo, ze ogdlna kwota zasgdzonego roszczenia jest
nizsza od sumy zgtoszonych zgdan, trzeba przyjg¢, ze Sad Okregowy wyszedt
ponad Zzgdanie pozwu w zakresie wynagrodzenia prowizyjnego, czyli orzekat na
podstawie przepisu art. 477* § 1 k.p.c. Ocene, czy wyrok sadu stanowi orzeczenie
ponad zgdanie nalezy odnies¢ do poszczegdlnych roszczen, w sytuacji gdy
zasgdzona kwota nie przekracza tgcznej wartosci przedmiotu sporu.

Nie ulega watpliwosci, ze orzeczenie przez Sad Okregowy ponad zgdanie
miato podstawe w art. 477" § 1 k.p.c., ktdry stanowit w zdaniu pierwszym, ze Sad
wydajgc wyrok orzeka o roszczeniach, ktére wynikajg z faktow przytoczonych przez
pracownika takze wowczas, gdy roszczenie nie bylo objete zgdaniem pracownika
lub gdy byto zgtoszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem
postepowania. Druga czes¢ przytoczonej normy prawnej miata zastosowanie w
sprawie. Rozmiar roszczenia o zasgdzenie prowizji byt mniejszy niz ustalony na
podstawie opinii biegtego. Problem z zastosowaniem tego przepisu wytonit sie na
skutek jego uchylenia po wydaniu wyroku przez Sad pierwszej instancji a przed
orzeczeniem Sadu Apelacyjnego. Przepisowi art. 477" k.p.c. zostata nadana nowa
tresS¢ przez art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 172, poz. 1804),
ktéry wszedt w zycie 5 lutego 2005 r. Obecnie, po tej zmianie przepis art. 477" nie

jest podzielony na paragrafy a jego tre$¢ sprowadza sie do normy ujetej dotychczas
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w § 2 (z roznicami o charakterze redakcyjnym). Norma wynikajgca z
dotychczasowego § 1 zostata uchylona. Nie ma juz obecnie mozliwosci orzekania
ponad zadanie w sprawach z zakresu prawa pracy. W skardze kasacyjnej
kwestionuje sie prawidtowos¢ orzeczenia Sadu Apelacyjnego, ktéry oddalit apelacje
od wyroku zawierajgcego orzeczenie ponad zgdanie w sytuacji, gdy w dacie
orzekania przez Sad drugiej instancji nie byto takiej prawnej mozliwosci. W ocenie
Sadu Najwyzszego nie jest to poglad stuszny. Sgd Apelacyjny nie orzekt ponad
zgdanie, nie zastosowat zatem przepisu, ktoéry nie funkcjonowat juz w porzadku
prawnym. Postepowanie apelacyjne, mimo, ze jest postepowaniem merytorycznym
ma charakter kontrolny. Zadaniem Sad drugiej instancji byto dokonanie oceny
prawidtowosci orzeczenia Sgdu Okregowego. Nie byto mozliwe zakwestionowanie
tego orzeczenia w sytuacji, gdy obowigzkiem Sadu pierwszej instancji byto
orzeczenie ponad zadanie. Zmiana stanu prawnego w toku postepowania
miedzyinstancyjnego nie dawata podstaw do zmiany orzeczenia wydanego w
zgodzie z prawem a co za tym idzie nie byto podstaw do zmniejszenia naleznej
powodowi sumy z tytutu wynagrodzenia.

Pozostate zarzuty naruszenia przepisow postepowania odnoszg sie do
ustalenia faktéw: wysokosci naleznej powodowi prowizji. Nie mogg one odnies¢
skutku, gdyz zgodnie z art. 398° § 3 podstawag skargi kasacyjnej nie moga byé
zarzuty dotyczace ustalenia faktow lub oceny dowodow a Sad Najwyzszy jest
zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.). Podobnie zarzuty naruszenia prawa materialnego
sprowadzajg sie w istocie do kwestionowania ustalonego w sprawie rozmiaru
naleznego powodowi sktadnika wynagrodzenia za prace w postaci prowizji, ktéry to
rozmiar wynikat z ustalenia przestanek naliczenia prowizji. Sgd Apelacyjny dobrze
interpretowat rozktad ciezaru dowodu (art. 6 k.c.), ocenit jednakze negatywnie
zastrzezenia strony pozwanej do opinii biegltego oraz opieszato$¢ w zgtoszeniu
wnioskéw dowodowych.

Z tych wzgledéw skarga kasacyjna podlegata oddaleniu na podstawie art.
398 k.p.c.
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