Sygn. akt | PK 189/04

POSTANOWIENIE

Dnia 10 stycznia 2005 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Jozef lwulski

w sprawie z powodztwa A. B.

przeciwko Akademii [...]

o dopuszczenie do pracy, wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 stycznia 2005 r.,

kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w L.

z dnia 14 kwietnia 2004 r., sygn. akt VIl Pa .../04,

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2004 r., Sad Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w . zmienit wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy z
dnia 10 grudnia 2003 r., XI P ../02, zobowigzujacy pozwang Akademie do
dopuszczenia do pracy powoda A. B., w ten sposob, ze powoddztwo oddalit.

Wyrok ten kasacjg zaskarzyt powdd. Jako okolicznos¢ uzasadniajgca
rozpoznanie kasacji powdd wskazat na potrzebe wyktadni przepiséw budzgcych
powazne watpliwosci, sprowadzajgcg sie do pytania "czy pojecie przyczyny
skutkujgcej przekroczeniem terminu okreslonego w art. 48 § 1 k.p. ma szerszy
zakres znaczeniowy niz brak winy i czy w zwigzku z tym, jesli przyjac, iz w

zachowaniu pracownika mozna doszukacC sie zawinienia, a zawinienie to jest



minimalne, w szczegolnosci dotyczy okresu czasu przekroczenia terminu do
zgtoszenia sie do pracy (1 dzien), to czy w Swietle zasad prawa pracy jest to
podstawa do odmowy przyjecia takiego pracownika do pracy, skoro chec¢
kontynuowania pracy u dotychczasowego pracodawcy byta temu ostatniemu
wiadoma i w catym okresie sporu wielokrotnie przez pracownika zgtaszana".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji ze
wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne lub potrzebe
wyktadni przepisow budzgcych powazne watpliwosci (art. 393 § 1 pkt 1i 2 w
zwigzku z art. 3932 § 1 pkt 3 k.p.c.), polega na sformutowaniu tego zagadnienia
i wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
wyjasnieniu dlaczego jest ono istotne, albo na okresleniu, ktore przepisy
wymagajg wyktadni Sgdu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg
zwigzane z tym powazne watpliwosci lub z przedstawieniem rozbieznosci
wystepujgcych w orzecznictwie sgdow (postanowienie z dnia 10 maja 2001 r., Il
CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; postanowienie z dnia 11 stycznia 2002 r.,
[l CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151). Istotne zagadnienie prawne, 0
ktorym mowa w art. 393 § 1 k.p.c. musi dotyczy¢ podstaw kasacji
(postanowienie z dnia 20 lutego 2003 r., | CK 388/02, BSNIC 2003 nr 10, s. 44)
oraz wystepowa¢ w ustalonym stanie faktycznym sprawy (wyrok z dnia 13
listopada 2002 r., | CK 213/02, LEX nr 74415).

Podstawg faktyczng rozstrzygniecia Sgdu drugiej instancji byto ustalenie,
ze powod zgtosit gotowos¢ niezwitocznego podjecia pracy w jeden dzieh po
uptywie terminu okreslonego w art. 48 § 1 k.p. oraz ze nastgpito to z przyczyn
zaleznych od powoda. Sad drugiej instancji nie rozwazat wiec winy powoda w
przekroczeniu terminu, ale zgodnie z wyrazng w tym zakresie trescig art. 48 § 1
k.p. rozwazat, czy powdd wykazat, iz przekroczenie terminu nastgpito z
przyczyn od niego niezaleznych. Przedstawione przez powoda watpliwosci w
czesci nie dotyczg ustalonego stanu faktycznego, a w czesci nie istniejg, gdyz
odnoszg sie do jednoznacznego brzmienia przepisu. Dotyczy to zwtaszcza
zgtaszania gotowosci do pracy przed przywroceniem do pracy, ktore z punktu
widzenia przestanek art. 48 § 1 k.p. nie ma znaczenia.

Sad Najwyzszy ocenit, ze w sprawie nie zachodzg okolicznosci

wymienione w art. 393 § 1 k.p.c., zwlaszcza wskazane przez skarzgcego. Po



rozwazeniu przestanek okreslonych w art. 393 § 2 k.p.c, Sad Najwyzszy uznat
za uzasadniong odmowe przyjecia kasacji do rozpoznania, o czym orzekt na

podstawie tych przepisow w zwigzku z art. 3937 § 1 k.p.c.



