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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 stycznia 2010 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Matgorzata Gersdorf (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa M. T.

przeciwko D. L. Spoétce Akcyjnej z siedzibg w L.

o ustalenie wypadku przy pracy i sprostowanie protokotu powypadkowego,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 stycznia 2010 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

Z dnia 28 kwietnia 2009 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. do
ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu  Sadowi

orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2009 r. Sgd Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w L. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, oddalit apelacje
powddki M. T. od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z dnia 30 grudnia 2008 r.
oddalajgcego powddztwo przeciwko D. t. Spoétce Akcyjnej w L. o ustalenie
wypadku przy pracy i sprostowanie protokotu powypadkowego.

W sprawie tej ustalono, ze mgz powodki B. T. byt zatrudniony w pozwanej
Spoétce poczgtkowo od dnia 25 listopada 1986 r. na stanowisku obchodowego kotta,
od dnia 1 listopada 1990 r. na stanowisku operatora kottéw wodnych, zas od dnia 1
lutego 2007 r. na stanowisku operatora kottdbw EC - wodnych i parowych. Do zadan
operatora kotta nalezato przede wszystkim sterowanie pracg kotta i urzgdzeniami
pomochniczymi zgodnie z instrukcjg szczegodtowej eksploatacji, a takze likwidacja
zaktécen pracy kotta zgodnie z wymaganiami instrukcji eksploatacji i wykonywanie
polecen mistrza zmiany kottowni. Na oddziale, w ktérym petnit obowigzki B. T.,
obowigzywat zmianowy 5-brygadowy system czasu pracy. Zatrudnieni pracowali w
ruchu cigglym na 3 zmiany: od 6% do 14%, od 14° do 22% i od 22% do 6%, przy
czym kazdy operator obstugiwat jeden kociot. W dniach 21-22 kwietnia 2008 r. B. T.
pracowat na swoim stanowisku w godzinach od 22% do 6%, obstugujac kociot OP-
230. O godzinie 3% nastapito zakldcenie pracy kotta na bloku, ktdrego operatorem
byt mgz powddki. Pracownicy stwierdzili problem w podawaniu paliwa do kotta
przez kanat odzuzlania spowodowany usterkg podajnika wegla, co w konsekwenciji
doprowadzito do zgaszenia kotta w wyniku zadziatania blokady technologiczne;j
zabezpieczajgcej kociot przed uszkodzeniem oraz wytgczenie z ruchu jednego
zespolu miynowego. Zaklécenie zostalo usuniete o godzinie 4% zgodnie z
procedurg obowigzujgcg przy usuwaniu skutkdéw tego typu awarii. B. T. byt caty czas
na nastawni bloku 2 i sterowat urzgdzeniami z pulpitu. Bezposredni przetozony -
mistrz zmianowy kottowni pytat go czy chce, aby zmienit go kolega, poniewaz
awaria nastgpita pod koniec zmiany, ale B. T. podjat sie rozpalania kotta. Nie byta
to pierwsza awaria, w ktérej usuwaniu uczestniczyt. Przyktadowo, w dniach 16-17
stycznia 2008 r. podczas jego zmiany miato miejsce dtugotrwate zakitdcenie pracy

kotta, trwajgce tgcznie okoto 23 godzin. W takich sytuacjach B. T. denerwowat sie,



co objawiato sie zaczerwienieniem twarzy, ale nie wykazywat nadmiernego
pobudzenia nerwowego.

B. T. wdniach 1-2 lutego 2007 r. odbyt instruktaz stanowiskowy na stanowisku
operatora kottéw EC i zostat poddany sprawdzianowi wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy. W dniu 31 stycznia 2007 r. zostat zapoznany z kartg oceny ryzyka
zawodowego. Aktualna karta oceny ryzyka zawodowego zostata sporzgdzona 16
kwietnia 2008 r. Opdznienie w jej sporzgdzeniu spowodowane byto oczekiwaniem
na nowy wzor karty, ktoéry nie ulegt zmianie pod wzgledem merytorycznej
zawartosci i oceny ryzyka zawodowego.

Zakres dziatalnosci obstugi kottow oraz sposéb usuwania skutkow zaktdécen w
funkcjonowaniu kottdw parowych ujety zostat przez pracodawce w szczegoétowej
instrukcji eksploatacji kottéw, z ktorg zapoznawat sie kazdy pracownik zatrudniony na
stanowiskach pracy zwigzanych z obstug i potwierdzat ten fakt podpisem. Réwniez
maz powodki zostat zapoznany ze szczegodtowg instrukcjg eksploatacji kotta OP-
230 oraz z instrukcjg stanowiskowg i przechodzit regularnie egzaminy kontrolne.
Badania lekarskie nie wykazaty u niego przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy.

Podczas pracy urzgdzeh zakidcenia byty rzeczg normalng, wystepujacy
niejednokrotnie. Od stycznia do kwietnia 2008 r. awarie miaty miejsce siedem razy,
w tym czterokrotnie w kwietniu 2008 r. Gtdwng przyczyng awarii byly zaktécenia w
pracy wygarniacza zuzla, ktéry byt poddawany naprawom doraznym, a jego remont
zaplanowano w czasie pozniejszym. W toku pracy kotta cykliczne byto zjawisko
corocznego wystepowania awarii po dokonanym remoncie, przy najwiekszym ich
nasileniu przed koncem eksploatacji i sezonu grzewczego, ktéry wypadat na
przetomie kwietnia i maja. Byto to rezultatem skrajnie niekorzystnych warunkoéw
eksploatacji urzadzen. Powazne awarie urzgdzenia byly usuwane przez firme
zewnetrzng, a w przypadku nieznacznego uszkodzenia - przez pracownikow
obstugi, o czym decydowat mistrz zmiany. Zaktécenie z dnia 22 kwietnia 2008 r.
zostato usuniete przez pracownikéw.

W przypadku awarii urzgdzenia pracownicy opisywali globalnie polecenia

dotyczgce tych urzadzen, natomiast w przypadku ,odstawienia” mogta istniec



konieczno$¢ szczegotowego opisu przebiegu zdarzenia poprzez napisanie
wyjasnien. Decydowato o tym kierownictwo, a stwierdzone nieprawidtowosci i
dziatania pracownika niezgodne z instrukcjg szczegotowej eksploatacji kotta OP-230
mogty skutkowaé obnizeniem pracownikowi premii. Bywaty tez sytuacja, tak jak w
przypadku awarii z dnia 22 kwietnia 2008 r., Zze kierownictwo uznawato, iz wystarczy
zapis w dzienniku operacyjnym, poniewaz nie bylo zastrzezen do dziatan
pracownika.

B. T. w dniu 22 kwietnia 2008 r. zakonczyt prace o godzinie 6%°. W drodze
powrotnej z pracy autobusem linii 64 doznat zawatu miesnia sercowego
prowadzgcego do ostrej niewydolnos$ci krgzenia i w koncowym efekcie do smierci.
W wyniku ogledzin i sekcji zwilok stwierdzono u zmartego miazdzyce tetnic
wiencowych bardzo znacznego stopnia, przerost miesnia sercowego lewej i prawej
komory serca, blizne pozawatowg tylnej sciany lewej komory miesnia sercowego,
ottuszczenie serca, otyto§¢ i masywny obrzek oraz przekrwienie ptuc. Tetnice
wiencowe byty w swietle wybitnie waskim, co nie pozwalato na wprowadzenie
nozyczek, ich btona wewnetrzna wykazywata liczne szarozotte zgrubienia w
znacznym stopniu zwezajgce ich Swiatlo, a tkanka ttuszczowa wnikneta miesien
sercowy uszkadzajgc go. Zmiany makroskopowe Swiadczyty o wybitnie
zaawansowanych zmianach miazdzycowych i ostrym niedokrwieniu miesnia
sercowego, nasilonej miazdzycy sciany tetnicy z obecnoscig ubytkéw kaszowatych,
widknien i szkliwienia oraz masywnych zwapnien, a takze zwezeniu swiatta w 70
procentach. Mgz powddki cierpiat na zaawansowang chorobe niedokrwienng serca
spowodowang miazdzycg tetnic po przebytym zawale miesnia sercowego w
zakresie sciany tylnej lewej komory. Badanie histopatologiczne wykazato zmiany
miazdzycowe bardzo zaawansowane oraz cechy ostrego niedokrwienia miesnia
sercowego, co oznaczato sSwiezy zawat serca. Stan anatomiczny naczyn
wiencowych i zaburzenia gospodarki lipidowej moglty spowodowac¢ nagty zgon w
kazdej chwili, bez zwigzku z wykonywanymi czynnosciami. Mgz powddki nie leczyt
sie kardiologicznie, a powodka nie wiedziata, ze juz wczesniej przebyt on zawal
serca.

W zatgczniku do protokotu wypadku nr A1/2008 sporzgdzonym w dniu 9

czerwca 2008 r. zespdt powypadkowy uznat, ze omawiane zdarzenie w postaci



Smierci nie powstato z przyczyny zewnetrznej. Brak bylo zwigzku z pracg i dlatego
nie mozna zgonu uzna¢ za wypadek pracy. Zgtoszone przez powodke uwagi i
zastrzezenia do protokotu doprowadzity - po ich rozpoznaniu - do ustalen
tozsamych z poprzednimi.

W pozwie powodka domagata sie sprostowania protokotu powypadkowego nr
A1/2008 z dnia 9 czerwca 2008 r. przez ustalenie, iz zgon wskutek zawatu miesnia
sercowego, ktéremu ulegt jej mgz w dniu 22 kwietnia 2008 r., byt wypadkiem przy
pracy.

Sad Rejonowy oddalit powodztwo, wskazujgc, ze w sprawie nie zostata
spetniona przestanka z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 199 poz. 1673 ze zm., zwanej dalej ustawg wypadkowg), albowiem
zgon pracownika nie zostat wywotany przyczyng zewnetrzng i byt niewatpliwie
nastepstwem schorzenia samoistnego. Powotany w sprawie biegty kategorycznie
stwierdzit, ze stopien zaawansowania choroby wiencowej u meza powodki byt na
tyle wysoki, ze zgon mogt nastgpic w kazdej chwili, niezaleznie od charakteru
podejmowanych w tym czasie czynnosci, a tylko przypadkowo wystgpita
,koincydencja czasowa miedzy wystgpieniem zawatu a dniem awarii’. W Swietle
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, zewnetrzng przyczyng wypadku moze byé
réwniez nadmierny wysitek fizyczny (psychiczny) pracownika, za ktéry moze by¢
uwazana praca cztowieka dotknietego schorzeniem samoistnym wykonywana jako
codzienne zadanie w normalnych warunkach. Wysitek fizyczny powodujgcy w
czasie pracy uszkodzenie organu wewnetrznego pracownika dotknietego
schorzeniem samoistnym moze prowadzi¢ do uznania zdarzenia za wypadek przy
pracy, jezeli wysitek ten, bedgcy zdarzeniem zewnetrznym, w sposob istotny
przyspieszyt lub pogorszyt istniejgcy juz stan chorobowy. Z kolei kwalifikacja zawatu
serca, bedgcego na ogdt wynikiem rozwoju samoistnych  schorzeh
kardiologicznych, jako wypadku przy pracy wymaga jednoznacznego wykazania, ze
przyczyna zewnetrzna tego zdarzenia pozostawata w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych. Taki zwigzek wystepuje tylko w jednoznacznie
potwierdzonych przypadkach gwattownego, oczywiscie nadmiernego wysitku

fizycznego badz wystgpienia gtebokiego stresu psychicznego, zwigzanych z



szeroko rozumianymi warunkami wykonywania pracy zawodowej. Zatem zawat
miesnia sercowego moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, jezeli nastgpit w
czasie wykonywania pracy w normalnych warunkach przez pracownika dotknietego
schorzeniem samoistnym na skutek przyczyny zewnetrznej lub wystgpienia
dodatkowych zdarzen, ktére w konkretnych okolicznosciach mogg by¢ uznane za
wspotsprawcze przyczyny zewnetrzne. W ocenie Sadu Rejonowego, art. 3 ust. 1
ustawy wypadkowej, stanowigc o nagtym zdarzeniu wywotanym przyczyng
zewnetrzng wymaga jednoczesnego wystgpienia przyczyny i skutku. Nie odpowiada
zatem wymogom tego przepisu odlegte w czasie niekorzystne dziatanie na organizm
pracownika czynnikow zewnetrznych nawet, jezeli ich nastepstwem jest
przy$pieszenie zmian chorobowych. Ponadto, wbrew twierdzeniom powddki,
powstata w dniu 22 kwietnia 2008 r. awaria nie stanowita dla zmartego okolicznosci
nadzwyczajnej, mogacej wywotaC niewspotmierng reakcje stresowag. Usterki w
sezonie grzewczym byt niejako wpisane w rytm funkcjonowania zaktadu, a ich
usuwanie stanowito czes¢ obowigzkow pracowniczych, czego mgz powodki miat
petng swiadomos¢ zaréwno z uwagi na informacje dostarczone podczas szkolen
bhp, jak i praktyczne doswiadczenia nabyte w toku wieloletniej pracy. Awaria z dnia
22 kwietnia 2008 r. stanowita typowy i powtarzajgcy sie przyktad odstepstwa od
prawidtowego funkcjonowania sprzetu w koncdéwce sezonu grzewczego, a jej
przebieg nie wymagat nawet ztozenia wyczerpujgcych wyjasnien na pismie. Nie
mozna przypisaC cech wyjgtkowosci stresowi zwigzanemu z wystepowaniem
typowych i nieuniknionych awarii. Tym samym brak byto podstaw dla przyjecia, ze
wspotprzyczyng zgonu B. T. byt stres spowodowany warunkami pracy. Co prawda
zareagowat on nerwowo na zaistniatg sytuacje, co spowodowato u niego
zaczerwienienie okolic twarzy i szyi, jednakze stanowito to normalng reakcje
fizjologiczng na zdenerwowanie. W toku usuwania awarii nie wystgpity objawy
zawatu ani zadne inne dysfunkcje organizmu, a zgon nastgpit dopiero kilka godzin
pozniej. Sad Rejonowy uznat zatem, ze stres wywotany opisang sytuacjg nie mogt
stanowiC istotnego czynnika prowadzgcego do zawatu serca, ktéry wystgpit z
kilkugodzinnym opdznieniem. Jak wskazat biegly, mechanizm takiego stanu
chorobowego polegat na kurczu naczyh miesnia sercowego, co nastepuje

natychmiast po powstaniu zewnetrznej przyczyny, tymczasem naczynia krwionosne



zmartego z uwagi na bardzo zaawansowany stan miazdzycowy nie poddawaty sie
kurczeniu, a zatem mechanizm stresu nie mogt w tym przypadku zadziatac. W
srodowisku pracy meza powodki nie wystgpity rowniez czynniki powodujgce jego
nadmierne fizyczne obcigzenie, jego praca wigzata sie z obstugg kontrolerow
urzagdzen zautomatyzowanych. Poszkodowany w tym dniu nie pracowat w
godzinach nadliczbowych i nie wykazywat oznak przemeczenia pracg. W
konsekwencji Sad Rejonowy uznat, Zze jedyng przyczyng nagtego zgonu B. T. byta
daleko posunieta choroba niedokrwienna serca wywotana miazdzycg, zaburzeniem
gospodarki lipidowej, nadcisnieniem i nadwaga oraz przebyty zawat miesnia
sercowego S$ciany tylnej, zas Smier¢ w wyniku zawatu w dniu awarii stanowita
jedynie ,koincydencje czasowg” tych zdarzen.

W apelacji powddka zaskarzyta wyrok Sgdu Rejonowego w catosci
zarzucajgc mu naruszenie art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowej oraz art. 233 § 1 k.p.c.
przez brak obiektywnej i wszechstronnej oceny zebranego materiatu dowodowego,
w szczegolnosci opinii biegtego kardiologa, ktora z jednej strony wyklucza zwigzek
przyczynowy miedzy zawatem serca jej meza a stresem wywotanym awarig kotta.
Ponadto wskazywata, ze stan zdrowia zmartego byt tak zty, iz w kazdej chwili mogto
dojs¢ do nagtego zgonu, dlatego jej mgz nie powinien wykonywa¢ odpowiedzialnej i
wyczerpujgcej pracy operatora kotta. Dopuszczenie go do pracy mimo tak ztego
stanu zdrowia oznacza, ze wydane mu okresowe zaswiadczenie lekarskie zawierato
btedng ocene jego zdolnosci do pracy. Skoro taka okolicznos¢ ujawnita sie w toku
postepowania, a konkretnie w opinii biegtego, to Sad meriti oceniajgc materiat
dowodowy powinien jg wzig¢ pod uwage, tym bardziej ze byta to okolicznos¢ istotna,
gdyz jej stwierdzenie pozwalato przyjaé, ze wystgpita zewnetrzna przyczyna
wypadku.

Rozpoznajgc apelacje Sgd Okregowy nie dopatrzyt sie uchybien Sadu
pierwszej instancji w dokonaniu ustalen faktycznych, a takze w ocenie prawnej
sprawy. Zdaniem Sgdu Okregowego, apelacyjny zarzut braku obiektywnej oceny
materialu dowodowego ograniczat sie jedynie do polemiki z ustaleniami
poczynionymi w wyroku Sgdu pierwszej instancji i wyprowadzonymi z tych ustalen
wnioskami, bez powotania nowych dowoddéw. Tymczasem te ustalenia i wnioski

mieszczg sie w granicach przystugujgcego sgdowi uprawnienia do swobodnej



oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.). Powodki twierdzita, ze stan zdrowia zmartego
byt tak zly, iz nie powinien on by¢ dopuszczony do pracy na danym stanowisku.
Jednak w toku postepowania pierwszoinstancyjnego powoddka przez caly czas
konsekwentnie probowata wywies¢, ze przyczyng zawatu miesnia sercowego jej
meza byt stres, nie za$ dopuszczenie go do pracy pomimo ztego stanu zdrowia. Sad
Rejonowy przeprowadzit dowdd z pisemnej oraz ustnej opinii biegtego kardiologa,
ktory kategorycznie wykluczyt stres jako przyczyne spornego zdarzenia. Biegty
podkreslit, ze stres moze spowodowaC u danej osoby kurcz naczyn miesnia
sercowego. Naczynia krwionosne zmartego byty dotkniete tak silnymi zmianami
miazdzycowymi, ze nie mogty podda¢ sie kurczom. Z sekcji zwtok wynikato, ze
trudno byto w naczynia wprowadzi¢ nozyczki. Po wydaniu tej opinii powddka nie
sktadata innych wnioskow dowodowych, co oznacza, ze nie pojawity sie zadne
wnioski na okolicznos¢ tego, czy istniaty jakiekolwiek inne przyczyny wypadku przy
pracy. Nie podnoszono w toku postepowania przed Sgdem Rejonowym zarzutu, ze
zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce zmartego do pracy na danym stanowisku
byto obiektywnie nieprawidtowe. Zarzut taki pojawit sie dopiero przed Sgdem drugiej
instancji. Z tego wzgledu Sad ten pomingt go w oparciu o art. 381 k.p.c. Powodka
byta reprezentowana od samego poczatku przez profesjonalnego petnomocnika,
postepowanie dowodowe trwato wystarczajgco dtugo i przed ostatnig czynno$cig -
przestuchaniem stron z ograniczeniem tego dowodu do przestuchania powddki -
Sad odebrat od jej petnomocnika oswiadczenie, ze nie zgtasza juz zadnych
wnioskéw dowodowych. Z tych wzgledow nalezato oddali¢ apelacje powddki jako
bezzasadng na podstawie art. 385 k.p.c.

W skardze kasacyjnej petnomocnik powddki zarzucit naruszenie przepisow
postepowania w sposob, ktory miat istotny wptyw na wynik sprawy, w szczegolnosci
art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 381 k.p.c., polegajgce na nierozpoznaniu przez Sgd
drugiej instancji wszystkich zarzutow podniesionych w apelacji. Okolicznoscig
przemawiajgcg za przyjeciem skargi do rozpoznania jest jej oczywiste uzasadnienie
z uwagi na to, ze zaskarzone orzeczenie w sposob oczywisty narusza wymienione
w podstawie skargi przepisy postepowania i tym samym spowodowato
nieprawidtowg kontrole apelacyjng Sadu drugiej instancji. Skarzgca wskazata, ze

Sad Okregowy btednie pomingt podniesiony przez nig w apelacji zarzut, iz



zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce jej meza do pracy zawierato obiektywnie
btedng ocene jego zdolnosci do pracy. Sad stwierdzit, ze skoro wczesniej skarzaca
wywodzita, iz przyczyng zawatu miesnia sercowego jej meza byt stres, to
przedstawiona w apelacji nowa argumentacja stanowita nowy fakt, ktéry w oparciu
o art. 381 k.p.c. mozna byto poming¢. Tymczasem w doktrynie fakt jest definiowany
jako wszelkiego rodzaju zjawiska i zdarzenia oznaczone w czasie i przestrzeni, byte
lub wspéiczesne, a takze stany Swiata zewnetrznego i stany psychiczne (np.
zamiar, wola, zgoda). Zaswiadczenie lekarskie byto jednym z dokumentéw
zatgczonych przez pozwanego do odpowiedzi na pozew, a wiec zostato
wprowadzone do materiatu dowodowego na etapie postepowania przed Sgdem
pierwszej instancji. Twierdzenie, ze ta okoliczno$¢ zostata powotana dopiero przed
Sadem drugiej instancji nie znajduje oparcia w ustalonym stanie faktycznym. W
konsekwencji nie byto podstawy do pominiecia tej cze$ci materiatu dowodowego w
oparciu o art. 381 k.p.c. Nie byt to nowy fakt, ale nowe uzasadnienie ustalonego
przez Sad pierwszej instancji stanu faktycznego. To nowe uzasadnienie
podnoszonego przez skarzgcg =zarzutu nie prowadzito do przeprowadzenia
jakichkolwiek czynnosci procesowych, a wiec nie naruszato zasad koncentracji
materiatu dowodowego i szybkosci postepowania. Pomijajgc przedstawiony w
apelacji zarzut dotyczgcy wzmiankowanego wyzej zaswiadczenia lekarskiego, Sad
drugiej instancji pomingt tym samym czes¢ zebranego materiatu dowodowego. W
orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce obiektywnie btedng ocene zdolnosci do pracy pracownika moze byé
uznane za przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy. Gdyby wiec Sgd Okregowy
nie pomingt tego fragmentu materiatu dowodowego, to moégtby wydac¢ inne
rozstrzygniecie. Z tego wiasnie powodu nalezy uznaé, ze wskazane uchybienia
mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy, a przeprowadzone przed Sgdem
Okregowym postepowanie nie odpowiadato modelowi apelacji petnej przyjetej
przez polskg procedure cywilng. W konsekwencji skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu w L. oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz skarzgcej kosztow

dotychczasowego postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za
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postepowanie przed Sgdem pierwszej i Sgdem drugiej instancji oraz kosztow
postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest usprawiedliwiona, gdyz zaskarzony wyrok zostat wydany
przedwczesnie, bez potrzebnego rozeznania okolicznosci istotnych do
prawidtowego wyrokowania. Przyjmujgc, ze skarzgca nie wykazata niezbednej
inicjatywy dowodowej Sad drugiej instancji nieprawidtowo uznat za nieistotne
wyjasnienie okolicznosci ewidentnie koniecznych do wyjasnienia sprawy w oparciu
o art. 381 k.p.c., ktory uprawnia sady do pominiecia tzw. nowosci dowodowych,
jezeli strona mogta je powota¢ w postepowaniu przed sgdem pierwszej instanciji,
chyba ze taka potrzeba taka wynikta pdzniej. W rozpoznawanej sprawie, w ocenie
Sadu Najwyzszego, skoro Sad drugiej instancji uznat, iz skarzgca postawita zarzut
wydania obiektywnie nieprawidlowego wydania zaswiadczenia lekarskiego
dopuszczajgcego pracownika do pracy, ktorej z punktu widzenia medycznego
wykonywac¢ nie powinien, chociaz nie postawita takiego zarzutu w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, to wyjasnienie tej istotnej okolicznosci sprawy nie mogto byc¢
zakwalifikowane jako niepotrzebne lub spéznione w rozumieniu art. 381 k.p.c.
Jezeli bowiem z opinii pisemnej i uzupetniajgcej biegtego kardiologa wynikato, ze
stan zdrowia pracownika (meza skarzgcej) byt tak radykalnie krytyczny z powodu
istotnych schorzen kardiologicznych, ktére w kazdym czasie lub miejscu mogty
spowodowac¢ i doprowadzity do jego sSmierci, to bez odniesienia sie do
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i o zdolno$ci do
wykonywania pracy oraz bez sprawdzenia jego prawidiowosci ze wzgledu na
dopuszczenie do wykonywania pracy, ktorej pracownik dotkniety tak istotnymi
schorzeniami nie powinien wykonywac, przedwczesne byto wykluczenie
wypadkowego charakteru ustalanego zdarzenia z odwotaniem sie do art. 381 k.p.c.,
nawet jezeli skutek (Smier¢ pracownika) wystgpita ,z opdznieniem” w drodze z
pracy do domu. W judykaturze przyjeto bowiem, ze dopuszczenie pracownika do
pracy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego obiektywie btedng
ocene jego zdolnosci do pracy moze stanowi¢ zewnetrzng wspotprzyczyne
wypadku przy pracy, jezeli praca wykonywana w dniu zdarzenia mogta prowadzic¢

do zawatu serca w przebiegu radykalnych samoistnych schorzen kardiologicznych
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pracownika (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 listopada 1999 r., Il UKN
208/99, OSNP 2001 nr 5, poz. 172). Dlatego w celu potrzebnego i niezbednego
zweryfikowania takiej okolicznosci Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na

podstawie art. 398" k.p.c., uznajac za usprawiedliwiony kasacyjny zarzut btednej

wyktadni i niewtasciwego zastosowania art. 381 k.p.c.

Itp/



