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POSTANOWIENIE

Dnia 18 lipca 2007 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa S. K.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej "R." G.
Centrum Rehabilitacji im. [...]

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 lipca 2007 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 9 listopada 2006 r.,

odrzuca skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 9 listopada 2006 r. Sagd Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego —
Sadu Pracy z dnia 14 czerwca 2006 r. oddalajgcego powddztwo S.K. o
przywrocenie do pracy w pozwanym Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej ,R.” i 0 zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Powdd wywiodt skarge kasacyjng od tego wyroku i zarzucajgc ,pominiecie
faktu sytuacji finansowej powoda, ktéra to sytuacja winna by¢ brana pod uwage
przy zwolnieniu, mimo ze sytuacja finansowa i zyciowa na takie zwolnienie nie

pozwalata”, a ponadto, ze ,Sgd nie dokonat analizy zasadnosci rozwigzania z



powodem stosunku pracy przez pryzmat art. 8 k.p.”, wniost o uchylenie i zmiane
zaskarzonego wyroku lub jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania przy jednoczesnym zasgdzeniu od pozwanego kosztow postepowania.

W skardze kasacyjnej zawarty jest wniosek o przyjecie jej do rozpoznania,
.<albowiem koniecznym jest odpowiedZz na pytanie dotyczgce zasadnoSci
rozwigzania stosunku pracy, albowiem Sagd nie zbadat, czy postepowanie
pracodawcy spetniato warunki okreslone w art. 8 k.p.” Nadto w czesci
poprzedzajgcej wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania znajduje sie nastepujgce
sformutowanie: ,Wskazujgc na podstawy skargi kasacyjnej, Sgd Najwyzszy winien
ustosunkowac sie do zagadnienia prawnego, a mianowicie, czy w przypadku
zwolnienn z mocy art. 30 k.p. Sgd winien badac zasadnoS$c ich przeprowadzania
przez pryzmat kondycji finansowej pracodawcy oraz sytuacji zyciowej i materialnej
pracownika, a takze pod kgtem art. 8 k.p”.

Rozwazajgc, czy tak zredagowana skarga spetnia wymagania stawiane przez
art. 398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy stwierdzit, co nastepuje.

Zgodnie z art. 398* k.p.c. skarga kasacyjna - oprécz wymagan stawianych
pismom procesowym - powinna takze spetnia¢ wymagania stawiane jej jako
srodkowi odwotawczemu, kierowanemu do Sgdu Najwyzszego. Wymagania, o
jakich mowa, to oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wniesiona (ze wskazaniem,
czy jest ono zaskarzone w catosci czy w czesci), przytoczenie podstaw kasacyjnych
i ich uzasadnienie, wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
oraz wniosek o uchylenie lub uchylenie i zmiane orzeczenia w catosci lub w cze$ci.

Zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c., braki skargi kasacyjnej w zakresie wskazanych
wymagan nie podlegajg naprawieniu w trybie wtasciwym dla usuwania brakow
formalnych pisma procesowego, a skarga kasacyjna, dotknieta tymi brakami,
podlega odrzuceniu a limine.

W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego stanowczo i jednoznacznie
wyjasniono, ze przytoczenie podstaw kasacyjnych wymaga wskazania konkretnych
przepiséw, ktorych naruszenie skarzgcy zarzuca. W wypadku podstawy
wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., konieczne jest oznaczenie naruszonych
norm prawa materialnego oraz postaci ich naruszenia, w wypadku podstawy z art.

398° § 1 pkt 2 k.p.c., nieodzowne jest wskazanie konkretnych przepiséw



postepowania, ktore miaty ulec naruszeniu i istotnego wptywu, jaki mogto to
wywrze¢ na wynik sprawy. Brak wiasciwego okreslenia podstawy kasacyjnej
stanowi nieusuwalng wade skargi kasacyjnej i prowadzi do jej odrzucenia, jako
niedopuszczalnej (sposréd licznych orzeczen Sadu Najwyzszego w tej kwestii por.
m.in. orzeczenia z dnia 11 lutego 1997 r., Il CKN 65/97 i z dnia 7 kwietnia 1997 r.,
[l CKN 29/97, odpowiednio OSNC 1997, nr 6-7, poz. 93 97).

Skarga kasacyjna powoda nie zawiera wtasciwego oznaczenia jej podstawy.
Wskazanie na ,pominiecie faktu sytuacji finansowej powoda, ktora to sytuacja
winna by¢ brana pod uwage przy zwolnieniu, mimo ze sytuacja finansowa i zyciowa
na takie zwolnienie nie pozwalata” takiej podstawy bowiem w ogdle nie stanowi, zas
stwierdzenie, ze ,Sgd nie dokonat analizy zasadnosci rozwigzania z powodem
stosunku pracy przez pryzmat art. 8 k.p” moze co najwyzej sugerowac zarzut
naruszenia prawa materialnego przez niezastosowanie tego przepisu do
rozstrzygniecia sprawy, ale Sad Najwyzszy dziatajgc jako sad kasacyjny nie jest
uprawniony do samodzielnego konkretyzowania zarzutéow lub tez stawiania hipotez
co do tego, jakiego przepisu dotyczy podstawa skargi kasacyjnej. Dziatanie takie
bytoby nieuprawnione, a nawet mogtoby by¢ niezgodne z intencjg i interesem
skarzgcego.

Zgodnie z art. 398* § 1 pkt 3 k.p.c., do istotnych wymagan skargi kasacyjnej
nalezy takze obowigzek skarzgcego ztozenia wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania i uzasadnienia tego wniosku. Wymog ten wigze sie z tzw.
przedsgdem, polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.). Wiasnie ze
wzgledu na ten sposob zakonczenia postepowania kasacyjnego, kolidujgcy z
intencjg strony skarzacej, nadano obowigzkowi z art. 398* § 1 pkt 3 k.p.c. walor
zrownany z obowigzkiem przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art.
398* § 1 pkt 2 k.p.c.). Nie sg to jednak obowigzki tozsame, zatem nie jest
spetnieniem wymagania z art. 398* § 1 pkt 3 k.p.c. jedynie wskazanie podstaw
kasacyjnych lub odwofanie sie przez skarzgcego do ich uzasadnienia.
Argumentacja uzasadniajgca wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinna nawigzywaé do wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek

,przedsadu” oraz wykazywac, ze okolicznosci te w sprawie zachodzg. Pozostaje to



w Scistym zwigzku z modelem skargi kasacyjnej, w ktorym rozpoznanie skargi
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., t.
wowczas, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, badz istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, czy tez zachodzi niewaznosc
postepowania lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Za
prawidtowg motywacje wniosku nie mozna przy tym uznac¢ powtorzenia ogoélnych
sformutowan ustawy przewidujgcych okolicznosci uzasadniajgce przyjecie przez
Sad Najwyzszy skargi kasacyjnej do rozpoznania. Tym bardziej nie spetnia
obowigzku okreslonego w art. 398*§ 1 pkt 3 k.p.c. powotanie sie przez skarzacego
na jakiekolwiek okolicznosci, ktore w jego ocenie uzasadniajg przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 11
kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06, LEX nr 189753).

Skarga kasacyjna powoda nie zawiera uzasadnienia wniosku o przyjecie jej
do rozpoznania w powyzszym rozumieniu. Stwierdzenie, ze ,koniecznym jest
odpowiedz na pytanie dotyczgce zasadnoSci rozwigzania stosunku pracy, albowiem
Sad nie zbadat, czy postepowanie pracodawcy spetniato warunki okreslone w art. 8
k.p.” nie nawigzuje bowiem do zadnej z okolicznosci okreslonych w art. 398° § 1
kK.p.c., zas zawarte w innej czesci skargi sformutowanie o potrzebie ustosunkowania
sie przez Sad Najwyzszy ,do zagadnienia prawnego, a mianowicie, czy w
przypadku zwolnien z mocy art. 30 k.p. Sgd winien badac¢ zasadnosS¢ ich
przeprowadzania przez pryzmat kondycji finansowej pracodawcy oraz sytuacji
zZyciowej i materialnej pracownika, a takze pod katem art. 8 k.p” tylko pozornie
wskazuje na jedng z przestanek ,przedsgdu”. Wykazanie okolicznosci, ktore
uzasadniatyby rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w
sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398* § 1 pkt 3 i art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.),
polega bowiem na przedstawieniu tego zagadnienia przez jego sformutowanie z
przytoczeniem argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych. Wypetnienie tego obowigzku - natozonego na osoby uprawnione do
sporzagdzenia skargi kasacyjnej, ktorymi sg profesjonalni petnomocnicy procesowi
lub podmioty o kwalifikacjach wskazanych w ustawie - nie moze by¢ zastgpione

przez powotanie podstaw skargi kasacyjnej i ich uzasadnienia, czy tez



sformutowanie pytania o to, czy decyzja pracodawcy o rozwigzaniu umowy O prace
moze by¢ zakwestionowana ze wzgledu na zasady wspétzycia spotecznego, bgdz
potraktowana jako naduzycie prawa, jak uczynit to autor skargi kasacyjnej w
niniejszej sprawie, nawet bez proby wyjasnienia, jakiego rodzaju problem prawny
wymaga w zwigzku z tym rozstrzygniecia.

Skarga kasacyjna powoda nie odpowiada wiec ustawowym wymaganiom
konstrukcyjnym, bowiem nie zawiera przytoczenia podstaw kasacyjnych oraz
uzasadnienia wniosku o przyjecie jej do rozpoznania (art. 398*§ 1 pkt 2 i 3 k.p.c.),
wobec czego Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 3 k.p.c., postanowit jak w

sentencji.



