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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Roman Kuczynski

w sprawie z powodztwa P. S.

przeciwko Uniwersytetowi /.../

0 zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 lutego 2012 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 10 lutego 2011 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Sad Rejonowy wyrokiem z 27 lipca 2010 r. w sprawie z powodztwa P. S.
przeciwko Uniwersytetowi o zasgdzenie wynagrodzenia za prace (wraz ze
skapitalizowanymi odsetkami) w fgcznej kwocie 41.461,50 zt oraz ,wyptacenie
rekompensaty za wszystkie straty” umorzyt postepowanie w zakresie zgdania
zasgdzenia rekompensaty za wszystkie straty (pkt 1), oddalit powddztwo w
pozostatej czesci (pkt Il) i orzekt o kosztach postepowania (pkt IlI).

Sad Rejonowy ustalit, ze P. S. byt pracownikiem strony pozwanej od 1
pazdziernika 1986 r. do 30 wrzesnia 2007 r. Wyrokiem Sgdu Rejonowego z 30
stycznia 2008 r. nakazano stronie pozwanej sprostowanie swiadectwa pracy
wydanego powodowi co do okresu zatrudnienia przez wpisanie w pkt | tego
Swiadectwa w miejsce stow, w okresie od dnia 01.10.1986 r. do dnia 28.02.2007 r.”
stow ,w okresie od dnia 01.10.1986 r.” do dnia 30.09.2007 r.” a takze zmieniono
podstawe prawng wypowiedzenia na art. 94 ust. 2 w zw. z art. 88 ust. 2 ustawy z 12
wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym i zasgdzono od strony pozwanej na rzecz
powoda kwote 3.028,20 zt tytutem ekwiwalentu za urlop. W okresie do 30 wrze$nia
2007 r. powdd posiadat konto poczty elektronicznej (e-mail) na domenie /.../ i byt
wymieniony na stronie internetowej Katedry Informatyki U. jako jej pracownik.
W kwietniu 2007 r. pracodawca wystawit powodowi ocene okresowg za lata 2002-
2006. Powdd nie byt uwzgledniony w harmonogramie zaje¢ dydaktycznych i nie
prowadzit zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego
2006/2007. Pismem z 25 pazdziernika 2006 r. powod wyrazit z tej przyczyny
ubolewanie, deklarujgc pragnienie powrotu do dziatalnosci dydaktycznej w
przypadku zmiany polecenia dziekana. W okresie miedzy marcem 2007 r. a
wrzesniem 2007 r. powdd sporadycznie przebywat na terenie uczelni. Nie prowadzit
badan naukowych ani nie uczestniczyt w zajeciach organizacyjnych uczelni, co
nalezato do jego obowigzkéw pracowniczych. W spornym okresie przebywata u
niego na konsultacjach jedna magistrantka, skierowana do powoda przez profesora
A. |., przebywajgcego na emeryturze od 30 wrzesnia 2006 r. W tak ustalonym
stanie faktycznym Sgd Rejonowy uznat, Zze roszczenie powoda o wynagrodzenie za

okres od 1 marca 2007 r. do 30 wrzesnia 2007 r. nie moze by¢ uwzglednione, gdyz



powdd nie zgtosit pracodawcy gotowosci do swiadczenia pracy w zadnej formie ,a
przynajmniej okolicznosci tej nie wykazal”. Za pozostawanie przez powoda w
gotowosci do swiadczenia pracy nie mogg — zdaniem Sgdu Rejonowego — byé
uznane wizyty powoda na uczelni niepotgczone z wykonywaniem jakichkolwiek
obowigzkdw pracowniczych ani ze zgtoszeniem gotowosci do pracy ktoremukolwiek
z przetozonych lub cztonkow wtadz uczelni.

Sad Okregowy wyrokiem z 10 lutego 2011 r. oddalit apelacje powoda od
tego wyroku.

Sad Okregowy podkreslit, ze wywiedzione przez Sad pierwszej instancji
okolicznosci opisujgce relacje miedzy stronami w okresie po dokonanym przez
pozwanego pracodawce w dniu 4 lipca 2006 r. skutecznym prawnie wypowiedzeniu
powodowi stosunku pracy z mianowania - od ktérego odwotanie zostato przez Sad
oddalone prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w sprawie IV P ... do
ostatniego dnia okresu, z jakim wigzat sie spér majg oparcie w wiarygodnym
materiale dowodowym. Zdaniem Sgdu Okregowego, ,aby stwierdzi¢ wykonywanie
pracy lub gotowos¢ do sSwiadczenia pracy w warunkach uzasadniajgcych
roszczenie z art. 80 i art. 81 k.p. musi najpierw dojs¢ do nawigzania stosunku
pracy, przez ujawnienie przez strony — choéby w sposdb dorozumiany, ale
ujawniajgcy takg wole w sposob jednoznaczny — zgodnych oswiadczen woli stron
ujawniajgcych zgodny zamiar realizowania stosunku pracy. Wola realizowania
rozwigzanego skutecznie i nienawigzanego ponownie stosunku pracy, posiadana, a
nawet manifestowana przez podmiot mienigcy sie by¢ pracownikiem, nie tworzy
stosunku pracy ani jakiejkolwiek innej umowy.” Sgd Okregowy podat, ze z akt
sprawy Sadu Rejonowego o sygnaturze IV P ... wynika, ze stosunek pracy z
powodem zostat skutecznie rozwigzany za wypowiedzeniem doreczonym
powodowi 3 lipca 2006 r. Powddztwo wniesione przez powoda zostato oddalone z
uwagi na przekroczenie terminu z art. 264 § 1 k.p. i po uznaniu bezzasadno$ci
odwotania. Oznacza to, ze stosunek pracy zostat ,bezpowrotnie rozwigzany”. ,Fakt,
ze okres miedzy datg wreczenia wypowiedzenia a koncem roku akademickiego, o
jakim mowa w przepisie, byt krotszy niz trzy miesigce, nie odroczyt ziszczenia sie
skutkow i nie wydtuzyt okresu wypowiedzenia do konca kolejnego roku

akademickiego, bo legalnos¢ wypowiedzenia nie zostata skutecznie wzruszona



powddztwem opartym na art. 45 k.p. w zw. z art. 97 § 1 k.p.” W ocenie Sad drugiej
instancji skutek rozwigzujgcy stosunek pracy w efekcie wypowiedzenia dokonanego
3 lipca 2006 r. czyli w trakcie roku akademickiego 2005/2006 nastgpit z dnie 30
wrzesnia 2006 r. Powdd zachowat jedynie prawo do roszczenia z art. 49 k.p. w
zwigzku z art. 97 § 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym czyli o wynagrodzenie w
wymiarze roznicy miedzy wynagrodzeniem naleznym za wiasciwy okres
wypowiedzenia a wynagrodzeniem wyptaconym powodowi faktycznie za czas przez
jaki trwat rzeczywisty ale skrocony okres wypowiedzenia. Po dniu 30 wrzesnia 2006
r. strona pozwana nie miata obowigzku zatrudnienia powoda i wyptacania mu
wynagrodzenia innego niz nalezne na podstawie art. 49 k.p. czyli kwoty
wyréwnujgcej wskazang réznice. Powdd wskutek wyroku w sprawie IV P ...
otrzymat od pracodawcy kwote wyzszg niz nalezna na podstawie art. 49 k.p. Z tych
przyczyn Sgd Okregowy uznat apelacje wniesiong przez powoda za bezzasadng.
Powdd wnidst skarge kasacyjng od tego wyroku, zarzucajgc naruszenie
art. 365 k.p.c., ktére to uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy a polegato
na pominieciu sentencji prawomocnego wyroku z dnia 30 stycznia 2008 r.
wydanego przez Sgd Rejonowy w sprawie IV P ..., toczgcej sie pomiedzy tymi
samymi stronami o sprostowanie Swiadectwa pracy i zaptate ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, w ktérym Sad ten nakazat sprostowanie swiadectwa pracy powoda
w ten sposdéb, ze w punkcie 1 ,wyroku” w miejsce stow: ,w okresie od dnia
1.10.1986 r. do dnia 28.02.2007 r.” zostaty wpisane stowa ,w okresie od dnia
1.10.1986 r. do dnia 30.09.2007 r.” ustalajgc w ten sposob termin zakonczenia
stosunku pracy powoda na dzieh 30.09.2007 roku; datg zakonczenia stosunku
pracy zawartg w sentencji tamtego wyroku Sgd Okregowy w niniejszej sprawie byt
zwigzany i jego nieuwzglednienie stanowito naruszenie ,ww. przepisu art. 365 kpc i
uchybienie to miato istotny wptyw na wynik sprawy, gdyz w jego wyniku Sad
Okregowy uznat, iz stosunek pracy powoda rozwigzat sie w dniu 30 wrzesnia 2006
r., a pozostawanie w stosunku pracy byto przestankg niezbedng ustalenia prawa
powoda do wynagrodzenia za dochodzony w sprawie okres”. Powdd opart skarge
kasacyjng rowniez na podstawie naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe
zastosowanie przepisu art. 49 k.p. w zwigzku z art. 97 § 1 oraz art. 94 ust. 2 ustawy

o szkolnictwie wyzszym z 1990 r. , ktéra obowigzywata w czasie doreczenia



powodowi wypowiedzenia przez przyjecie, ze chociaz powdd zachowat prawo do
roszczenia, o jakim mowa w art. 49 k.p. w zwigzku z art. 97 § 1 ustawy o
szkolnictwie wyzszym z 1990 r. czyli o wynagrodzenie w wymiarze réznicy miedzy
wynagrodzeniem naleznym za wtasciwy okres wypowiedzenia a wynagrodzeniem
wyptaconym powodowi faktycznie za czas przez jaki trwat rzeczywisty ale skrécony
okres wypowiedzenia, to jego zgdanie wyptaty wynagrodzenia za okres marzec —
wrzesien 2007 roku byto niezasadne, nie biorgc pod uwage tresci art. 94 ust. 2
ustawy o szkolnictwie wyzszym z 1990 roku, ktory przewidywat, ze rozwigzanie
stosunku pracy z moze nastgpi¢ wytgcznie z koncem roku akademickiego, po
uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, a wiec wymagany okres
wypowiedzenia, o ktorym mowi art. 49 k.p. powinien sie zakonczy¢ 30 wrzesnia
2007 roku i do tego czasu pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie.

Powdd wnidst: 1. o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci a takze 2. o
uchylenie w catosci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego z dnia 27 lipca
2010 r. wydanego w sprawie ... i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie
instancje ewentualnie o uchylenie ,zaskarzonych wyrokéw” (w pkt 1 i 2) i
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powddztwa w catosci i
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania.

Strona pozwana wniosta o oddalenie skargi kasacyjnej i o0 zasgdzenie
kosztéw postepowania. W uzasadnieniu odpowiedzi na skarge podniosta, ze ,0okres
pozostawania powoda w stosunku pracy nie tylko nie byt kwestig sporng
niniejszego postepowania ale réwniez nie miat istotnego znaczenia dla
rozstrzygniecia albowiem istotg sporu byto ustalenie w jakim okresie powod

rzeczywiscie Swiadczyt prace.”

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Podstawy skargi kasacyjne sg uzasadnione.

Sad Okregowy dokonat zaskakujgcej oceny czasu trwania stosunku pracy
tgczgcego strony. Strona pozwana wyptacita powodowi wynagrodzenie za prace za
czas do konca lutego 2007 r. Nie byto zatem sporne, ze do tego czasu strony

pozostawaty w stosunku pracy i powdd zachowat prawo do wynagrodzenia. Spor



dotyczyt wytgcznie prawa do wynagrodzenia za nastepny (letni) semestr roku
akademickiego 2006/2007. Sad Rejonowy ustalit w tej sprawie, ze powod
pozostawat ze strong pozwang w stosunku pracy do 30 wrzesnia 2007 r. Oddalit
powddztwo z innych przyczyn niz niepozostawanie w stosunku pracy. Ponadto,
miedzy stronami toczyty sie juz dwie sprawy, w ktérych w pierwszej - jak ustalit Sgd
Okregowy - w uzasadnieniu a w drugiej w sentencji zostato przyjete, ze stosunek
pracy powoda trwat do 30 wrzesnia 2007 r. W tej sytuacji musi by¢ uznany za
btedny poglad o rozwigzaniu stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2006 r. Poglad
ten narusza art. 365 § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem, orzeczenie prawomocne
wigze nie tylko strony i sad, ktéry je wydat, lecz rowniez inne sady i inne organy
panstwowe i organy administracji publicznej, a wypadkach w ustawie
przewidzianych, takze inne osoby. Zwigzanie stron prawomocnym orzeczeniem jest
najdalej idgce. Prowadzi ono do zakazu prowadzenia postepowania dowodowego
na okolicznosci, ktore stanowity podstawe prawomocnego rozstrzygniecia w innej
sprawie miedzy tymi samymi stronami. W kolejnej sprawie miedzy tymi samymi
stronami nie moze by¢ podwazane to, co stanowito podstawe prawomocnego
orzeczenia a nawet nie jest dopuszczalne prowadzenie postepowania dowodowego
na okolicznosci stanowigce podstawe prawomocnego orzeczenia. Taki poglad
zostat podkreslony w licznych wyrokach Sgdu Najwyzszego. Z nowszych, tytutem
przyktadu mozna wymienic¢ wyroki z 4 lutego 2011 r. (Il CSK 161/10, LEX 785884),
z 12 maja 2011 r. (I PK 193/10, LEX 852766) i z 20 wrzes$nia 2011 r., | BU 2/11,
LEX 1101320). W tej sprawie nie moze by¢ zatem kwestionowana data rozwigzania
stosunku pracy tgczgcego strony. Prawomocne orzeczenie zapadle w sprawie o
sprostowanie S$wiadectwa pracy i o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
uwzgledniajgce roszczenia, wigze powoda, strone pozwang i Sady orzekajace w tej
sprawie (0 wynagrodzenie za prace) w zakresie ustalenia tej daty.

W zaskarzonym wyroku doszio tez do naruszenia art. 49 k.p., w mysl| ktérego
w razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o
prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy. Przepis ten ma o tyle wyjgtkowy
charakter, ze ustanawia specyficzny skutek naruszenia przez pracodawce

przepisbw o wypowiadaniu umow o prace. Skutkiem tym nie jest wzgledna



bezskutecznos¢ wypowiedzenia lecz ,przesuniecie” daty ustania stosunku pracy.
Do wystgpienia przewidzianych w art. 49 k.p. skutkdw zastosowania krotszego niz
wymagany okresu wypowiedzenia nie jest konieczne skuteczne podwazenie w
odrebnym procesie — jak to okreslit Sgd Okregowy — legalnosci wypowiedzenia.
Uprawnienie przewidziane w art. 49 k.p. jest niezalezne od roszczen z art. 45 § 1
k.p. Trzeba przyja¢, ze skutek ten dotyczy tez rozwigzania za wypowiedzeniem
stosunku pracy nauczyciela akademickiego na podstawie art. 94 § 2 ustawy z
dnia12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 ze zm.), co
wynika z art. 97 § 1 tej ustawy. Sad Najwyzszy w wyroku z 2 lipca 2009 r. (Ill PK
20/09, OSP 2011 nr 5-6, poz. 68 z krytyczng glosg W. Jedrychowskiej — Jaros)
opowiedziat sie za stosowaniem art. 49 k.p. do stosunku pracy nauczyciela , ktéry
zostat rozwigzany przed koncem, roku szkolnego. Poglady zawarte w tym wyroku
nalezy podzieli¢. Przepis art. 49 k.p. w zwigzku z art. 97 § 1 ustawy o szkolnictwie

wyzszym z 1990 r. zostat btednie zinterpretowany w zaskarzonym wyroku.

Z tych przyczyn skarga kasacyjna podlegata uwzglednieniu, co prowadzito
do koniecznosci uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do

ponownego rozpoznania (art. 398" § 1 k.p.c.).



