Orzeczenie
Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie Najwyzszym
z dnia 18 kwietnia 1994 r.
KAS 1/94

Spor o okreslenie podstawy obliczenia szczegolnego sktadnika wyna-
grodzenia gérnikéw, jakim jest dodatkowa nagroda roczna (tzw. 14-ta pensja) jest
sporem zbiorowym pracy.

Przewodniczacy Sedzia SN: Walery Masewicz, Cztonkowie: Jerzy Stobinski,
Wiadystaw Dydo, Jan Dzierzawa, Janusz Krzyzewski, Hubert Wilczek, Henryk Dyrda,

Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie Najwyzszym, po rozpoznaniu w
dniu 18 kwietnia 1994 r. sprawy z wniosku Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ "Solidarnos¢" [...] Spotki Weglowej S.A. w J.Z. o rozstrzygniecie sporu
zbiorowego pracy o zasiegu ponadzaktadowym o dodatkowe nagrody roczne w
zaktadach pracy [...] Spotki Weglowej

orzekt

zobowigzaé Zarzad [...] Spotki Weglowej S.A. do wyptaty pracownikom zaktadow
tejze Spotki w terminie do dnia 31 maja 1994 r. wyrdwnania dodatkowej nagrody
rocznej ("14 pensji") za 1993 r. - obliczonej na podstawie wynagrodzenie pracownikow z
grudnia 1993 r. po wytgczeniu nagrod z okazji Dnia Gérnika, nagréd jubileuszowych i
jednorazowych odpraw pienieznych przewidzianych w art. 20 UZP oraz okazjonalnych
wyptat otrzymywanych przez pracownikéw na podstawie innych przepiséw.

Uzasadnienie

W sprawie przedmiotowej zagadnieniem spornym jest podstawa naliczania
szczegolnego sktadnika wynagrodzenia, jakim jest "dodatkowa nagroda roczna - 14-ta
pensja gornikow za 1993 rok".

Przede wszystkim wypada rozstrzygng¢ watpliwos¢, czy w ogdlnosci przedmiot
sporu moze by¢ objety postepowaniem przed Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy
Sadzie Najwyzszym ?

Na tak postawione pytanie nalezy odpowiedzie¢ twierdzgco.

Wprawdzie definicja spornego sktadnika zarobkdéw nie jest jednoznaczna, gdyz
zostaje on okreslony jako nagroda, a wiec moznaby domniemywac, iz jest to
Swiadczenie bezroszczeniowe, niemniej jednak okolicznos¢, ze 14-ta pensja jest
przedmiotem regulacji w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaktadow
Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r., jako swiadczenie zarobkowe wskazuje, iz nalezy
je traktowac jako przedmiot roszczen pracowniczych, a co za tym idzie wiasciwos¢
kolegium jest niepodwazalna, tym bardziej ze strony uznaty w zgodnych
oswiadczeniach zaréwno w swych pismach, jak tez do protokotu na posiedzeniu w dniu
18 kwietnia 1994 r. skutecznosc¢ rozstrzygniecia sporu przez Kolegium.

Zgodnie ze zgromadzonymi w sprawie dokumentami oraz na podstawie
oswiadczenia stron na rozprawie w dniu 18 kwietnia 1994 r. w Zaktadach J.S.W.



wyptacono wynagrodzenia zasadnicze ustalone ponizej dolnych stawek gwaranto-
wanych przez zatgcznik do UZP dla PZG. Praktyka ta miata miejsce poczgwszy od lipca
1993 r. Sporny skfadnik zarobku "14-ta pensja" jest sktadnikiem pochodnym od
wynagrodzen uzyskiwanych przez pracownikow miesiecznie i od zarobkow
przeliczanych do wymiaru wynagrodzenia miesiecznego. Wynikta stgd kontrowersja
miedzy stronami, ktdra doprowadzita do sporu zbiorowego.

Wymiar "14 pens;ji" obliczany jest od zarobkoéw wyptacanych pracownikom
miesiecznie. Strony w swych wczesniejszych konsultacjach i w oswiadczeniach
ztozonych przed Kolegium nie kwestionujg zarobku grudniowego pracownikéw, jako
podstawy tej wyptaty. Natomiast strona zwigzkowa domaga sie by za podstawe "14
pensji" przyjgc takze zarobki z pazdziernika i listopada 1993 r. Zarzad J.S.W. S.A.
reprezentowat stanowisko, ze przepis art. 20 UZP stoi na przeszkodzie wyptaceniu "14
pensji" w oparciu o zarobki nalezne pracownikom zgodnie z UZP dla PZG, za$ strona
zwigzkowa jest zdania, ze wobec naruszenia postanowien uktadu, nalezy uwzglednic
przy naliczaniu stawki minimalnej, przystugujgcej na mocy uktadu.

Kolegium, uwzgledniajgc zgromadzony materiat i gotowosc¢ stron poddania sie
jego orzeczeniu - uzasadnia swe rozstrzygniecie w sposéb nastepujgcy:

Stawki ustalone dla pracownikéw w uktadzie zbiorowym, gdy zapisano je w
postaci pojedynczych kwot czy tez dolnych granic "widetek ptacowych" nalezy traktowac
jako minima gwarantowane, od ktorych odstepstwo stanowi naruszenie norm
bezwzglednie obowigzujgcych prawa pracy.

Okoliczno$¢ takiego naruszenia nalezy w przypadku postepowania o prawa
pracownicze wzig¢ pod uwage z urzedu jako punkt wyjscia rozwazania sprawy. Stgd
trzeba uznac, ze kwestia naruszenia normy UZP zawartej w art. 20, gdzie wskazano, iz
obowigzuje naliczenie "14 pens;ji" od wyptaconych stawek a nie innych - nie istnieje.

W opisanym wypadku mogg by¢ wziete pod uwage wytgcznie stawki nalezne,
zas$ przepis art. 20 UZP trzeba traktowac jak wszystkie inne, jako ochrone, ktérej nie
mozna interpretowac przeciwko prawom pracownikéw. Skoro wiec wyptacono wyna-
grodzenie niezgodnie z minimalnymi granicami ochronnymi, to okoliczno$¢ ta nie moze
naktadac na strone pracodawcy obowigzku obnizania stawki sktadnika pochodnego,
lecz przeciwnie rodzi sie obowigzek przywrdcenia wtasciwego poziomu sktadnika
pochodnego przez naliczenie od obowigzujgcych stawek podstawowych zarobku.
Nawet, gdyby pracodawca wyptacat obnizone stawki zarobku w wyniku akceptowanej
przez zwigzki zawodowe koniecznos$ci obnizania ptac ze wzgledu na bezpieczenstwo
ekonomiczne zaktadu pracy - co jest dopuszczalne, to mimo takiej sytuaciji
pracownikom zawsze przystugujg wyptaty sktadnika pochodnego mierzonego na
podstawie wiasciwej, zgodnej z uktadem wysokosci stawki podstawowe;.

Dlatego tez podstawag do naliczenia nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji winno by¢
wynagrodzenie wyptacone w IV kwartale 1993 r. po uwzglednieniu wtasciwych stawek
nie naruszajgcych postanowien UZP, uzgodnionych w porozumieniu miedzy Zarzagdem
J.S.W. -S.A. i Miedzyzaktadowg Komisjg Koordynacyjng NSZZ "Solidarnos¢" tejze
Spétki od grudnia 1993 r.

W tej sytuacji nalezato orzec, jak w sentenciji.




