Uchwata z dnia 24 pazdziernika 1997 r.
Il ZP 35/97

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Adam Jozefowicz, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej lwony
Kaszczyszyn, w sprawie z powddztwa lzabeli Sabiny B. przeciwko [...] Sanatorium
Zwigzkowemu "G." w S.Z. o przywrdcenie do pracy i nagrode, po rozpoznaniu na
posiedzeniu jawnym dnia 24 pazdziernika 1997 r. zagadnienia prawnego przekaza-
nego przez Sgd Wojewddzki - Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
postanowieniem z dnia 5 czerwca 1997 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 390 § 1
KPC

Czy w sytuacji przejecia zaktadu pracy na zasadzie art. 23' KP przez praco-
dawce nie bedgcego panstwowg jednostkg organizacyjng, jest on zobowigzany do
wyptaty pracownikom nagrody z zakladowego funduszu nagrdéd w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu na-
gréd w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami

panstwowymi (Dz. U. Nr 32, poz. 141) ?
p od j gt nastepujgcg uchwate:

Do czasu wypowiedzenia pracownikom warunkoéw pracy lub ptacy
przez pracodawce, ktory przejat zaktad pracy na podstawie art. 23' § 2 KP, pra-

codawce tego wigzg dotychczasowe warunki umoéw o prace.
Uzasadnienie

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie, roz-
poznajgc apelacje pozwanego pracodawcy — [...] Sanatorium Zwigzkowego "G." w
S.Z. od wyroku Sgdu Pracy w Nowym Targu z dnia 10 marca 1997 r., zasgdzajgcego
od niego na rzecz powodki Sabiny B. kwote 189,00 zt z odsetkami tytutem nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod za Il potrocze 1995 r., na podstawie art. 390 § 1 KPC



przedstawit Sgdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne zawarte w
postanowieniu z dnia 5 czerwca 1995 r.

Powyzsze zagadnienie powstato w nastepujgcym stanie faktycznym:

Na podstawie umowy dzierzawy z dnia 1 lipca 1995 r. Adam W. przejat od
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce Sanatorium Zwigzkowe w
S.Z. na 10 lat. Zgodnie z tg umowg dzierzawca przejgt zobowigzania i naleznosci
oraz pracownikéw wedtug stanu na dzien 30 czerwca 1995 r. W dniu 1 lipca 1995 r.
Adam W. zawart z przejetymi pracownikami nowe umowy o prace, w ktdrych zobo-
wigzat sie do stosowania zasad wynagradzania wynikajgcych z rozporzgdzen Minis-
tra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 1989 r. w sprawie uposazenia
pracownikow zaktaddw spotecznych stuzby zdrowia, zaktadéw pomocy spotecznej i
zaktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U. Nr 58, poz. 346 ze zm.). Na ze-
braniu pracownikéw w dniu 7 listopada 1995 r. Adam W. zobowigzat sie tez wyptacic
pracownikom nagrody z zaktadowego funduszu nagréd za 1995 rok: za | pétrocze
przed swietami Bozego Narodzenia, a za |l potrocze - w pozniejszym czasie. Wyptata
pierwszej czesci nagrody nastgpita, gdy zas chodzi o drugg jej czesé, pracodawca
uznat, ze jako prywatny pracodawca nie ma obowigzku jej ptacenia, gdyz powotane
w umowach o prace rozporzgdzenie z dnia 22 wrze$nia 1989 r. nie reguluje w ogdle
kwestii nagrody; zatem zobowigzanie sie do stosowania przepisow rozporzgdzenia
nie pocigga za sobg obowigzku wyptacania nagréd.

Sad Wojewoddzki podnidst, ze wedtug art. 1 ustawy z dnia 10 lipca 1985 r. o
rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu nagréd w panstwowych jednostkach
organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami panstwowymi (Dz.U. Nr 32, poz.
141 ze zm.) omawiane nagrody przystugujg pracownikom tychze jednostek. Istnieje
jednak watpliwos¢, czy zasady przewidziane w ustawie majg zastosowanie do pra-
cownikéw zatrudnionych u pracodawcow nie bedacych panstwowymi jednostkami
organizacyjnymi w razie przejecia zaktadu pracy na podstawie art. 231 KP. Rozpo-
rzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 1989 r., ktére zo-
bowigzat sie stosowac¢ nowy pracodawca, nie regulowato sprawy wyptaty nagrod z
zakfadowego funduszu nagréd. Pézniejsze natomiast rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273) dotyczy pracownikéw publicz-
nych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub
zaktadu budzetowego. Nie wchodzi réwniez w rachube art. 2412 KP, ktéry reguluje



kwestie zwigzane ze stosowaniem postanowien uktadow zbiorowych pracy. W kon-
kluzji Sad Wojewoddzki zadat pytanie, czy w razie przejecia zaktadu pracy (art. 23*
KP) bedgcego panstwowg jednostkg organizacyjng, przez pracodawce bedgcego
osobg fizyczng, uprawnienia wynikajgce z uregulowan dotyczgcych panstwowych
jednostek organizacyjnych staty sie trescig uméw o prace.

Prokurator Prokuratury Krajowej wniost o udzielenie odpowiedzi dostosowa-

nej do istniejgcego w sprawie stanu faktycznego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

[...] Sanatorium Zwigzkowe "G." w S.Z. byto w 1995 r. panstwowg jednostkg
organizacyjng, do ktorej miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1985r. o
rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu nagréd w panstwowych jednostkach
organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami panstwowymi (Dz. U. Nr 32, poz.
141 ze zm.), przewidujgce prawo pracownikow do wymienionej nagrody. W chwili
przejecia Sanatorium na podstawie umowy dzierzawy przez osobe fizyczng - Adama
W., powddka rowniez miata prawo do tej nagrody. Przejecie Sanatorium przez dzier-
zawce nastagpito na podstawie art. 23' § 2 KP. Ponadto Adam W. zawart z przejetymi
pracownikami umowy o prace, w ktorych zobowigzat sie respektowac dotychczasowe
warunki pracy i ptacy, przy czym gdy chodzi o wynagrodzenie, powotat sie na zasady
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia
1989 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zaktadow spotecznych stuzby zdrowia,
zaktadow pomocy spotecznej i zaktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U. Nr
58, poz. 346 ze zm.). Niezaleznie od tego, na zebraniu zatogi [...] Sanatorium Zwigz-
kowego w dniu 7 listopada 1995 r. oswiadczyt, ze co sie tyczy nagrody z zaktado-
wego funduszu nagréd za 1995 rok, to nagrode za | pétrocze poleci wyptacié¢ przed
Swietami Bozego Narodzenia, natomiast wyptata jej za Il pétrocze nastgpi "w przy-
sztym roku, w ustawowym terminie".

W pozwanym Sanatorium nie istniat uktad zbiorowy pracy.

W tym stanie rzeczy istota problemu sprowadza sie do tego, czy i na jakiej
podstawie pracodawca przejmujgcy zakfad pracy zatrudniajgcy powddke obowigzany
byt wyptaci¢ jej nagrode z zaktadowego funduszu nagréod za 1995 rok. Do rozstrzy-
gniecia tego problemu nie jest potrzebne odwotanie sie do sfery zbiorowego prawa
pracy ani tez rozwazanie sprawy pod kgtem, czy nowego pracodawce, ktory nie byt



panstwowg jednostkg organizacyjng w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1985r. o
rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu nagrod w panstwowych jednostkach
organizacyjnych nie bedgcych przedsiebiorstwami panstwowymi, obowigzywaty
przepisy tej ustawy. Przejecie [...] Sanatorium Zwigzkowego "G." w S. przez dzier-
zawce Adama W. nastgpito na podstawie art. 23 § 2 KP, zatem z tego przepisu na-
lezy wywodzi¢ prawa i obowigzki stron.

Z art. 23' § 2 KP wynika, ze w razie przejecia zaktadu pracy w catosci lub w
czesci przez inny zakfad, staje sie on strong w stosunkach pracy z pracownikami
przejetego zaktadu. Powyzsza treS¢ przepisu oznacza, ze z chwilg przejecia zaktadu
pracy nowy pracodawca wstepuje w miejsce dotychczasowego pracodawcy i staje
sie strong tego samego, pod wzgledem tresci, stosunku pracy z pracownikami za-
trudnionymi w przejmowanym zakfadzie pracy lub w jego czesci. Tym samym wigzg
go warunki pracy i ptacy wynikajgce z dotychczasowych umow, niezaleznie od tego,
czy zrédtem uprawnien pracownikdéw byty przepisy prawa, czy postanowienia stron.
Nie wyklucza to, oczywiscie, mozliwosci zmiany dotychczasowych warunkow indywi-
dualnych umow o prace na niekorzys¢ pracownikow, lecz w trybie i na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy. W zwigzku z tym, ze nowy pracodawca
przejgt pracownikow Sanatorium [...] wraz z ich prawem do nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd, wynikajgcym nie tylko z przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1985 r. i
dotychczasowych uméw o prace, lecz takze zagwarantowanym w nowych umowach
o prace z dnia 1 lipca 1995 r. oraz w oswiadczeniu z dnia 7 listopada 1995 r. okre-
Slajgcym terminy wyptaty tej nagrody, Sad Najwyzszy sformutowat odpowiedz dosto-
sowang do istniejgcego w sprawie stanu faktycznego. W stanie tym decydujgce zna-
czenie ma okolicznos¢, ze prawo do nagrody z zaktadowego funduszu nagréd byto
istotnym elementem wynagrodzenia w umowie o prace z dotychczasowym praco-
dawca i wobec zastosowania art. 231§ 2 KP obowigzek respektowania tego prawa
przeszedt na nowego pracodawce.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy rozstrzygnat przedstawione za-
gadnienie prawne w sposob podany w sentencji uchwaty.



